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Sarajevo, 20.10.2022. godine

Na osnovu €lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo

(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22 - u daljem tekstu: Zakon) Vlada Kantona Sarajevo,

na 98.

sjednici odrzanoj 20.10.2022. godine, donijela je

UPUTSTVO
ZATZRADU I PROVODENJE PLANA INTEGRITETA INSTITUCIJA
JAVNOG SEKTORA U KANTONU SARAJEVO

I DIO - UVODNE NAPOMENE

Clan 1.
(Predmet)

Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (u
daljem tekstu: Uputstvo) se ureduje pojam i sadrZaj plana integriteta, obaveznici i rok za donosenje

plana
plana

integriteta, faze izrade plana integriteta, u¢inkovitost plana integriteta, izvjestaj o provodenju
integriteta, sadrzaj izvjestaja, odgovornost za donosenje plana integriteta.

Clan 2.
(Znacenje pojednih pojmova)

(1) Pojedini pojmovi koji se koriste u ovom uputstvu imaju sljedec¢a znacenja:

a)

b)

d)

e)

“korupcija” podrazumijeva zloupotrebu povjerene funkcije, radne obaveze ili posla od strane
nosioca javne funkcije ili javnog sluZbenika u institucijama Kantona Sarajevo, Grada
Sarajevo, ili op¢ina na teritoriji Kantona Sarajevo, koja moZe dovesti do sticanja privatne
koristi;

“Institucija” je svaki organ drzavne sluzbe, javno preduzeée, javna ustanova, agencija, fond,
zavod i drugi pravni subjekt koji vr3i javna ovlastenja i &iji osnivac je Kanton Sarajevo, Grad
Sarajevo ili op¢ina na teritoriji Kantona Sarajevo ili u kome Kanton Sarajevo, Grad Sarajevo
ili opéina na teritoriji Kantona Sarajevo uéestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala i ima
svojstvo pravnog lica, isklju¢ujuéi pravosudne institucije (sudovi i tuZilastva);

“integritet” predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno, uginkovito, odgovorno i
transparentno vrsenje poslova kojim nosioci javnih funkcija, odgovorna lica i zaposleni u
institucijama iz tatke b) ovog ¢lana, Suvaju svoj ugled i ugled institucije, obezbjeduju
povjerenje gradana u vrenje javnih funkcija i rad institucije, te otklanjaju sumnju u
mogucnost nastanka i razvoja korupcije;

“integritet institucije” je skup vrijednosti i postupanja institucija iz tatke b) ovog Clana
kojima se stvaraju, odrzavaju i unaprjeduju uslovi da nosioci javnih funkcija, zaposleni i radno
angazovani u institucijama postuju zakone i druge propise, interne akte institucije, kodekse
ponasanja i eti¢ki djeluju sa ciljem izbjegavanja korupcije i poboljsanja rada;

“nosiocima javnih funkcija” smatraju se:

f
!
)
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g)

h)

)

k)

)

1) poslanici/zastupnici u Skupstini Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: SkupStina),
vije¢nici u Gradskom vijecu Grada Sarajevo i vijeénici u opéinskim vije¢ima opéina
na teritoriji Kantona Sarajevo,

2) premijer Kantona Sarajevo i ¢lanovi Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
gradonacelnik Grada Sarajevo i opéinski nacelnici opéina na teritoriji Kantona
Sarajevo,

3) direktori, izvr$ni direktori, pomoénici direktora, agencija, fondova, javnih preduzeca
1 javnih ustanova i institucija koji se imenuju ili postavljaju na mandatni period i
zamjenici direktora agencija, fondova, zavoda, javnih preduzeca, javnih ustanova i
drugih institucija €iji je osniva¢ Kanton Sarajevo, Grad Sarajevo ili opéina na teritoriji
Kantona Sarajevo ili u kojima Kanton Sarajevo, Grad Sarajevo ili op¢ina na teritoriji
Kantona Sarajevo ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala,

4) druga lica koja su izabrana ili imenovana ili je za njihov izbor ili imenovanje data
saglasnost od strane SkupStine, Gradskog vije¢a Grada Sarajevo, opéinskog vijeéa,
Vlade, Gradonadelnika ili nacelnika,

5) vrSioci duZnosti prethodno pobrojanih javnih funkcija i savjetnici prethodno
pobrojanih nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo koji se imenuju po lex
specialis propisima;

“odgovornim licem” smatra se lice koje je osnivackim aktom, pravilima, statutom ili drugim
aktom institucije iz tatke b) ovog ¢lana odgovorno da rukovodi, predstavlja i zastupa
instituciju 1 odgovara za zakonitost rada institucije. Pod odgovornim licem smatra se i lice
odgovorno da rukovodi poslovanjem, predstavlja i zastupa privredno drustvo koje samostalno
na trZiStu obavlja djelatnosti radi sticanja dobiti i odgovara za zakonitost poslovanja
privrednog drustva;

“privredno drustvo” je pravno lice definisano zakonom kojim se ureduje osnivanje,
poslovanje, upravljanje i prestanak privrednih dru$tava, koje samostalno obavlja djelatnost
proizvodnje i prodaje proizvoda i pruZanja usluga na trZi$tu radi sticanja dobiti, koje mogu
osnovati 1 domaca i strana fizicka i pravna lica bez obzira na oblik organizovanja, ako
posebnim zakonom nije drugadije odredeno;

“rizik” je moguénost nastanka korupcije ili eti€ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka
ili drugih nepravilnosti;

“identifikacija rizika” podrazumijeva prepoznavanje mogucih oblika korupcije, eti¢ki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka aktera u odredenom riziénom procesu;

“analiza rizika” podrazumijeva identifikaciju i precizno ra$¢lanjivanje faktora (izvora)
svakog pojedinaénog identifikovanog rizika u odredenom rizi¢énom procesu. Prilikom analize
rizika istovremeno se vr$i i evaluacija postojec¢ih mjera za upravljanje rizikom u odredenom
rizi€nom procesu;

“intenzitet rizika” se sastoji od dvije komponente: vjerovatnoée 1 posljedice.
Vjerovatnoca je izvjesnost (moguénost) da ¢e riziéni dogadaj nastupiti ili u¢estalost njegovog
ponavljanja u odredenom vremenskom periodu. Vjerovatnoa moze biti iskazana kao
1zvjesnost/moguénost: mala, umjerena ili velika, ili kao u€estalost: rijetko, esto i vrlo &esto.
Posljedica je teZina Stete koju konkretan riziéni dogadaj ostavlja na instituciju. Posljedica
moze uklju€iti: finansijsku, reputacionu, zdravstvenu, sigurnosnu, ekolodku, kadrovsku,
operativnu 1 drugu Stetu. Posljedica moZe biti mala, umjerena ili velika;

“faktor (izvor) rizika” je bilo koja okolnost koja omogucava, pospjeSuje ili uzrokuje
nastanak korupcije ili eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti.
Faktori (izvori) rizika mogu biti: spoljadnji - sistemski i unutra$nji: organizacioni
(institucionalni), individualni i radno procesni;

“ocjena intenziteta i rangiranje rizika” predstavlja proces koji se obavlja kroz ocjenu
(evaluaciju) 1 mnoZenje dviju komponenti — vjerovatnoce i posljedice. Rizik moZe biti: niskog,
srednjeg ili visokog intenziteta. U zavisnosti od njihovog intenziteta, rizici se rangiraju od
rizika visokog ka rizicima slabijeg intenziteta.
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II DIO - PLAN INTEGRITETA
Clan 3.
(Pojam plana integriteta)
Plan integriteta je interni dokument institucije koji sadrzi detaljnu procjenu podloZnosti odredenih
radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog
postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj
korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad institucije.

Clan 4.
(SadrZzaj plana integriteta)
Plan integriteta sadrzi:

a) detaljnu procjenu podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta;

b) opis radnih mjesta, radnih procesa i poslova koji su narogito podlozni korupciji i drugim
oblicima narusavanja integriteta;

¢) vrste rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta za radna mjesta, radne procesa
i poslove iz ta¢ke b) ovog ¢lana;

d) preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta za
radna mjesta, radne procesa i poslove iz ta¢ke b) ovog ¢&lana;

¢) rokove za sprovodenje preventivnih mjera;

f) podatke o licu odgovornom za izradu i provodenje plana integriteta u instituciji (u daljem
tekstu: menadzer integriteta);

g) druge podatke propisane ovim uputstvom.

Clan 5.
(Obaveznici i rok za dono$enje plana integriteta)
(1) Sve institucije iz ¢lana 2. stav (1) tacka b) ovog uputstva duZne su, u roku od 90 dana od
stupanja na snagu Zakona, donijeti vlastite planove integriteta.
(2) Plan integriteta moZe donijeti i privredno drustvo iz ¢lana 2. stav (1) tacka g) ovog uputstva.
(3) Institucije su duZne plan integriteta dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije 1 upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ured), u roku od 15 dana od dana donoSenja.
(4) Plan integriteta se donosi u skladu sa ovim uputstvom.

III DIO — FAZE 1ZRADE PLANA INTEGRITETA

Clan 6.
(Faze izrade plana integriteta)
Izrada plana integriteta odvija se kroz sljedeée faze:
1. Organizacija i planiranje procesa izrade plana integriteta;
2. Identifikacija, analiza, ocjena i rangiranje rizika;
3. Izrada plana za upravljanje rizicima;
4. Usvajanje plana integriteta.

Clan 7.
(Organizacija i planiranje procesa izrade plana integriteta)
(1) Odgovorno lice institucije donosi Odluku o izradi plana integriteta (u daljem tekstu: Odluka).
(2) Odgovorno lice institucije 7jesenjem odreduje menadZera integriteta, koji je odgovoran za izradu
i provodenje plana integriteta u instituciji.
(3) Odlukom se imenuju ¢lanovi radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta, sa vremenskim
periodom na koji su imenovani.
(4) Za rad u radnoj grupi potrebno je imenovati zaposlenike institucije, koji dobro poznavaju
cjelokupne procese u instituciji odnosno zaposlenike koji po moguénosti posjeduju znanja i
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iskustva, koja su stekli tokom rada u instituciji i na najbolji na¢in mogu utvrditi koji su to
konkretni rizici korupcije, koji su faktori (izvori) identifikovanih rizika i kakav je intenzitet
rizika.

(5) Velicina radne grupe trebala bi se sastojati od 3 (tri) do 5 (pet) lica, u zavisnosti od sloZenosti
institucije i same veli€ine institucije.

(6) Potrebno je da Odluka sadrzi rok, u kojem je radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta
duzna od dana imenovanja dostaviti odgovornom licu institucije efikasan i provodljiv Program
rada radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta.

(7) Odluka treba da sadrZi i rok u kojem radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta, duzna da
safini prijedlog plana integriteta.

(8) Radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta treba da o svakom odrzanom radnom sastanku
sacini zapisnik.

(9) Odgovorno lice institucije odobrava izradeni Program rada radne grupe za izradu prijedloga
plana integriteta, te dostavlja svim zaposlenicima unutar institucije Obavijest o preduzimanju
aktivnosti usmjerenih na izradu plana integriteta.

(10) Odgovorno lice institucije i zaposleni u instituciji duzni su da menadZeru integriteta, na njegov
zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije od zna€aja za izradu i provodenje plana
integriteta.

Clan 8.
(Identifikacija, analiza, ocjena i rangiranje rizika)
(1) U okviru ove faze, teziste radne grupe je na slijede¢im aktivnostima:

a) Odredivanje oblasti djelovanja institucije (zajedni¢ke i specifi¢ne/posebne) i procese u okviru
tih oblasti koji ¢e biti obradeni kroz plan integriteta, odnosno u okviru kojih ée biti
identifikovani rizici i analizirani faktori (izvori) svakog pojedinaénog identifikovanog rizika;

b) Identifikacija rizika,

¢) Analiza faktora (izvora) svakog pojedina¢nog identifikovanog izvora;

d) Ocjena intenziteta rizika.

(2) Oblasti djelovanja institucije u sklopu kojih se identificiraju i analiziraju rizici i njihovi
odgovarajuéi faktori rizika, dijele se na:

a) zajednicke oblasti za sve institucije i

b) specifiéne (posebne) oblasti koje se odnose na specifiéne nadleznosti institucije.

Primjer zajednic¢kih i specifi¢nih oblasti institucije unutar kojih je potrebno identificirati i analizirati
rizike i faktore rizika su prikazani u tabeli ispod.
Vrste oblasti ' Podoblasti unutar kojih radna grupa treba da
identificira i analizira rizike i faktore rizika
1.) Zajednicke oblasti za sve institucije 1. Upravljanje institucijom
2. Upravljanje finansijama
3. Upravljanje javnim nabavkama
4. Upravljanje dokumentacijom
. 5. Upravljanje ljudskim resursima
6. Sigurnost
7. Etika, liéni integritet i sukob interesa
8. Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije,
etiCki i profesionalno neprihvatljivih postupaka
9. Zadtita lica koja prijavljuju korupciju i druge
nepravilnosti
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2.) Specifi¢ne (posebne) oblasti koje se Specifi¢ne (posebne) oblasti institucija odredene su
odnose na specifi¢ne nadleZnosti posebnim nadleZnostima svake institucije, a koje su
institucije zasnovane na zakonima. Specifi¢ne (posebne)

oblasti su oblasti radi kojih je institucija, na osnovu

posebnog zakona, osnovana.

Slijedeti primjeri specificnih (posebnih) oblasti su:

zakazivanje pregleda pacijenata i formiranje lista

Cekanja (zdravstvene ustanove); formiranje cijene |

usluga (javna preduzeéa); organizacija i kontrola

rada inspekcijskih  sluzbi/izdavanje gradevinskih
dozvola (jedinice lokalne samouprave), te evaluacija

i ocjena znanja (obrazovne institucije) itd.

(3) Radna grupa vrsi procjenu postojeceg stanja i moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i
koruptivnih ponasanja i drugih nepravilnosti u radu institucije na naéin da:

a) Prikuplja i analizira svu internu (organizacionu strukturu - shemu institucije, osnovne
informacije o organizaciji, propis o sistematizaciji radnih mjesta, spisak radnih mjesta) i
eksternu dokumentaciju (zakonski i podzakonski akti, izvjestaji o provedenoj reviziji,
izvjestaji i strateSki dokumenti, te drugi relevantni eksterni dokumenti) kao i druge relevantne
podatke za procjenu izloZenosti institucije rizicima;

b) Prikuplja i analizira sve neophodne informacije od strane zaposlenih u instituciji, na na¢in da
provodi anketu na osnovu izradenog anonimng upitnika za samoprocjenu integriteta
institucije. Prilikom dostavljanja upitnika zaposlenim, potrebno je navesti rok do kojeg
zaposleni trebaju dostaviti ispunjeni upitnik. Rok za popunjavanje upitnika treba da bude 3 -
10 dana. Rezultati koji se dobiju se unose u izvjestaj o stanju integriteta u instituciji;

¢) Identificira i analizira klju¢ne rizike u svim oblastima funkcionisanja institucije (vidjeti tabelu
iznad);

d) Identificira i analizira postoje¢e kontrolne mehanizme za onemoguéavanje nastanka i razvoja
rizika;

e) Izvrava ocjenu zastupljenosti svakog identificiranog rizika.

(4) Radna grupa na osnovu identifikovanih rizika u posmatranim oblastima djelovanja institucije,
vr8i njihovo rangiranje odnosno utvrduje intenzitet rizika. Ocjena intenziteta rizika obavlja se na
osnovu:

a) ocjene vjerovatnoce nastanka korupcije i

b) ocjene posljedice (3tete) nastanka korupcije.

Klasifikacija ocjene vjerovatnoée nastanka korupcije i ocjene posljedice (3tete) nastanka korupcije
obavlja se na sljede¢i naéin:

I

| Ocjena vjerovatnoce nastanka Ocjena posljedice (Stete) nastanka

Korupcije : korupcije

Korupcija se ni_j_e pojavilau broélosti ili
se pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala |

Mala : . . SR Posljedice su beznacajne po instituciju
vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom ! . P L
. vremenskom periodu u buduénosti
Korupcija se pojavljivala u vise
AN, slu¢ajeva u proslosti, pa je umjerena - - T
Umjerena / p - pa) J Posljedice su znagajne po instituciju

vjerovatnoc¢a da ée se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti
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Korupcija se pojavljivala ¢esto u |

proslosti i velika je vierovatnoéa da ée | Posljedice su vrlo znadajne po
se desiti u istom vremenskom periodu u instituciju

_buduénosti

Velika

Rangiranje rizika podrazumijeva ocjenu medusobnog odnosa vjerovatnoée nastanka korupcije i
posljedice (Stete) korupcije koji odreduje intenzitet rizika. Prioritetni rizici koji treba da budu
obuhvaceni mjerama za unapredenje integriteta se odreduju na ovaj nadin.

Odgovor na pitanje koliki je intenzitet rizika (nizak 1 i 2, srednji 3 i 4 i visok 6 i 9) daju proizvod
faktora vjerovatnoce i uticaja.

Primjera radi, kada radna grupa ocjeni da ée se ,.korupcija pojaviti i ponovit e se nekoliko puta®ida
su ,,posljedice vrlo znacajne po instituciju®, dobija se proizvod 3 x 3 = 9, koji upuéuje da mjere za
smanjenje tog rizika je neophodno §to hitnije sprovesti.

Ocjena intenziteta rizika — ,,temperaturna mapa“ intenziteta rizika

VJEROVATNOCA NASTANKA KORUPCLJE
Korupcija se nije . Korupcija se " Ko_rupcija se
pojavila u proslosti ili | pojavljivala u vise | pojavljivala ¢esto
OCJENA INTENZITETA se pojavljivala vrlo slu¢ajeva u u pro§losti i velika
RIZIKA rijetko, pa je mala proslosti, pa je je vjerovatnoca da |
vjerovatnocéa da ¢e se umjerena ¢e se desiti u
desiti u buduénosti | vjerovatnoca da ¢e | buduénosti
(1) se desiti u 3)
buduénosti
- )
Posljedice su

§ beznacajne po '; : 1 Nzt : 3

4 instituciju - 5 - : S B

< ' 5 ==} i

= m (D e s M wi s RS A g = '

) 8 . Y- | 3

< — | Posljedice su znadajne |
Z 2 po instituciju : _

=S ) 2 -+

O (2)

[l

£ S

= Posljedice su vrlo

8 znadajne po instituciju 3
- 3) i
| |

Clan 9.

(Izrada plana za upravljanje rizicima)

(1) Radna grupa nakon cjelovite identifikacije, analize, procjene i rangiranja rizika, izraduje
prijedlog mjera za poboljSanje integriteta koje se defini$u u skladu sa identifikovanim faktorima
(izvorima) rizika.

(2) Mjere za poboljSanje integriteta mogu biti formulisane na naéin da se jednom mjerom moze
upravljati jednim ili vi$e faktora rizika.

(3) Mjere za poboljSanje integriteta institucije mogu biti: visokog, umjerenog ili niskog prioriteta, u
zavisnosti od intenziteta rizika, odnosno ukoliko je rizik visokog intenziteta onda je i mjera
visokog prioriteta.

| cortifedy
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(4) U cilju efikasne realizacije mjera, neophodno je da se za svaku mjeru pojedina¢no odredi
odgovorna osoba kao i rokovi za realizaciju predloZenih mjera.
(5) Radna grupa izraduje i podnosi odgovornom licu institucije izvjestaj o stanju integriteta u
instituciji, koji se kreira na osnovu prethodnih analiza i procesa identifikacija rizika.
(6) Izvjestaj o stanju integriteta u instituciji se sastoji od:
a) Uvoda u kojem se navodi:
* pocetna procjena stanja integriteta u instituciji na osnovu struénog znanja &lanova radne
grupe i poznavanja djelovanja institucije i
* rezultati do kojih se doslo provodenjem anonimnog anketnog upitnika za procjenu
integriteta u instituciji.
b) Evidencije rizika u kojoj se nalazi tabelarni pregled svih rizika unutar oblasti djelovanja
institucije i intenziteta svakog rizika i
¢) Prikaza svakog identifikovanog, analiziranog, procijenjenog i rangiranog rizika.
(7) Radna grupa svu dokumentaciju sadinjenu u procesu izrade plana integriteta objedinjava, te
izraduje prijedlog plana integriteta institucije.

Clan 10.
(Usvajanje plana integriteta)

(1) Radna grupa dostavlja prijedlog plana integriteta odgovornom licu institucije.

(2) Odgovorno lice institucije upucuje Uredu plan integriteta na procjenu.

(3) Ured vrsi procjenu usaglasenosti dostavljenih planova integriteta institucija sa Zakonom i ovim
uputstvom, te donosi preporuke za unaprjedenje planova integriteta.

(4) Institucija, po zaprimljenoj preporuci Ureda, vr$i izmjene/dopune plana integriteta prema
preporukama za unaprjedenje planova integriteta.

(5) Odgovorno lice institucije donosi Odluku o usvajanju plana integriteta institucije 1 razrje$ava
radnu grupu.

(6) Odgovorno lice institucije informise zaposlenike o usvajanju plana integriteta.

(7) Institucija je duzna plan integriteta u¢initi dostupnim javnosti objavljivanjem na svojoj internet
stranici.

Clan 11.
(U¢inkovitost plana integriteta)

(1) Plan integriteta moZe se mijenjati u zavisnosti od potreba institucije, izmjene radnih mjesta,
radnih procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih promjena koje
znacajnije uti¢u na obavljanje djelatnosti institucije.

(2) Institucija svake druge godine procjenjuje udinkovitost plana integriteta, u skladu sa ovim
uputstvom.

Clan 12.
(Izvjestaj o provodenju plana integriteta)

(1) Institucija je duZna dostaviti Uredu izvjestaj o provodenju plana integriteta.

(2) Izvjedtaj iz stava (1) ovog €lana institucija dostavlja Uredu do 31. marta tekuée godine, za
prethodnu godinu.

(3) Na osnovu dostavljenih planova integriteta, izvjeStaja o provodenju planova integriteta i
preporuka za unaprjedenje planova integriteta Ured sadinjava izvjeStaj o donoSenju i
provodenju planova integriteta u institucijama.

Clan 13.
(Sadrzaj izvjestaja)
(1) Izvjestaj o provodenju plana integriteta institucije sadri:
a) podatke o tome koje su mjere iz plana integriteta provedene;
b) navodenje mjera koje nisu provedene;
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¢) razloge zbog kojih mjere nisu sprovedene.

Clan 14.
(Odgovornost za donoSenje plana integriteta)
Za donoSenje, provodenije i izvijeStavanije o provodenju plana integriteta odgovorno je odgovorno
lice institucije iz ¢lana 2. stav (1) tacka b) ovog uputstva.

IV DIO — ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.
(Stupanje na snagu Uputstva)
Ovo uputstvo stupa na snagu narednog dana od dana usvajanja i bit ¢e objavljeno na sluzbenoj internet
stranici Ureda.

S

3 .J‘ » ";.““;\' - . G" °
//: PO OVLASTENIU PREMIJERA

& ‘;:’3) I%ﬁ .

Dostaviti:

1. Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,

2. Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

3., Premijer Kantona Sarajevo,
@ Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo,
5.
6

Evidencija,

Arhiva.
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