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Na osnovu Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH”, br. 26/16, 89/18 1 44/22), ¢lana 2.
Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 49/05 i 103/21), ¢l. 48. i 74. st. (3) i (4) Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 31/16 i 45/19), ¢lana
110. stav (1) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 14/21), i ¢lana 4. stav (2) Uredbe o
obrazovanju Struéne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo (’SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
5/06-Precisceni tekst i 7/20), uz misljenje sindikata, sekretar Vlade Kantona Sarajevo,dono si

PRAVILNIK 5
O RADNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U
STRUCNOJ SLUZBI VLADE KANTONA SARAJEVO

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim propisima, bliZze se reguli$u radni odnosi, radno
vrijeme i odsustva, kao i ostala prava iz radnog odnosa propisana zakonom i drugim propisima, koja
se odnose na drZzavne sluzbenike i namjestenike u Struénoj sluzbi Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Struéna sluzba).

II. RADNI ODNOSI

Clan 2.
(Primjena drugih propisa)

Na radne odnose drzavnih sluZzbenika i namje$tenika u Struénoj sluzbi, koji nisu regulisani ovim
pravilnikom, neposredno se primjenjuju zakoni i drugi propisi koji se odnose na drzavne sluzbenike
i namje$tenike i pravilnik kojim se reguli$e unutrasnja organizacija Stru¢ne sluzbe.

Clan 3.
(Probni rad)

(1) Kada se radi o prvom zaposljavanju u Struénoj sluzbi, drzavni sluZzbenik i namjestenik prolazi
razdoblje probnog rada, koje obuhvata vrijeme uvodenja u posao i vrijeme obavljanja duzZnosti.

(2) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku, koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan sa rada iz
opravdanih razloga (bolest, mobilizacija i sl.), probni rad se produzava za onoliko dana koliko je bio
opravdano odsutan.

Clan 4.
(Strucno osposobljavanje za samostalan rad)

(1) Stru¢ni kadrovi se mogu primiti na stru¢no osposobljavanje u Struénu sluzbu radi polaganja
pripravni¢kog, odnosno struénog ispita i bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

(2) Ugovor o strutnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zakljucuje se u pisanom
obliku, a stru¢no osposobljavanje mozZe trajati onoliko koliko traje pripravni¢ki staz.
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Clan 5.
(Prekobrojnost drzavnog sluzbenika i namjeStenika)

(1) Prekobrojnost drZzavnog slurbenika i namjeStenika nastaje kao posljedica reorganizacije,
smanjenja obima poslova organa dravne sluzbe ili njegovog ukidanja, a u skladu sa odredbama
Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevu (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 31/16 i
45/19), Zakona o namjestenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“SluZbene novine Federacije BiH”, br. 49/05 i 103/21) i Kolektivnim ugovorom za drfavne
sluzbenike i namjestenike u organima drZavne sluZbe Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 14/21).

(2) Kriteriji za proglasavanje drZavnog sluZbenika i namjestenika prekrobrojnim kao i druga pitanja
u vezi sa prekobrojno§éu drZavnog sluzbenika i namjestenika propisani su u odredbama propisa iz
stava (1) ovog ¢lana.

IIl. RADNO VRIJEME

Clan 6.
(Trajanje radnog vremena)

Puno radno vrijeme drZavnog sluZbenika i namjeStenika Struéne slutbe je 40 sati sedmicno, i
rasporeduje se po osam sati na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Clan 7.
(Prekovremeni rad)

(1) U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog poveéanja obima posla, kao i u drugim
sliénim slu¢ajevima neophodne potrebe, drzavni sluzbenik i namjestenik je, na zahtjev sekretara
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Sekretar), obavezan da radi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmiéno.

(2) Ako prekovremeni rad drZavnog sluzbenika i namjestenika traje duZe od tri sedmice neprekidno
ili vi¥e od 10 sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu Struéna sluzba obavijestava
nadleZnu inspekciju rada.

(3) Nije dozvoljen prekovremeni rad trudnici, majei odnosno usvojitelju djeteta do tri godine Zivota,
kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog
organa dijete povjereno na &uvanje i odgoj, do 3est godina Zivota djeteta.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitel;j i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na Suvanje
i0dgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

Clan 8.
(Odmor u toku radnog vremena)

Odmor u toku radnog vremena koristi se u skladu sa Uredbom o radnom vremenu u organima uprave
Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 39/17) i traje 30 minuta.
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Clan 9.
(Dnevni i sedmi¢ni odmor)

(1) DrZavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni
odmor) u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno, a ako je potrebno da drZavni sluZbenik i namjestenik radi na dan sedmi¢nog odmora,
mora mu se osigurati kori$tenje jednog dana u periodu odredenom prema dogovoru Sekretara i
drZavnog sluZzbenika i namjestenika, koji ne moZe biti duzi od dvije sedmice.

(3) Od drzavnog sluzbenika i namjestenika se moze traZiti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora
samo u slucaju vise sile ili vanrednog povecanja obima posla.

Clan 10.
(Godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik u svakoj kalendarskoj godini imaju pravo na plaéeni godi$nji
odmor koji se koristi prema planu kori$tenja godi$njih odmora za kalendarsku godinu, na osnovu
kojeg se donosi rjeSenje o odredivanju godi$njeg odmora.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik godi$nji odmor moZe koristiti u jednom ili dva dijela.

(3) Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio koristi se bez prekida u trajanju od najmanje
12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

(4) Izuzetno, odstupanje od rjeSenja o odredivanju koriftenja godi$njeg odmora drZavnom
sluzbeniku i namjeSteniku se moZe odobriti najmanje pet dana prije namjere koristenja godisnjeg
odmora, samo uz pismenu saglasnost Sekretara.

Clan 11.
(Pravo na godisnji odmor)

(1) Drzavni sluZbenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 22, a najduZe 36 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Namjestenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20, a najduZe 36 radnih danau
jednoj kalendarskoj godini, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
(Uveéanje godiSnjeg odmora)

Godi$nji odmor iz ¢lana 11. ovog pravilnika uvecava se prema sljede¢im osnovama i mjerilima:

a) po osnovu radnog staza:
1) za svake tri godine radnog staza jedan dan.

b) Po osnovu sloZenosti poslova:
1) drzavnom sluzbeniku Cetiri dana,
2) namijesteniku koji obavlja poslove vise stru¢ne spreme i VKV radniku tri dana,
3) namjesteniku srednje skolske spreme i KV radniku dva dana,
4) ostalim namje$tenicima jedan dan.

¢) po osnovu uvjeta rada i prirode posla:
1) rad na poslovima sa oteZanim uvjetima rada tri dana,
2) rad u smjenama dva dana,
3) rad na poslovima s posebnom prirodom tri dana.
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d) po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova rada:
1) roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina starosti, za svako dijete jedan dan,
2) samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do deset godina starosti, za svako dijete dva
dana,
3) samohranom roditelju, staratelju i licu kojem je dijete rjeSenjem nadleZnog organa povjereno
na Cuvanje i odgoj sa hendikepiranim djetetom, dva dana za svako dijete,
4) osobi sa invaliditetom dva dana;

¢) po osnovu rezultata rada, odnosno ocjene rada za prethodnu godinu:
1) za uspjedne rezultate, odnosno ocjenu rada “uspjesan” - jedan dan,
2) zaizuzetne, odnosno narocito uspjesne rezultate, odnosno ocjenu rada “izuzetno uspjesan” -
dva dana.

f) po osnovu u€eiéa u oruZanim snagama:
1) ucedce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci - jedan dan,
2) uledce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci - dva dana,
3) udeSce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci - tri dana.

Clan 13.
(Trajanje godiSnjeg odmora)

U vrijeme trajanja godi$njeg odmora ne uratunavaju se dani sedmi&nog odmora (subota i nedjelja),
vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), vrijeme praznika, kao i druga odsustvovanja
sa rada koja se drZavnim sluZbenicima i namjestenicima priznaju u sta osiguranja.

Clan 14.
(Sticanje prava na godiSnji odmor)

(1) DrZavni sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 15 dana, sti¢e pravo na godis$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) DrZavni sluzbenik i namjestenik koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema
navrSenih Sest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva dana godidnjeg odmora za svaki navrieni
mjesec rada.

Clan 15.
(Pravo na koriStenje jednog dana godiSnjeg odmora)

DrZavni sluZbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godidnjeg odmora u vrijeme koje sam
odredi, ali je duZan o tome obavijestiti Sekretara, najkasnije tri dana prije kori$tenja odmora.

Clan 16.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju
od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena mozZe da otpo¢ne porodajno odsustvo 28 dana prije
oCekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne krace od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZe koristiti i drzavni sluZbenik
i namjestenik - otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.
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(5) Drzavni sluZbenik i namjestenik - otac djeteta moZe koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u
slu¢aju smrti majke, ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moZe da koristi
porodajno odsustvo.

Clan 17.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, tre¢e i svako sljedeée dijete ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do navr§ene dvije godine Zivota djeteta.

(2) Pravo iz stava (1) ovog €lana moZe koristiti i drZzavni sluZbenik i namje$tenik - otac djeteta, ako
Zena za to vrijeme radi u punom radnom vremenu, o ¢emu ¢e dostaviti dokaz.

(3) Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu po nalazu nadleZne zdravstvene ustanove
potrebna pojacana briga i njega.

Clan 18.
(Plaéeno odsustvo)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na plaé¢eno odsustvo do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, u slijede¢im sluéajevima:

a) stupanja u brak - pet radnih dana,

b) rodenja djeteta - sedam radnih dana,

c) teze bolesti ili smrti ¢lana porodice odnosno domacinstva - sedam radnih dana,

d) selidbe - tri radnih dana,

e) elementarne nepogode (poZar, potres, poplava, kliziSta i sl.) - pet radnih dana,

f) sklapanja braka djeteta - dva radna dana,
(2) O koristenju plaéenog odsustva iz ovog ¢lana, donosi se rjeSenje.
(3) Clanom uZe porodice, u smislu stava (1) ovog ¢lana, smatraju se bradni odnosno vanbra&ni
partner, dijete (bra¢no, vanbragno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac,
majka, o€uh, maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre.
(4) Ukoliko je drzavni sluZbenik i namje$tenik u jednoj kalendarskoj godini koristio placeno
odsustvo po nekom od osnova iz stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na plac¢eno odsustvo i po nekom
drugom osnovu iz stava (1) ovog ¢lana, s tim da ukupno odsustvo po svim osnovima ne moze preci
sedam radnih dana i ovo odsustvo se koristi u vrijeme kada se sluc¢aj dogodi, a ne naknadno.

Clan 19.
(Druga plac¢ena odsustva)

(1) Drzavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji
predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je drZzavni sluzbenik i namjestenik
rasporeden, kao i za potrebe sindikalnog rada.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dva dana plaéenog odsustva za svako dobrovoljno
darivanje krvi.

(3) Drzavni sluzbenik i namjeStenik, za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja ili
usavrSavanja, isklju¢ivo za potrebe Strucne sluzbe, ima pravo na pla¢eno odsustvo u skladu sa
pozitivno-pravnim propisima koje reguliSu predmetno pitanje.
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Clan 20.
(Plac¢eno odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih i tradicijskih potreba)

(1) Sekretar duZan je omoguéiti drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku odsustvo do &etiri radna dana
u kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da
se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plaée - plaéeno odsustvo.

(2) DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju od dva dana
u jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba, ako zakonom
nije drugatije odredeno.

Clan 21.
(Neplaéeno odsustvo do 30 dana)

DrZavnom sluZbeniku i namjesteniku se moZe odobriti neplaceno odsustvo sa rada do 30 dana u
sljede¢im slu¢ajevima:

a) zapripremanje i polaganje ispita, 5 radnih dana,
b) za gradnju ili popravku kuée ili stana, 5 radnih dana,
¢) zanjegu ¢lana porodice, 5 radnih dana,

d) zasudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i drugim sli¢nim slu¢ajevima 3 radna dana,
e) zasindikalne aktivnosti jedan radni dan u mjesecu.

Clan 22.
(Neplaéeno odsustvo duze od 30 dana)

Iznimno, drzavnom sluZbeniku se mo¥e odobriti neplaceno odsustvo sa rada duZe od 30 dana u
sljede¢im sludajevima:

a) boravak u inostranstvu radi spajanja porodice ukoliko braéni drug drZavnog sluzbenika boravi
u inostranstvu po osnovu odluke nadlesne institucije u Bosni i Hercegovini ili nadleZnog
organa u Federaciji Bosne i Hercegovine i po ovom osnovu odsustvo ne moZe trajati duze od
Cetiri godine,

b) Skolovanje koje nije obuhvacdeno organizovanim oblicima obuke koju provode organi i
institucije u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno u Bosni i Hercegovini, a koje doprinosi
ukupnom usavriavanju drZavnog sluzbenika i po ovom osnovu odsustvo ne mozZe trajati duze
od dvije godine.

Clan 23.
(Nacin ostvarivanja prava)

(1) Placeno, odnosno neplaéeno odsustvo po ovom pravilniku ostvaruje se na pismeni zahtjev
drZavnog sluzbenika i namjestenika.
(2) O zahtjevu za odsustvo odluduje Sekretar rjeSenjem.

V. KOLEKTIVNO OSIGURANJE

Clan 24.
(Kolektivno osiguranje)

(1) Sekretar je duZan osigurati nuZne uslove za zdravlje i sigurnost drZavnih sluZbenika i
namjeStenika na radu.

(2) Sekretar je duzan ugovoriti kolektivno osiguranje drzavnih sluZbenika i namjestenika u skladu
sa zakonom.
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(3) StruCna sluzba je duZna, drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima, uz pisani dokaz, dostaviti
fotokopije prijava na obavezno osiguranje odmah na pogetku rada, kao i sve promjene osiguranja koje
se ti€u drZavnih sluZzbenika i namjestenika.

VI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
(Prestanak vaZenja ranijeg pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vaZzi Pravilnik o radnim odnosima drZavnih
sluzbenika i namjeStenika Strune sluzbe Vlade Kantona Sarajevo broj: 16-34-26834/19 od
05.07.2019. godine.

Clan 26.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja.

Sarajevo, 24.06.2022. godine - “SEKRETAR VLADE
Broj: 16-30-25528/22 '
Sabaredzovié-Kla¢ar Mersiha
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