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Na osnovu ¢lana 66. stav (2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 35/05), a u vezi sa

Zakljutkom Vlade Kantona Sarajevo (br. 02-05-11332-18/18 od 26.032018), sekretar Vlade
Kantona Sarajevo donosi:

PRAVILNIK
o sukobu interesa uposlenika u
Struénoj sluzbi Vlade Kantona Sarajevo

POGLAVLJE I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
{Predmet)

Ovim Pravilnikom bliZe se ureduje: definicija sukoba interesa, uposlenici u Struénoj sluzbi
Vlade Kantona Sarajevo (Struéna sluzba), principi rada upostenika u Stru¢noj sluzbi, pravila
ponaSanja, postupanje sa informacijama, politi¢ka neutralnost, duZnosti uposlenika,
nespojivost sa duZnostima uposienika u Struénoj sluzbi, sprecavanje sukoba interesa, rad u

komisijama, odgovornost uposlenika u Struénoj sluZbi, disciplinska odgovornost i krivi¢ni
postupak.

Clan 2.
(Definicija sukoba interesa)

Sukob interesa postoji u situacijama u kojima privatni interes uposlenika u Stru¢noj sluzbi

utiCe ili moZe uticati na zakonito, transparentno, odgovorno, nepristrasno 1 nezavisno
obavljanje njihovih sluzbenih duZnosti i povjerenih poslova.

Clan 3.
(Gramatitka terminologija)

Gramaticka terminologija kori$tenja muskog ili Zenskog spola podrazumijeva oba spola.

POGLAVLJE II - UPOSLENICI U STRUCNOJ SLUZBI VLADE KANTONA
SARAJEVO

Clan 4.
(Uposlenici u Struénoj shazbi )

(1) Uposlenici u Struénoj sluzbi su drzavni sluzbenici i namjestenici.



(2) Drzavni sluzbenici i namjestenici su lica koja su upravnim aktom, rjeSenjem postavljena
na radna mjesta u Stru¢noj sluzbi u skladu sa zakonom, predvidena Pravilnikom o unutrainjoj
organizaciji Struéne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo.

POGLAVLJE IIT — PRINCIPI I PRAVILA PONASANJA UPOSLENIKA U
STRUCNOJ SLUZBI VLADE KANTONA SARAJEVO

Clan 5.
(Principi)

Uposlenici u Struénoj sluzbi obavljajuéi poslove, sluzbene duZnosti i povjerene poslove
osiguravat ¢e poStivanje i primjenu sljedecih principa:

a) zakonitosti;

o) transparentnosti i javnosti;

¢} odgovornost;

d) ucinkovitosti i ekonomidnosti;

e) profesionalne nepristrasnosti 1

f) polititke nezavisnosti.

Clan 6.
(Pravila ponaSanja uposlenika Struéne sluzbe)

(1) Uposlenici u Stru¢noj sluzbi duZni su da vode raduna da ponasanjem na javnom mjestu i
istupanjem u javnosti ne umanje li¢ni ugled, ugled Stru¢ne sluzbe i povjerenja gradana u
drzavnu sluzbu.

(2) U obavljanju privatnih poslova uposlenik u Struénoj sluZbi ne koristi slu¥bene oznake i
autoritet radnog mjesta u Struénoj sluzbi.

(3) Pri donoSenju odluka i vrienju diskrecionih ovlastenja uposlenici u Strudnoj sluzbi duzni
su da vode ratuna o javnom interesu i relevantnim &injenicama i ne smiju da djeluju na nadin
koji th dovodi u polozaj obaveze vratanja usluge nekom fizi¢kom ili pravnom licu.

(4) Uposlenici u Struénoj sluzbi duzni su da materijalna i finansijska sredstva koja su im
povjerena u vr¥enju poslova koriste namjenski, efikasno i ekonomi¢no, iskljuéivo za
obavljanje poslova i da ih ne koriste za privatne svrhe.

POGLAVLJE 1V- POSTUPANJE SA INFORMACIJAMA



Clan 7.
(Postupanje sa ostalim informacijama)

(1) U vrSenju svojih poslova uposlenici u Stru¢noj slubi ne mogu zahtijevati pristup
informacijama koje im nisu potrebne za obavljanje poslova, a informacije koje su im
dostupne koriste na propisan nagin.

(2) Uposlenici u Struénoj sluzbi ne smiju neovlasteno saopstavati informacije do kojih su
dosli u obavljanju svojih poslova, kao ni davati informacije drugima ako to nije u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakonom o
zadtiti liénih podataka Bosne i Hercegovine, podzakonskim propisima, pravilima i
procedurama Struéne sluzbe, te Vodidem za pristup informacijama Struéne sluzbe Vlade
Kantona Sarajevo.

(3) U obavljanju privatnih poslova uposlenici u Strugnoj sluzbi ne smiju koristiti informacije
koje su im sluzbeno dostupne radi sticanja pogodnosti za sebe ili za svoje srodnike.

POGLAVLJE V - POLITICKA NEUTRALNOST

Clan 8.
(DuZnost pridravanja politi¢ke neutralnosti)

(1) Uposlenici u Struénoj sluzbi u vr¥enju svojih sluzbenih poslova i aktivnosti pridrzavaju
se politiCke neutralnosti.

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana u slu¥benim prostorijama Struéne sluZbe ne smiju da nose i
isti¢u simbole politi¢kih stranaka, niti njihov propagandni materijal.

(3) Lica iz stava (1) ovog ¢lana ne smiju uticati na polititko opredjeljenje drugih uposlenika
Struéne sluzbe.

POGLAVLJE VI - QUENOSTI I NESPOJIVOSTI SA DUZNOSTIMA UPOSLENIKA
U STRUCNOJ SLUZBI VLADE KANTONA SARAJEVO

Clan 9.
(DuZnosti uposlenika u Struénoj sluzbi)

(1) Uposlenici u Stru€noj sluzbi izvrSavaju zadatke predvidene opisom radnog mijesta i
primjenjuju i osiguravaju postivanje ustavno — pravnog poretka i zakona Bosne i Hercegovini,
Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona, te internih akata Struéne sluZbe.

(2) Uposlenici u Stru¢noj sluzbi duZni su povjerene poslove obavljati u skladu sa zakonom,
drugim propisima i pravilima struke te izvrSavati naloge sekretara Strudne sluzbe i
nadredenog drzavnog sluzbenika, koji se odnosi na drzavnu sluzbu i bez posebnog naloga
obavljati zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni.

(3) U obavljanju poslova u Stru¢noj sluzbi, uposlenici u Struénoj sluzbi duzni su primjenjivati
principe pobrojana u €lanu 5. ovog Pravilnika.



(4) Uposlenici u Stru¢noj sluzbi duZni su postovati propisano radno vrijeme Struéne sluZbe i

koristiti ga za obavljanje dodijeljenih duznosti, te moraju biti prisutni na radnom mjestu, u
skladu sa propisima organa drzavne sluzbe.

(5} Ukoliko uposlenik u Strugnoj sluzbi primi nalog za koji ocjeni da je nezakonit, postupit ¢e
na slijede¢i nadin:

a) skre¢e paZnju izdavaocu naloga na njegovu nezakonitost;

b) ako izdavalac naloga ponovi nalog, uposlenik u Strugnoj sluzbi zatrazit ée pismenu
potvrdu u kojoj se navodi identitet izdavaoca naloga i precizan sadraj naloga;

c) ako je nalog potvrden, uposlenik u Strugnoj sluzbi izvjestava o nalogu neposredno
nadredenog izdavaocu naloga i duzan ga je izvrditi, osim ako nalog ne predstavlja
krivi¢no djelo, u kom slu€aju odbija izvrSenje i prijavljuje odmah sludaj
nadleZnom tuZilastvu,

(6) Uposlenik u Stru¢noj sluzbi je nepristrasan, a naroéito:

a) izbjegava djelatnosti ili propuste u obavljanju svoje profesionalne dunosti koje
krSe ili su nespojive s duZnostima utvrdenim zakonom i suzdr¥ava se naroéito od
javnog ispoljavanja svojih politickih uvjerenja i ne zloupotrebljava vierska
uvjerenja;

b) ne traZi i ne prihvaca za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist, naknadu u
novcuy, usiugama ili sli¢no.

(7) Uposlenik u Struénoj sluzbi je duZan:
a) prijaviti nadleZnim organima sluéajeve primanja bilo kakve dobiti, koristi, naknada
u noveu, uslugama ili drugih oblika koristi koje zahtijeva ili ostvari od fizikog il
pravnog lica bilo koji zaposlenik u organu drzavne sluZbe u namjeri da u okviru
svojih ovlatenja, ucini 5to ne bi smio uginiti ili da ne uéini ¥to je duZan uginiti;
D) prijaviti nadleznim organima sluéajeve davanja bilo kakve dobiti, beneficija,
naknada u noveu, uslugama ili drugih oblika koristi koje udini ili obeéa fizitko ili

pravno lice bilo kojem zaposleniku u organu drzavne slu¥be u namjeri da

Jje duzan udiniti;
(8) U sluCajevima iz stava (7) ovog &lana, uposlenik u Struénoj shuzbi je duZan u pismenom
obliku upoznati neposrednog rukovodioca, s tim da zbog osnovanog prijavljivanja ne moze

biti disciplinski odgovoran niti imati bilo kakvih posljedica na svoj radno-pravni status, u
skladu sa vaZeéim propisima.

Clan 10.
(Nespojivost sa duZnostima uposlenika u Stru¢noj sluzbi)

(1) Uposlenici u Stru¢noj sluzbi ne smiju obavljati duznosti, djelatnost ili biti na polozaju koji
dovodi do sukoba interesa sa njihovim sluzbenim duZnostima, a naro&ito:
a) uposlenici Struéne sluzbe ne smiju biti angaZovani u vise od dvije komisije
istovremeno. Zabrana se odnosi na:
Komisije koje obrazuje Vlada Kantona Sarajevo na osnovu posecbnih

propisa, ¢iji ¢lanovi mogu biti ¢lanovi Vlade, rukovodioci i drugi drzavni
sluZbenici;

Komisije koje obrazuje Vlada na osnovu posebnih propisa, na prijediog
resornih ministara, a €iji ¢lanovi su predstavnici jednog ili viSe organa
drzavne sluzbe ili



~ Komisije koje samostalno obrazuje sekretar Strutne slurbe Vlade, na
osnovu posebnih propisa, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

b) drZavni sluZbenik, uposlenik u Struénoj sluzbi, ne smije obavljati dodatnu
djelatnost za koju se placa naknada, osim u sluéaju kada je to odobrio sekretar
Struéne sluZbe, odnosno neposredno pretpostavljeni;

¢) dopunska djelatnost za koju se pla¢a naknada odnosi se na pruzanje raznih
struénih usluga iz oblasti ekonomskih, tehni¢ko — tehnologkih i pravnih poslova,
kao S$to je izrada programa, projektovanje, ratunovodstveni, finansijski 1 pravni
poslovi, edukacija i obrazovanje, rad u razligitim stru¢nim komisijama ili radnim
grupama, rad u upravnim i nadzornim odborima javnih ustanova, skupitinama
kantonalnih, gradskih i opéinskih javnih preduzeéa i drugih pravnih lica ¢iji je
osnival Kanton, Grad, odnosno opéine i vrienje drugih sli¢nih intelektualnih
poslova;

d) poslove iz tatke c) ovog ¢lana, drZavni sluzbenici, uposlenici u Struénoj sluzbi
mogu obavijati samo uz prethodno pribavljenu pismenu saglasnost sekretara
Stru¢ne sluzbe, odnosno neposredno pretpostavljenog, a koja se izdaje na pismeni
zahtjev drzavnog sluZbenika;

e) saglasnost iz tatke d) ovog €lana moZe se dati samo pod uslovom da dodatna
djelatnost ne remeti obavljanje sluzbenih poslova iz nadle?nosti Struéne sluzbe za
koje je zaduzZen drzavni sluZbenik;

f) saglasnost iz tacke d) ovog Clana, daje se rjeSenjem.

(2) DrZavni sluzbenik, uposlenik u Struénoj sluZbi koji je razrije¥en duZnosti, u roku od dviie
godine od dana razrjeSenja s duZnosti, ne moZe se zaposliti kod pravnog lica nad ¢ijim je
radom provodio nadzor, a takoder ne smije primati bilo kakvu naknadu od pravnog lica ili
firme u roku od dvije godine od dana razrjedenja s duznosti.

(3) Drzavai sluZbenik, uposlenik u Struénoj sluZbi ne moze biti &lan upravnih i drugih organa
politiCkih stranaka i ne smije slijediti upute politi€kih stranaka.

(4) Prilikom postavljanja na mjesto drZavnog sluZbenika u Stru¢noj sluzbi, drzavni sluZbenik
¢e predociti sve informacije o imovini drzavnog sluZbenika.

(5) Drzavni sluZbenici u Struénoj sluzbi duZni su prijaviti sve promjene imovinskog stanja, u
roku od 30 dana od dana nastalih promjena.

(6) Svi podaci iz stava 4. i 5. ovog ¢lana &uvaju se u evidenciji Registra drZavne sluzbe koji
vodi Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, u skladu sa propisima o
zaltiti liénih podataka koji se nalaze u Federaciji.

POGLAVLJE VI - SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA UPOSLENIKA U
STRUCNOJ SLUZBI VLADE KANTONA SARAJEVO

Clan 11.
(VrSenje redovnih poslova uposlenika u Struénoj sluzbi)

1) U vrenju svoji redovnih poslova uposlenici u Stru¢noj sluzbi ne smiju dozvoliti da njihov
privatni interes dode u sukob sa javnim interesom.



2} Uposlenici u Strugnoj sluzbi su duzni da vode ratuna o stvarnom ili moguéem sukobu

interesa i preduzmu sve mjere predvidene zakonom i drugim propisima radi izbjegavanja
sukoba interesa.

Clan 12.
(Postupanje sa poklonima)

(1) Uposlenik u Struénoj sluzbi ne smije da primi poklon, niti bilo kakvu uslugu ili drugu
korist za sebe ili druga lica u vrSenju svoje duZnosti, osim protokolarnog ili prigodnog

poklona manje vrijednosti uz shodnu primjenu propisa kojima se ureduje spredavanje sukoba
interesa pri vrienju sluZbene duZnosti.

(2) Ukoliko je uposleniku u Strugnoj sluzbi ponuden poklon ili neka druga vrijednost duzan je
da poklon ili drugu korist odbije, odnosno uruen poklon vrati, da poduzme radnje radi

identifikacije lica i ukoliko je moguée pronade svjedoke i da odmah o tome sadini sluzbenu
zabiljeSku i obavijesti neposredno pretpostavljenog.

(3) Ako je uposlenik u Stru¢noj sluzbi u nedoumici da li se ponudeni poklon moZe smatrati

prigodnim poklonom manje vrijednosti duZan je da o tome zatra?i misljenje od neposredno
pretpostavljenog.

POGLAVLJE VI - RAD U KOMISIJAMA

Clan 13.
(Obaveze zaposlenika Struéne sluzbe kao ¢lanova komisija)

(1) Prilikom imenovanja u komisije, uposlenik u Struénoj sluzbi vodi raduna da ki bi mogao
biti u direktnom ili indirektnom sukobu interesa prilikom rada u toj komisiji.

(2) Obaveza je uposlenika u Struénoj sluzbi, kao &lana komisije, da tokom cijelog postupka
rada u komisiji prijavi postojanje moguceg sukoba interesa radi iskljudenja iz daljeg rada
komisije i imenovanja zamjenskog &lana.

(3) Ukoliko neki od uposlenika u Stru¢noj sluzbi, u svojstvu imenovanog &lana komisije
utvrdi da zbog moguceg sukoba interesa nije podoban za u¢estvovanje u radu komisije, duzan
je o tome obavijestiti sekretara Struéne sluZbe, ako se radi o komisije koju on imenuje,

odnosno drugi organ ili lice koje je imenovalo konkretnu komisiju i s obrazloZenjem zatraZiti
izuzete.

(4) Obaveza je svakog uposlenika u Strugnoj sluzbi, &lana komisije da povjerene poslove i
zadatke date u rjeSenju o imenovanju komisije obavlja u skladu sa procedurama, sadr¥ajem i
formom koja je propisana zakonom ili podzakonskim aktima odnosno opéim aktima
ugovornog organa koji imenuje komisiju.

POGLAVLJE IX — DISCIPLINSKA ODGOVORNOST, KRIVICNI POSTUPAK
UPOSLENIKA U STRUCNOJ SLUZBI VLADE KANTONA SARAJEVO



Clan 14.
(Osnovno o odgovornost uposlenika u Stru&noj sluzbi)

Uposlenici u Strugnoj sluzbi odgovorni su samo za povrede sluZbene duznosti koje su nastale

kao rezultat njihove krivice, te mogu biti disciplinski odgovorni i protiv istih se moZe voditi
kriviéni postupak.

Clan 15.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Uposlenici u Struénoj sluzbi odgovaraju disciplinski za povrede pravila i du¥nosti
propisanih ovim Pravilnikom kao i &injenju radnji koje su nespojive sa obavljanjem njihovih
sluzbenih duZnosti.

(2) Uredbom o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost dr¥avnih
sluzbenika u organima drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo regulidu se pravila disciplinskog
postupka koja se odnose na disciplinsku odgovornost za povrede sluZbene duznosti koje udine
drZavni sluzbenici, dok Zakon o namjestenicima u Federaciji Bosne i Hercegovine, &lan 57.,

regulife pravila disciplinskog postupka koja se odnose na disciplinsku odgovornost za
povrede sluZbene duZnosti koje udini namjedtenik.

(3) IzreCene mjere i kazne iz disciplinskog postupka se evidentirane u personalni dosije
uposlenika u Struénoj sluzbi.

Clan 16.
(Disciplinske kazne za drZavne sluzbenike)

(1) Za potinjene povrede pravila i duznosti propisanih ovim Pravilnikom kao i &njenju radnji
koje su nespojive sa obavljanjem sluZbene duZnosti uposleniku u Strugnoj sluZbi koji ima
status drZavnog sluZzbeniku se mogu izreéi sljedeée disciplinske kazne i to:

a) suspenzija prava udei¢a na internom oglasu i javnom konkursu za drzavne
sluZzbenike u periodu od najvide dvije godine;

b) novéana kazna do 30% od osnovne place drzavnog sluzbenika, za period do Sest
mjeseci;

c) premjestaj na niZe radno mjesto;

d) prestanak drzavne sluZbe,

Clan 17.
(Disciplinske kazne za namjestenike)

(1} Za pocinjene povrede pravila i duZnosti propisanih ovim Pravilnikom kao i &injenju radnji
koje su nespojive sa obavljanjem sluZbene duZnosti uposleniku u Strugnoj sluzbi koji ima
status namjedtenika se mogu izredi sljedeée disciplinske kazne i to:

a) nov¢ana kazna do 40% od osnovne plaée namjestenika na period do Sest mjeseci;
b) suspenzija prava na povecanje plate u periodu od najvile dvije godine;
¢) prestanak radnog odnosa u Struénoj stuzbi Vlade Kantona Sarajevo.



Clan 18.
(Krivi¢ni postupak)

(1) U sluéaju da se protiv uposlenika u Struénoj sluzbi pokrene kriviéni postupak na osnovu

istih Cinjenica koje su predvidene za disciplinsku odgovornost, disciplinski postupak se
obustavlja do okonéanja krivi¢nog postupka.

(2) Ako se uposlenik u Stru¢noj sluZbi u krivi¢nom postupku oslobodi odgovornosti:
a) vrata se na svoje ranije radno mjesto i njegov li¢ni dosije ne smije sadrZavati
informacije o krivinom postupku i/ili preventivnoj suspenziji u vezi s tim
postupkom,;

b) disciplinske mjere i kazne se ne mogu poduzeti na osnovu istih ¢injenica po kojima
je uposlenik Strugne sluzbe osloboden u krivi¢nom postupku.

(3) Ako se optuzba za krivicno djelo protiv uposlenika u Struénoj sluzbi odbije, disciplinski
postupak se moZe poduzeti na osnovu istih &injenica.

(4) Ako se uposlenik u Stru¢noj sluzbi, protiv kojeg je pokrenut kriviéni postupak, proglasi
krivim 1 osudi, u tom slu¢aju ¢injenice koje je utvrdio nadlezni sud obavezuju organ drZavne

sluZbe, odnosno Disciplinsku komisiju koja vodi disciplinski postupak protiv zaposlenika u
Strucnoj sluzbi,

POGLAVLIJE X - OBAVEZA UPOZNAVANJA SADRZAJA PRAVILNIKA.
Clan 19.
(Upoznavanje sadrzaja Pravilnika)

(1) Svi uposlenici u Struénoj sluzbi duzni su potpisati izjavu da su upoznati sa sadrZajem ovog
Pravilnika,

POGLAVLJE VII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 20.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja od strane sekretara Struéne sluzbe vlade
Kantona Sarajevo.

Broj: 16-02-3118/19
Sarajevo, 11.02.2019. godine

EKRETAR~_

Sc¢. larik Humackic -/



