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1. UvOD

Plan integriteta je jedna od najmodernijih preventivnih metoda za uspostavu legalnog i etickog
kvaliteta rada institucija. To je interni antikorupcijski dokument preventivnog karaktera koji
nastaje kao rezultat samoprocjene izloZenosti institucije rizicima za nastanak i razvoj korupcije,
kao 1 izlozenosti eticki i profesionalno neprihvaljivim postupcima.

Cilj plana integriteta nije rjeSavanje pojedinacnih slucajeva eventualne korupcije, veé
uspostavljanje mehanizama koji ¢e prevenirati i onemoguciti okolnosti za nastanak korupcije,
neetickih 1 neprofesionalnih postupaka u svim oblastima funkcionisanja institucije.

Izradom plana integriteta institucija vrSi procjenu kvaliteta regulative, kadrova 1 procesa u
praksi u svim oblastima njenog funkcionisanja (upravljanje institucijom, finansijama,
kadrovima, javnim nabavkama, informacijama...), S§to je prvi korak u pravcu poboljSanja
kvaliteta rada u tim oblastima.

Cilj donoSenja plana integriteta je jaCanje integriteta institucije, koji podrazumijeva
individualnu cCestitost, profesionalizam, eti¢nost, institucionalnu cjelovitost, kao i1 nacin
postupanja u skladu s moralnim vrijednostima. Jacanje integriteta institucije dovodi do
smanjenja rizika da se javna ovlaStenja obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena, §to
doprinosi poboljSanju kvaliteta rada institucije, a time i povecanju povjerenja javnosti u njen
rad. Planom integriteta se na sistemski na¢in uvodi jedan od mehanizama dobrog upravljanja.

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo*, broj: 35/22) propisana je obaveza svake institucije da donese Plan integriteta, u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu pomenutog Zakona.

1.1 OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCHI

Naziv institucije: Stru¢na sluzba Vlade Kantona Sarajevo

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica, broj 1, 71000 Sarajevo

Broj telefon: 033/562-075

Rukovodilac institucije: Sabaredzovié-Kladar Mersiha, sekretar Vlade Kantona Sarajevo
Clanovi radne grupe za izradu Plana integriteta:

1. Adis Palo - ¢lan

2. Sabaredzovi¢-Klacar Mersiha - ¢lan

3. Sejtani¢ Irma - ¢lan

Datum usvajanja Plana integriteta: 9.12.2022. godine

Datum usvajanja Plana integriteta sa izmjenama i dopunama: 08.03.2023. godine
Menadzer integriteta: Adis Palo, sef Odjeljenja za studijsko-analiti¢ke i opc¢e poslove

Kontakt menadzZera integriteta: 033/562-200, adis.palo@vlada.ks.gov.ba
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1.2 ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Broj: 16-45-45781/22
Sarajevo, 14.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. stav (2) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 35/22) i ¢lana 7. Uputstva za izradu i provodenje
plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine, sekretar Vlade, donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom izrazava se opredijeljenost Strucne sluzbe Vlade za izradu Plana integriteta, te
se formira radna grupa koja ¢e saciniti prijedlog Plana integriteta.

Clan 2.
Za Clanove radne grupe zaduzene za izradu Prijedloga plana integriteta (u daljem tekstu: radna
grupa) imenuju se:

1. Mersiha Sabaredzovié¢-Klagar, sekretar Vlade, ¢lan

2. Adis Palo, sef Odjeljenja za studijsko-analiticke 1 opce poslove, ¢lan

3. Sejtani¢ Irma, $ef Odjeljenja za pripremanije, organizovanije i realizaciju sjednica Vlade,
¢lan

Clan 3.

Radna grupa duZna je, u roku od 8 dana od dana imenovanja, izraditi Program rada za izradu
Plana integriteta.

Radna grupa duzna je saciniti prijedlog Plana integriteta 1 dostaviti ga rukovodiocu Stru¢ne
sluzbe Vlade u roku od 30 dana od dana donoSenja ove odluke.

Clan 4.

Program rada Radne grupe i prijedlog Plana integriteta izraduju se u skladu sa odredbama
Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 35/22) 1 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog



sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, a cijeneci
cjelokupne procese u Stru¢noj sluzbi Vlade.

Radna grupa duzna je o svakom odrzanom sastanku saciniti zapisnik.

Clan 5.

Svi uposleni u Stru¢noj sluzbi Vlade duzni su da pruze radnoj grupi za izradu Prijedloga plana
integriteta svu pomo¢ i informacije neophodne u procesu izrade Prijedloga plana integriteta.

Clan 6.
Odluka stupa danom donosenja.

ObrazloZenje

Stupanjem na snagu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 35/22), ¢lanom 55. stav (2) utvrdena je obaveza svake
institucije da donese Plan integriteta, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu pomenutog
Zakona.

U cilju realizacije utvrdene obaveze, sekretar Vlade Kantona Sarajevo je donio Odluku o izradi
Plana integriteta, za Ciju realizaciju je imenovao Radnu grupu. Odlukom je utvrdena i obaveza
ucestvovanja svih uposlenika Stru¢ne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo u izradi Plana integriteta.

SEKRETAR

Sabaredzovi¢-Klacar Mersiha

Dostaviti:

1. Clanovima radne grupe (3x),
2. Evidencija,
3. Arhiva



1.3 RJIESENJE O IMENOVANJU MENADZERA INTEGRITETA

Broj: 16-45-45781-1/22
Sarajevo, 21.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 28. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 31/16 1 45/19), ¢lana 58. Zakona o prevenciji korupcije u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 35/22 i 44/22), ¢lana 18. Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Stru¢ne sluzbe Vlade, broj: 16-49-148-105/17 od 18.05.2017. godine i broj: 16-04-
30991/20 od 17.08.2020. godine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 39/20) i ¢lana 7.
Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo,
broj: 02-04-43099-19.1/22. od 20.10.2022. godine, sekretar Vlade Kantona Sarajevo, donosi

RJESENJE

o imenovanju menadZera integriteta

Adis Palo, Sefa Odjeljenja za studijsko-analiticke i opée poslove u Stru¢noj sluzbi Vlade
Kantona Sarajevo, imenuje se za menadzera integriteta u Stru¢noj sluzbi Vlade Kantona
Sarajevo.

Struéna sluzba i menadzer integriteta duzni su da saraduju sa Uredom za borbu protiv korupcije
i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo. Odgovorno lice institucije i zaposleni u instituciji
duZni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije
od znacaja za izradu 1 provodenje plana integriteta.

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja.



OBRAZLOZENJE

Clanom 58. stav (1) Zakona o prevenciji korupcije u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon)
1 ¢lanom 7. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Uputstvo) utvrdena je obaveza svake institucije da imenuje
menadzera integriteta. U cilju realizacije utvrdene obaveze, sekretar Vlade Kantona Sarajevo
donio je RjeSenje o imenovanju menadzera kvaliteta. RjeSenjem je utvrdena obaveza svih
uposlenika Stru¢ne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo da, u skladu sa ¢lanom 58. stav (2) Zakona,
menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za
izradu i provodenje plana integriteta.

Zakonom i Uputstvom propisana su prava i obaveze menadzera integriteta. Strucna sluzba i
menadzer integriteta duzni su da saraduju sa Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu Rjesenja.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba Odboru drzavne sluzbe
za zalbe Federacije BiH u roku od 15 dana od dana prijema RjeSenja.

SEKRETAR VLADE

SabaredZovi¢-Kla¢ar Mersiha

Dostaviti:

4. Imenovani,
5. Evidencija,
6. Arhiva.



1.4 OBAVIJEST UPOSLENICIMA O PREDUZIMANJU AKTIVNOSTI
USMJERENIH NA IZRADU PLANA INTEGRITETA STRUCNE SLUZBE
VLADE KANTONA SARAJEVO

Broj: 16-45-45781-2/22
Sarajevo, 24.11.2022. godine

Svim uposlenicima
Strucne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo
-Ovdje-

PREDMET: Obavijest uposlenicima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta Strucne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo — dostavija se

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 35/22 i 44/22) Struc¢na sluzba Vlade Kantona
Sarajevo je u obavezi da izradi i usvoji Plan integriteta Stru¢ne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo.
Plan integriteta predstavlja interni dokument koji je rezultat postupka samoprocjene izloZzenosti
institucije rizicima za nastanak i1 razvoj korupcije i drugih nepravilnosti u cilju odrZanja 1
unapredenja integriteta institucije. Svrha Plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e
obezbijediti efikasno 1 efektivno funkcionisanje institucije kroz jaCanje odgovornosti,
pojednostavljenje komplikovanih internih procedura, povecanje transparentnosti kod donosenja
odluka, kontrolisanje diskrecionih ovlastenja, jacanje etickog ponasSanja sluzbenika,
eliminiranje neefikasne prakse 1 neprimjenjive regulative, uvodenje efikasnog sistema nadzora
1 kontrole. Rizik u kontekstu Plana integriteta je potencijalni nedostatak u funkcionisanju
institucije, ¢iji uzrok moZze biti u regulativi, na¢inu njenog tumacenja, sprovodenja u praksi,
organizaciji rada i/ili u kadrovima koji je sprovode.

S tim u vezi, informiSem Vas da sam 14.11.2022. godine donijela Odluku o izradi Plana
integriteta, broj: 16-45-45781/22. Ovom Odlukom za ¢lanove radne grupe zaduzene za izradu
Plana integriteta imenovani su Mersiha Sabaredzovi¢-Klaéar, sekretar Vlade Kantona Sarajevo,
Adis Palo, $ef Odjeljenja za studijsko-analiticke i opée poslove i Irma Sejtani¢, $ef Odjeljenja
za pripremanje, organizovanje i realizaciju sjednica Vlade.

Kako bismo na §to sveobuhvatniji nain prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi
potrebni za izradu Plana integriteta, neophodna je podrSka, pomo¢ te aktivno uce$ce svih
uposlenih u instituciji. Naglasavam obavezu da su svi uposleni u Stru¢noj sluzbi Vlade Kantona

9



Sarajevo duzni da pruze svu pomo¢ i informacije potrebne za proces izrade i provodenje plana
integriteta, te da saraduju sa radnom grupom.

S postovanjem,

SEKRETAR VLADE

Sabaredzovi¢-Klacar Mersiha

Dostaviti:

1. Naslovu,
2. Evidencija,
3. Arhiva.
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1.5 PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije: Stru¢na sluzba Vlade Kantona Sarajevo

Rukovodilac institucije: Mersiha Sabaredzovié-Klaar, sekretar Vlade Kantona Sarajevo

Clanovi radne grupe:

1. Adis Palo, Sef Odjeljenja za studijsko-analiti¢ke i opce poslove
2. Mersiha SabaredZovi¢-Klacar, sekretar Vlade Kantona Sarajevo

3. Irma Sejtanié, $ef Odjeljenja za pripremanje, organizovanje i realizaciju sjednica Vlade

Datum odobravanja Programa rada: 21.11.2022. godine

Pocetak izrade Plana integriteta: 21.11.2022. godine

Ocekivani zavrsetak: 6.12.2022. godine

Br.

Faza 1: PRIPREMNE AKTIVNOSTI

ODGOVORNA
OSOBA

ROK

Donosenje Odluke o imenovanju radne
grupe i dostava iste imenovanim i Uredu
za borbu protiv korupcije

Sekretar
sluzbe Vlade

Struéne

14.11.2022.

Priprema Programa rada radne grupe

Radna grupa

18.11.2022.

Odobravanje Programa rada i pokretanje
izrade Plana integriteta

Radna grupa

21.11.2022.

ObavjesStavanje uposlenih institucije o
planiranim aktivnostima na izradi Plana
integriteta

Sekretar Strucne

sluzbe Vlade

24.11.2022.

Br.

IDENTIFIKACIJA
RIZICNIH

Faza 2:
PRIJETNJI I
AKTIVNOSTI

ODGOVORNA
OSOBA

ROK

Procjena pocetnog stanja integriteta

Radna grupa

28.11.2022.

Prikupljanje, pregled i analiza interne i
eksterne  dokumentacije i  drugih
relevantnin  podataka za procjenu
izloZenosti institucije rizicima, kao 1
dokumentacije kojom se minimiziraju
rizici

Radna grupa

28.11.2022.

ankete/upitnika ~ medu
analiza  prikupljenih

Provodenje
zaposlenim i
odgovora

Radna grupa

28.11.2022.
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Sacinjavanje informacija o tackama 28.11.2022.

rizika, te procjena i rangiranje rizika

Radna grupa

Izrada IzvjeStaja o stanju integriteta u 02.12.2022

instituciji

Radna grupa

Odabir prijedloga mjera za unapredenje | Radna grupa 02.12.2022.
integriteta 1 odredivanje prioriteta
predlozenih mjera

Donosenje Odluke o usvajanju Plana | Sekretar Stru¢ne
integriteta sluzbe Vlade 6.12.2022.
Obavjestavanje Ureda za borbu protiv | Radna grupa
korupcije i _ upravljanje_ kvalitetom 9.12.2022.
Kantona Sarajevo o usvojenom Planu
integriteta
Informisanje svih uposlenih o usvajanju i | Radna grupa 9.12.2022.
sadrZzaju Plana integriteta
Unos Plana integriteta u elektronski Plan | Radna grupa 9.12.2022.
integriteta (Modul 11)
Adis Palo:
Mersiha Sabaredzovié-Klagar:
Irma Sejtanic:
SEKRETAR VLADE

Sabaredzovi¢-Kladar Mersiha
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2. AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

Dana 14.11.2022. godine, Sekretar Vlade Kantona Sarajevo donio je Odluku o izradi plana
integriteta, broj: 16-45-45781/22 kojom su imenovani ¢lanovi radne grupe. Radna grupa je
24.11.2022. godine odrzavanjem konstituiraju¢eg sastanka zapocela izradu Plana integriteta
Strucne sluzbe Kantona Sarajevo sa ciljem da se unutar institucije identificiraju klju¢ni procesi
podlozni naruSavanju integriteta. U tom procesu pristupilo se sveobuhvatnoj procjeni stanja
integriteta u instituciji i poCetnoj analizi stanja integriteta, te je saCinjen i usvojen Program rada
Radne grupe.

Radna grupa se sastojala od tri ¢lana, sekretara VIade Kantona Sarajevo i dva Sefa odjeljenja i
ukupno je odrzala tri sastanka, 24.11., 28.11. i 01.12.2022. godine.

Plan integriteta je pripremljen u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 35/22) i Uputstva za izradu 1

provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-
19.1/22.

Bitno je istaci da je Stru¢na sluzba Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Struc¢na sluzba)
relativno mali kolektiv sa ukupno sistematizovanih 14 uposlenika, od c¢ega pet drzavnih
sluzbenika i devet namjestenika. Od navedenog broja, zaposlena su tri drzavna sluzbenika i Sest
namjeStenika.

Neposredno po imenovanju, radna grupa je izradila program rada, nakon ¢ega je sadinjena i
obavijest kojom su uposleni Stru¢ne sluzbe obavijesteni da je unutar institucije zapoceo rad na
izradi Plana integriteta te da su obavezni saradivati sa radnom grupom po pitanju pruzanja
neophodnih informacija i pomo¢i pri izradi navedenog dokumenta, podijeljeni su upitnici za
samoprocjenu integriteta zaposlenima u Stru¢noj sluzbi.

Na prvom sastanku ¢lanovi radne grupe su se upoznali sa obavezama koje Strucna sluzba treba
poduzeti u cilju donoSenja 1 implementacije Plana integriteta, zatim su utvrdene faze postupka
donoSenja plana integriteta 1 podijeljeni radni zadaci u izradi plana.

Na drugom sastanku radna grupa se usaglasila oko upitnika za procjenu integriteta institucije,
nacina podjele, popunjavanja i predaje popunjenih upitnika.
Na tre¢em sastanku su ¢lanovi radne grupe izvrSili analizu rezultata upitnika, analizu uradenih

zadataka, kao i procjenu 1 rangiranje rizika. Takoder je pripremljen prijedlog mjera za
unapredenje integriteta i odredivanje prioriteta predlozenih mjera.

Radna grupa je u svom radu izvrSila prikupljanje 1 analizu pravnog okvira na osnovu kojeg
funkcioni$e Stru¢na sluzba i to kako zakonskog okvira, tako i podzakonskih i internih akata.
Uradena je 1 analiza rizi¢nih aktivnosti Stru¢ne sluzbe te uraden katalog ranjivih radnih mjesta.

Na osnovu prikupljenih podataka je izvrsena procjena rizi¢nih oblasti i radnih mjesta u Stru¢noj
sluzbi Vlade Kantona Sarajevo, utvrden stepen integriteta unutar institucije, te su predvidene
mjere i preporuke za poboljSanje integriteta unutar Strucne sluzbe.
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Dana 06.12.2022. godine radna grupa je nacrt Plana integriteta uputila rukovodiocu institucije
na razmatranje i usvajanje.

2.1 ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA I1ZRADU PLANA
INTEGRITETA STRUCNE SLUZBE VLADE KANTONA SARAJEVO

2.1.1 Zapisnik sa prvog/konstituiraju¢eg sastanka radne grupe

ZAPISNIK

sa konstituirajuceg sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Stru¢ne sluzbe
Vlade Kantona Sarajevo

Konstituirajuci sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta Stru¢ne sluzbe Vlade Kantona
Sarajevo odrzan je 24.11.2022. godine u prostorijama Stru¢ne sluzbe sa poc¢etkom u 14:00 sati.

Sastanku su prisustvovali: Mersiha Sabaredzovi¢-Klagar, Irma Sejtani¢ i Adis Palo

Za sastanak je predlozen sljedeci
DNEVNI RED

Predstavljanje zadataka radne grupe za izradu Plana integriteta

Upitnik za samoprocjenu integriteta uposlenih

Dogovor o narednim aktivnostima (raspodjela zadataka ¢lanovima radne grupe)
Ostala aktuelna pitanja

R A

Ad. 1. Predstavljanje zadataka radne grupe za izradu Plana integriteta

Clanovi radne grupe su konstatovali da je u skladu sa Zakonom o prevenciji korupcije u
Kantonu Sarajevo i Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo obavezna izrada Plana integriteta. Tom prilikom je istaknuto da je
sekretar Vlade Kantona Sarajevo donio Odluku o izradi Plana integriteta i RjeSenje o
imenovanju menadZera integriteta ¢cime je formalno poceo proces rada na donoSenju Plana
integriteta.

Sacinjena je obavijest za sve uposlenike Stru¢ne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo koja ¢e se
distribuirati putem e-maila.

Tokom sastanka dogovoren je nacin rada radne grupe, komunikacija putem e-maila, kracih i
sadrzajnih sastanaka, a posebno je istaknuta potreba redovnog obavjestavanja uposlenih unutar
Strucne sluzbe o izradi Plana integriteta, Sto je zadaca svih ¢lanova radne grupe.

Prezentovan je Program rada radne grupe u skladu sa kojim ¢e biti sprovedena izrada Plana
integriteta.
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Svi prisutni su istakli da su svjesni znacaja zadatka i spremnost da daju doprinos da predmetni
plan bude Sto kvalitetniji i sadrzajniji.

Ad. 2. Upitnik za samoprocjenu integriteta uposlenih

Upitnik za samoprocjenu integriteta za uposlene ¢e saciniti Adis Palo. Isti ¢e se uputiti svim
uposlenim da ga popune. Upitnik ¢e biti anoniman, a procenat popunjenih upitnika ¢e biti jasan
pokazatelj svijesti o korupciji i spremnosti za borbu protiv korupcije od strane uposlenika. Rok
za dostavljanje upitnika ¢e biti tri radna dana. Po prijemu upitnika, iste ¢e obraditi Adis Palo.

Ad. 3. Dogovor o narednim aktivnostima (raspodjela zadataka ¢lanovima radne grupe)

Radna grupa je razmotrila naredne aktivnosti i izvrSila raspodjelu pojedinacnih zadataka, te
utvrdila rokove za izvrSenje istih.

Adis Palo ¢e u saradnji sa Irmom Sejtani¢ saciniti analizu sistematizovanih radnih mjesta,
stepena odgovornosti, rizicnih mjesta sa aspekta korupcije.

Adis Palo ¢e u saradnji sa Irmom Sejtani¢ azurirati listu propisa i internih akata Struéne sluzbe
Vlade Kantona Sarajevo, izvrSiti analizu 1 zacrtati daljnje rokove aZuriranja, izmjena ili
donosenja istih.

Svi ¢lanovi radne grupe e izvrsiti analizu procesa Stru¢ne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo 1 iz
svoje nadleznosti utvrditi stepen rizika sa aspekta korupcije, za svaki proces pojedinacno.

Nakon diskusije po svim tackama dnevnog reda doneseni su sljede¢i:

Zakljucci

1. Upitnik za samoprocjenu integriteta unutar Stru¢ne sluzbe Vlade Kantona ¢e se dostaviti
svim uposlenicima 28.11.2022. godine uz rok za popunjavanje upitnika od 3 dana.

2. Clanovi radne grupe ¢e izvrsiti prikupljanje potrebnih dokumenata i analizu po
oblastima koje su dogovorene.

3. Na sljedec¢em sastanku ¢e se izvrsiti prezentacija svih uradenih analiza.

Sastanak je zavrSen u 15:30 sati.
Clanovi radne grupe:

Adis Palo:

Mersiha Sabaredzovi¢-Klacar:

Irma Sejtani¢:

Sarajevo, 24.11.2022. godine
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2.1.2 Zapisnik sa drugog sastanka radne grupe

ZAPISNIK

sa drugog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Stru¢ne sluzbe Vlade
Kantona Sarajevo

Radna grupa za izradu Plana integriteta Strucne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo odrzala je drugi
korespodentni sastanak dana 28.11.2022. godine u prostorijama Stru¢ne sluzbe, sa po¢etkom u
10:00 sati.

Sastanku su prisustvovali: Sabaredzovié-Kla¢ar Mersiha (korespodentno), Adis Palo i Sejtani¢
Irma.

Za sastanak je predlozen sljedeéi:

DNEVNI RED

1. Usaglasavanje prijedloga upitnika
2. Ostala aktuelna pitanja

Ad. 1. Usaglasavanje prijedloga upitnika

Nakon razmatranja prijedloga Upitnika dostavljenog od strane Palo Adisa, odluceno je da ¢e
Upitnik za samoprocjenu rizika na pojavu od korupcije unutar Struc¢ne sluzbe Vlade Kantona
Sarajevo, sadrzavati ukupno 29 pitanja, a to su:

1. Smatrate li da, u praksi, imate veéa ovlastenja od onih koja su vam formalno
dodijeljena, odnosno sadrZana u opisu VaSeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom
pogledu postoji tzv. ,,siva zona*?

1. Da

2. Ne

2. Da li se odrZzavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima i
bliskim saradnicima?

1. Da

2. Ne

3. Ukoliko odrzavate zajedni¢ke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu
prosjecnu ucestalost?
1. Manje od jednom mjesecno
2. Jednom mjesecno
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3. Vise od jednom mjesecno

4. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko ¢esto razgovarate
na temu jacanja li¢nog i institucionalnog integriteta?

1. Nikada

2. Manje od jednom mjesecno

3. Jednom mjesecno

4. Vise od jednom mjesecno

[Sa}

.Dali je Va$ nadredeni brzo i lahko dostupan za konsultacije?
Da
Ne

N =

. Koliko Cesto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog o svom radu?
. Manje od jednom mjesecno

. Jednom mjesec¢no

. Vise od jednom mjese¢no

W N~ N

<

. Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godiSnje?
. Da
2. Ne

[HEN

8. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet
obavljenog posla?

1. Da

2. Ne

3. Ne mogu to procijeniti

9. Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja VasSih redovnih
poslovnih aktivnosti?

1. Da

2. Ne

10. Da li Vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan VasSe institucije kontaktirate u okviru
obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

1. Da

2. Ne

3. Po potrebi

11. Da li je Va$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1. Da

2. Ne

3. Po potrebi
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12. Da li je bilo odredenih pokuSaja osoba unutar ili van VaSe institucije da uti¢u na
profesionalne odluke Vas ili nekog VaSeg saradnika?

1. Da

2. Ne

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

13. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

14. U slucéaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaSeg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

1. Da

2. Ne

15. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li znate kome biste trebali prijaviti
sukob interesa u Vasoj instituciji?

1. Da

2. Ne

3. U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa

16. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaZnije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu
sa pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

17. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a Cesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

18. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto vaznija od
kvaliteta obavljenog posla.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

19. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, op¢enito, toleriSu.
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se
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20. Da li ste Culi za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta unutar Vase institucije?

1. Da

2. Ne

21. Da li, unutar VaSe institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se
odnose na prethodno navedene slu¢ajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode
u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

22. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da%“, da li Vam je poznato da li su ovi
pokusaji sluzbeno prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?

1. Da, prijavljeni su

2. Ne, nisu prijavljeni

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

23. Da li znate kome bi navedeni pokusSaji trebali biti prijavljeni unutar Vase institucije?
1. Da
2. Ne

24. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, Culi za slu¢ajeve primanja poklona unutar
institucije?

1. Da

2. Ne

25. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili
znakova gostoprimstva?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

26. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ da li ste upoznati sa sadrzajem ovih
propisa te da li se oni primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

27. Da li radite sa povjerljivim/tajnim podacima/informacijama?
1. Da
2. Ne

28. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je da bliski saradnici informiSu jedni
druge o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

1. Slazem se
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2. Niti se slazem, niti se ne slazem
3. Ne slazem se

29. U instituciji u kojoj radim veéina saradnika se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo
izmedu sebe.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

Svi zaposleni u Stru¢noj sluzbi Upitnik ¢e popunjavati anonimno a rok za popunjavanje je,
uskladu sa zaklju¢kom sa konstituirajuceg sastanka, tri radna dana. Nakon diskusije po svim
taCkama dnevnog reda doneseni su sljedeci:

Zakljuici

1. Usvaja se Upitnik za samoprocjenu rizika na pojavu od korupcije unutar Strucne sluzbe
Vlade Kantona Sarajevo.

2. Adis Palo ¢e upitnik dostaviti svim uposlenicima, a po zavrsetku perioda predvidenog
za popunjavanje upitnika, izvrSiti njihovu inicijalnu analizu.

Sastanak je zavrSen u 11:00 sati.

Clanovi radne grupe:

Adis Palo:

Sabaredzovié-Klacar Mersiha:

Sejtani¢ Irma:

Sarajevo, 28.11.2022. godine
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2.1.3 Zapisnik sa trec¢eg sastanka radne grupe

ZAPISNIK

sa treeg sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Stru¢ne sluzbe Vlade
Kantona Sarajevo

Radna grupa za izradu plana integriteta Stru¢ne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo odrzala je treci
korespodentni sastanak dana 01.12.2022. godine sa poc¢etkom u 12:00 sati. Sastanku su
prisustvovali: Sabaredzovi¢-Kladar Mersiha (korespodentno), Adis Palo i Sejtani¢ Irma.

Za sastanak je predlozen sljedeci

DNEVNI RED

1. Analiza rezultata upitnika

2. Analiza uradenih zadataka (izrada kataloga radnih mjesta sa opisom poslova;
identifikacija i analiza rizika i faktora rizika)

3. Procjena i rangiranje rizika

Prijedlog mjera za unapredenje integriteta i odredivanje prioriteta predlozenih mjera

5. lzrada i podnosenje Izvjestaja o stanju integriteta u Strucnoj sluzbi Vlade Kantona
Sarajevo

&

Ad. 1. Analiza rezultata upitnika

Adis Palo je upoznao ¢lanove radne grupe da je sedam od devet uposlenih u Stru¢noj sluzbi
Vlade Kantona Sarajevio popunilo Upitnik za samoprocjenu integriteta uz napomenu da su
dvije osobe bile na bolovanju u periodu popunjavanja upitnika te ¢lanovima radne grupe na
uvid dostavio analizu upitnika.

Ad 2. Analiza uradenih zadataka (izrada kataloga radnih mjesta sa opisom poslova;
identifikacija i analiza rizika i faktora rizika)

Radna grupa je izvrSila uvid u prethodno obavljenu analizu sistematizovanih radnih mjesta,
stepena odgovornosti, rizicnih mjesta sa aspekta korupcije. Katalog radnih mjesta ¢e biti
sastavni dio Plana integriteta Stru¢ne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo.

IzvrSena je 1 analiza postojeceg stanja, odnosno, rizi€nih aktivnosti na korupciju u odnosu na
unutrasnje i spoljne aktivnosti Strucne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo, sacinjena na osnovu
zakonskih i podzakonskih akata, kao i internih akata Stru¢ne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo.
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Fokus analize bio je usmjeren na popunjena radna mjesta iz Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji, dok ¢e prijedlog mjera biti postavljen dovoljno Siroko da obuhvata i upraznjena
radna mjesta koja u perspektivi mogu biti popunjena, te ¢e se na taj nacin unaprijed obezbijediti
visok nivo integriteta i na tim radnim mjestima u sluc¢aju njihovog popunjavanja.

Ad. 3 Procjena i rangiranje rizika
Analizirajuéi trenutno popunjena radna mjesta u Stru¢noj sluzbi Vlade Kantona Sarajevo, kao
mjesta sa poviSenom mogucénosc¢u pojave nezeljenih ponaSanja detektiraju se pozicije:

1) Sekretar Vlade
2) Sef Odjeljenja za pripremanje, organizovanje i realizaciju sjednica Vlade
3) Sef Odjeljenja za studijsko-analiticke i opce poslove

Ad. 4 Prijedlog mjera za unapredenje integriteta i odredivanje prioriteta predloZenih
mjera

U cilju poboljSanja integriteta Stru¢ne sluzbe Vlade kantona Sarajevo, Radna grupa predlaze
slijede¢e mjere:

1) u potpunosti primjenjivati propisane procedure koje definiraju na¢in i okvire za
obavljanje poslova iz nadleznosti Stru¢ne sluzbe Vlade kantona Sarajevo,

2) postupati u rokovima propisanim zakonom i na zakonu donijetim propisima,

3) po potrebi informirati rukovodioca organa o kontaktima i komunikacijama sa
osobama i institucijama izvan Stru¢ne sluzbe Vlade kantona Sarajevo,

4) o svakoj uoéenoj nepravilnosti u radu bez odlaganja obavijestiti rukovodioca,

5) u slucaju utvrdivanja nepravilnosti, po otklanjanju iste odrzati kolegij svih
uposlenika 1 upoznati ih o istom, kao 1 o na¢inu na koji je nepravilnost otklonjena, u
cilju spre¢avanja ponavljanja nepravilnosti,

6) po potrebi pristupiti izradi posebnih instrukcija i uputstava za obavljanje odredenih
zadataka u cilju redovnog kontroliranja istih.

Ad. 5 Izrada i podnoSenje IzvjeStaja o stanju integriteta u Stru¢noj sluzbi

Nakon zavrSenog postupka anketiranja i provodenja dodatnih aktivnosti opisanih u ovom
zapisniku, Radna grupa ¢e pristupiti finaliziranju Prijedloga plana integriteta, a sve u skladu sa
Programom rada za izradu plana integriteta.

Nakon diskusije po svim tackama dnevnog reda donesen je sljedeci:
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Zakljucak

1. Radna grupa ¢e sve aktivnosti na izradi Plana integriteta Stru¢ne sluzbe Vlade Kantona
Sarajevo finalizirati do 6.12.2022. godine kada ¢e isti biti dostavljen rukovodiocu
institucije na usvajanje.

Sastanak je zavrSen u 14:00 sati.

Clanovi radne grupe:

Adis Palo:

Sabaredzovié-Klacar Mersiha:

Sejtani¢ Irma:

Sarajevo, 01.12.2022. godine
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3. PRAVNI OKVIR STRUCNE SLUZBE VLADE KANTONA
SARAJEVO

3.1 Zbirka eksternih propisa

Rb. | Naziv propisa Broj sluzbenog glasnika
1. Ustav Kantona Sarajevo sa Amandmanima »Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
1/96, 2/96, 3/96,16/97, 14/00, 4/01, 28/04,
31/04, 6/13 i 31/17
2. Zakon o organizaciji organa uprave u |,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
Federaciji Bosne i Hercegovine 35/05
3. Zakon o radu u Federaciji BiH »Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
26/16, 89/18 i 44/22
4, Zakon o namjestenicima u organima drzavne | ,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
sluzbe u Federaciji BiH 49/05, 22/19 - O.U.S. 1 103/21
5. Zakon o ministarskim, vladinim i drugim | ,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
imenovanjima Federacije Bosne i | 12/03, 34/03 i 65/13
Hercegovine
6. Zakon o upravnom postupku ,»Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 2/98,
48/99 1 61/22
7. Zakon o pravima branilaca i ¢lanova njihovih | ,,Sluzbene novine FBiH”, broj: 33/04, 56/05,
porodica 70/07,9/101i 90/17
8. Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti, civilnih | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom 38/14 - Preciscéen tekst, 38/16, 44/17, 28/18,
52/21 i 40/22
0. Zakon o javnim nabavkama Bosne i |,,Sluzbeniglasnik Boshe i Hercegovine”, broj:
Hercegovine 39/14 i 59/22
10. | Zakon o arhivskoj gradi i arhivu Bosne i | ,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine, broj*:
Hercegovine 16/01
11. | Zakon o zastiti licnih podataka »Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj:
49/06, 76/11 i 89/11 - Ispravka
12. | Zakon o zastiti tajnih podataka »Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj:
54/05i 12/09
13. | Zakon o zdravstvenoj zastiti »Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
46/10i 75/13
14. | Zakon o zdravstvenom osiguranju »Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
30/97, 7/02, 70/08, 48/11,100/14 - O.US. i
36/18
15. | Zakon o zaStiti stanovniStva od zaraznih | ,,Sluzbene novine Federacije BiH*“, broj:
bolesti 29/05
16. | Zakon o budZetima u Federaciji BiH »dluzbene novine Federacije BiH”, broj:

102/13, 09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25/22)
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17. | Zakon o agencijama i unutra$njim sluzbama | ,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj:
za zastitu ljudi i imovine 78/08167/13
18. | Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u | ,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj:
javnom sektoru u Federaciji Bosne i | 38/16
Hercegovine
19. | Zakon o Vladi Kantona Sarajevo »dluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14
20. | Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
31/16 1 45/19
21. | Zakon o ministarstvima i drugim organima | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
uprave Kantona Sarajevo 40/22
22. | Zakon o dopunskim pravima boraca - |,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
branitelja Bosne i Hercegovine - preciscéeni | 31/22
tekst
23. | Zakon o komunalnim djelatnostima »Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
14/16, 43/16, 10/17, 19/17, 20/18 i 22/19
24. | Zakon o komunalnoj ¢istoéi »Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
14/16, 43/16, 19/17, 20/18 i 22/19)
25. | Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
Kantona Sarajevo 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21
26. | Zakon o srednjem obrazovanju Kantona | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
Sarajevo 23/17,30/19 1 33/21
27. | Zakon o visokom obrazovanju »Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
36/22
28. | Zakon o pla¢ama i naknadama u organima | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
vlasti Kantona Sarajevo 5/19 i 40/22
29. | Zakon o placama i naknadama ¢lanova organa | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
upravljanja i drugih organa institucija | 10/16
Kantona Sarajevo, kantonalnih  javnih
preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo
30. | Zakon o objavljivanju propisa i drugih op¢ih | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
akata u “Sluzbenim novinama Kantona | 18/11-Preéis¢eni tekst, 36/15, 11/19
Sarajevo”
31. | Zakon o imovini Kantona Sarajevo »Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 6
197
32. | Zakon o pecatu Kantona Sarajevo »Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
3/09 - PreciSceni tekst, 36/15, 15/18
33. | Zakon o filmskoj djelatnosti »Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
7/01 i 45/21
34. | Zakon o uredenju saobracaja na podrucju | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

Kantona Sarajevo

30/17, 46/17 1 1/22
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35. | Zakon o inspekcijama Kantona Sarajevo ,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
2/17137/21
36. | Zakon o policijskim sluzbenicima Kantona | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
Sarajevo 38/18, 26/19 i 39/20
37. | Poslovnik Skupstine Kantona Sarajevo »Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
41/12, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,
14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka
38. | Poslovnik o radu Vlade Kantona Sarajevo »Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
4/16, 36/16, 43/20, 10/21 i 33/22
39. | Uredba o naknadama koje nemaju Kkarakter | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
place 17/19
40. | Uredba o postupku i nacinu pripremanja, | ,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
izrade i dostavljanja propisa 50/17, 2/18 i 32/22
41. | Uredba o wvrsti i postupku objavljivanja | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

propisa javnosti rada organa uprave, javnih
preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji
je osniva¢ Kanton Sarajevo

21/19

42. | Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih | 37/20i 27/21
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo 1 op¢inama u Kantonu
Sarajevo

43. | Uredba 0 pravilima kuénog reda i radnom | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
vremenu u kantonalnim organima uprave 38/22

44. | Uredba o sadrzaju, izgledu i na¢inu koristenja | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
memoranduma Kantona Sarajevo 28/18, 29/18, 52/21, 2/22

45. | Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
nadleZnosti organa drzavne sluzbe u Kantonu | 39/16 i 10/17
Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici,
uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa

46. | Uredba o dopunskim poslovima osnhovne | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
djelatnosti i poslovima pomoc¢ne djelatnosti iz | 69/05, 29/06 i 65/20
nadleznosti organa drzavne sluzbe koje
obavljaju namjestenici

47. | Uredbu o postupku prijema u radni odnos u | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo | 19/21 i 10/22

48. | Uredba o naknadama troSkova za sluzbena | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
putovanja 21/19

49. | Odluka o metodologiji izrade programarada i | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa i organizacija

23/21,52/21 1 32/22
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50.

Protokol o postupanju u slu¢aju seksualnog i
spolno zasnovanog uznemiravanja, kao oblika
nasilia u organima uprave, javnim
preduzeéima, javnim ustanovama i pravnim

licima ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
18/21

51. | Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u | ,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
FBiH 96/19

52. | Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju i | ,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj:
godiSnjem obratunu budZeta u Federaciji | 69/14, 14/15, 4/16 1 19/18
Bosne i Hercegovine

53. | Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

namjeStenike u organima drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo

30/22

3.2 Zbirka internih propisa

Rb. | Naziv propisa Broj sluzbenog glasnika
1. Uredba o obrazovanju Stru¢ne sluzbe Vlade | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
Kantona Sarajevo 5/06 i 7/20
2. Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Stru¢ne | Broj: 02-05-18112-32/17
sluzbe Vlade Kantona Sarajevo
3. Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
unutra$njoj organizaciji Stru¢ne sluzbe Vlade | 39/20
Kantona Sarajevo
4. Pravilnik o sukobu interesa uposlenika u | Broj: 16-02-3118/19
Stru¢noj sluzbi Vlade Kantona Sarajevo
5. Pravilnik o pla¢ama i naknadama drzavnih | Broj: 16-14-26833/19
sluzbenika i namjestenika strucne sluzbe
Vlade Kantona Sarajevo
6. Pravilnik o radnim odnosima drzavnih | Broj: 16-30-25528/22
sluzbenika 1 namjeStenika Strucne sluzbe
Vlade Kantona Sarajevo
7. Vodi¢ za pristup informacijama Broj: 16-14-28-130/18
8. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma Broj: 16-02-8910/21
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4. KATALOG RADNIH MJESTA | ORGANOGRAM STRUCNE SLUZBE

4.1 Organigram Strucne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo

SEKRETAR
Odjeljenje za pripremanje, organizovanje i realizaciju Odjeljenje za studijsko-analiticke i opée poslove
sjednica Vlade
Sef odjeljenja Sef odjeljenja
(VSS -1) (VSS-1)
Strucni saradnik za lektorisanje Visi referent-tehnicki sekretar
(VSS-1) (SSS-1)
Strucni saradnik za pravne poslove Visi referent za administrativno-tehnicke poslove
(VSS-1) (SSS-2)
Visi samostalni referent a poslove prijema materijala i Visi referent za informaticke i analiti¢ke poslove
vodenje evidencija (SSS-1)
(VSS-1)
Visi referent za pripremanje i realizaciju sjednica Vlade
(SSS-2)
Visi referent za informatiku
(S8SS8-2)
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4.2 Katalog radnih mjesta (na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Stru¢ne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo)

Neposredno rukovodi Struénom sluzbom Vlade, zastupa i
predstavlja Struénu sluzbu i vrsi naroCito sljedece poslove:
organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti Stru¢ne sluzbe Vlade,
Vlade donosi opée i pojedinacne akte za koje je zakonom i drugim
propisima ovlasten i u skladu sa zakonom i drugim propisima

Sekretar

odlu¢uje o pravima, duZnostima i odgovornostima drzavnih

sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim

odnosom u drzavnoj sluzbi i vr$i druge poslove koji su mu zakonom

i drugim propisima stavljeni u nadleznost. Vrsi poslove utvrdene

Zakonom o Vladi Kantona Sarajevo, Poslovnikom o radu Vlade

Kantona Sarajevo i aktom o osnivanju Stru¢ne sluzbe, a narocito:

a) pomaze premijeru u vrienju njegovih prava i duznosti u vezi sa 5

1 organizacijom, pripremanjem i realizacijom sjednica Vlade, Visoki nivo

b) prati i stara se o blagovremenom dostavljanju materijala za| ©dgovornosti
sjednicu Vlade u rokovima utvrdenim programom rada Vlade,

c) stara se o pravno-tehnickoj obradi akata usvojenih na sjednici
Vlade, u saradnji sa nosiocima izrade i pripreme materijala (u
daljem tekstu: predlaga¢ materijala), a o suStinskim izmjenama
nakon sugestija datih na sjednici Vlade uz potvrdu (ovjeru) od
strane rukovodioca predlagaca materijala,

d) osigurava izradu i dostavljanje na potpis zakljucaka, stavova i
drugih akata Vlade nakon sjednice Vlade, a najkasnije u roku
od tri dana,

e) ostvaruje saradnju sa kantonalnim organima uprave,
kantonalnim upravnim organizacijama, stru¢nim sluzbama i

kantonalnim javnim preduzeéima, javnim ustanovama i
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f)
9)

h)

)

k)

fondovima o pitanjima koja se odnose na izvrSavanje
programskih i drugih zadataka Vlade,
prima inicijative, prijedloge i druge akte upucene Vladi i daje

ih na dalju obradu nadleznim organima,

koordinira blagovremeno dostavljanje propisa i drugih akata
Vlade Skupstini Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina),
potpisuje akte koji su u djelokrugu poslova sekretara,
dostavlja informaciju o izvrSavanju programa rada Vlade za
tekucu godinu, kontinuirano,

obavlja i druge poslove po nalogu Vlade i premijera, u skladu
sa zakonom i drugim propisima,

prati razvoj sistema kvaliteta koji kreira Evropski institut za
javnu upravu, tzv. CAF- model (Okvir za zajednic¢ku procjenu)
i inicira uspostavljanje istog u organima i organizacijama
Kantona Sarajevo,

inicira i prati uspostavljanje i funkcionisanje sistema "e-Vlada"
kao i daljeg razvijanja sistema na sve organe, organizacije i
institucije Kantona Sarajevo do kona¢ne uspostave sistema "e-
Uprave" u Kantonu Sarajevo.
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Sef Odjeljenja za
pripremanije,
organizovanje i
realizaciju sjednica
Vlade

Odjeljenje za
pripremanje,
organizovanje i
realizaciju sjednica
Vlade

Neposredno rukovodi Odjeljenjem kao osnovnom organizacionom

jedinicom i organizuje vrSenje svih poslova iz nadleznosti

QOdjeljenja, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje

blize upute o nacinu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno,

zaKonito i pravilno vrSenje poslova iz nadleznosti Odjeljenja kojim
rukovodi, redovno upoznaje sekretara Vlade o stanju i problemima

u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti Odjeljenja, predlaze

preduzimanje potrebnih mjera, vr§i najsloZenije poslove iz

nadleznosti Odjeljenja, izvrSava poslove po nalogu sekretara Vlade

i odlucuje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjeSenjem

sekretara Vlade. Pored navedenog, neposredno vr$i i sljedece

poslove:

a) prati primjenu Ustava Kantona, zakona koje je donijela
Skupstina Kantona Sarajevo, Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo, Poslovnika o radu Vlade Kantona, kao i drugih
propisa,

b) ucestvuje u pripremanju i izradi Zakona o Vladi Kantona i
Poslovnika o radu Vlade Kantona, kao i zakona ¢iji je predlaga¢
Vlada Kantona,

c) priprema prijedloge propisa, opéih i pojedinacnih akata iz
nadleznosti Stru¢ne sluzbe Vlade koje donosi Vlada Kantona,

d) priprema normativne akte Stru¢ne sluzbe Vlade,

e) provjerava pripremljenost dostavljenih materijala u skladu sa
Zakonom o Vladi Kantona Sarajevo, Uredbom o postupku i
nacinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa i Poslovnikom
o radu Vlade,

f) organizira pripremu za blagovremeno zakazivanje sjednica

Vlade i blagovremenu dostavu kompletnih materijala za

Visok nivo
odgovornosti
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9)

h)

)

k)

m)

sjednicu Vlade i po ovlaStenju prisustvuje i prati rad na
sjednicama Vlade Kantona,

pruza stru¢nu pomo¢ saradnicima u uobli¢avanju akata Vlade,
ostvaruje neposrednu saradnju sa ministarstvima i drugim
organima kantonalne uprave o pitanjima koja se odnose na
pripremu materijala za sjednicu Vlade,

prati rad Skupstine Kantona radi blagovremenog poduzimanja
aktivnosti iz okvira nadleznosti Vlade 1 Stru¢ne sluzbe,

stara se o dostavljenim misljenjima i amandmanima
skupstinskih komisija, poslanika, klubova naroda i klubova
poslanika na nacrte i prijedloge propisa, kao i dostavljanje
nadleZnim ministarstvima radi pripreme prijedloga odgovora i
stavova po istim, te vrSi stru¢nu obradu, aZzuriranje i
dostavljanje odgovora, stavova i amandmana Vlade Kantona,
ucestvuje u radu radnih grupa za izradu programa i izvjestaja o
radu Vlade i sloZenijih materijala iz nadleznosti Vlade i Stru¢ne
sluzbe,

izvrSava poslove po nalogu sekretara Vlade i odlucuje o
pitanjima za koje je ovlaSten posebnim rjeSenjem sekretara
Vlade i za svoj rad odgovara sekretaru Vlade,

primjenjuje Politiku Kkvaliteta Kantona Sarajevo i usvojene
procedure putem dokumenata SUQ vezano za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda I1SO 9001.
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Sef Odjeljenja za
studijsko-analiticke i
op¢e poslove

Odjeljenje za studijsko-
analiti¢ke i opce
poslove

Neposredno rukovodi Odjeljenjem kao osnovnom organizacionom

jedinicom i organizuje vrSenje svih poslova iz nadleznosti

QOdjeljenja, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje

blize upute o nacinu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno,

zakonito i pravilno vrSenje poslova iz nadleznosti Odjeljenja kojim
rukovodi, redovno upoznaje sekretara Vlade o stanju i problemima

u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti Odjeljenja, predlaze

preduzimanje potrebnih mjera, vr§i najsloZenije poslove iz

nadleznosti Odjeljenja, izvrSava poslove po nalogu sekretara Vlade

i odlucuje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjesenjem

sekretara Vlade. Pored navedenog, neposredno vr$i i sljedece

poslove:

a) utvrduje metodologiju i izraduje informacije, analize i
izvjesStaje iz djelokruga Strucne sluzbe i Vlade Kantona,

b) priprema podatke iz djelokruga Stru¢ne sluzbe Vlade za
godi$nji program rada i izvjestaj o radu Vlade,

C) priprema godi$nji program rada i izvjeStaj o radu Stru¢ne
sluzbe Vlade,

d) izraduje periodicni 1 godisnji obracun (bilans) stanja
finansijskih sredstava u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima,

e) ucestvuje u izradi analiti¢kih, informativnih 1 stru¢nih
materijala na zahtjev Vlade Kantona,

f) izraduje tekstove ugovora, sporazuma i pojedinaénih akata iz
nadleznosti Stru¢ne sluzbe,

g) izraduje analize, informacije, izvjeStaje i druge stru¢ne i

analiti¢ke materijale u vezi sa poslovima osnovne djelatnosti

Stru¢ne sluzbe,

Visoki nivo
odgovornosti
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h)

i)

)

k)

izraduje godisnji plan obucavanja i osposobljavanja drzavnih
sluzbenika i namjestenika Stru¢ne sluzbe,

vrsi pripremu za izradu pojedinacnih akata koji se odnose na
prava, duznosti i odgovornosti sluzbenika i namjesStenika
Strucne sluzbe iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom,
a koje donosi sekretar Vlade,

izvrSava poslove po nalogu sekretara Vlade i odlucuje o
pitanjima za koje je ovlaSten posebnim rjeSenjem sekretara
Vlade i za svoj rad odgovara sekretaru Vlade,

primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojene
procedure putem dokumenata SUQ vezano za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda I1SO 9001.

Struéni saradnik za
lektorisanje

Odjeljenje za
pripremanje,
organizovanje i
realizaciju sjednica
Vlade

b)

c)

d)

f)

vrsi lektorisanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata, analiza,
izvjesStaja, programa rada Vlade,

zapisnika sa sjednica Vlade, dokumentacije i drugih materijala
iz nadleznosti Vlade i Struéne sluzbe na sluzbene jezike u
Federaciji odnosno Bosni i Hercegovini,

vrsi prevodenje zapisnika, akata, dokumentacije i drugih
materijala iz nadleznosti Vlade i Stru¢ne sluzbe na sluzbene
jezike u Federaciji odnosno Bosni i Hercegovini uz ovjeru
jezicke valjanosti (korektnosti) prijevoda,

pruza stru¢ne savjete sluzbenicima Struéne sluzbe i po potrebi
provodi internu obuku u pogledu

pravilnosti koristenja sluzbenih jezika i pisama u BiH, vrsi
neposrednu obradu i korekturu tekstova,

vrsi 1 druge poslove koje odredi Sef Odjeljenja i sekretar Vlade
i za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja i sekretaru Vlade,

Srednji nivo
odgovornosti
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9)

primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojene
procedure putem dokumenata SUQ vezano za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

Stru¢ni saradnik za
pravne poslove

Odjeljenje za
pripremanje,
organizovanje i
realizaciju sjednica
Vlade

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

rjeSavanje jednostavnijih upravnih stvari u prvostepenom
upravnom postupku,

prati promjene i pojave u oblasti primjene odgovarajucih
propisa koji se odnose na rad Vlade i donosenje akata ,
saraduje sa izvrSiocima poslova u Odjeljenju, radi pripreme

materijala za sjednicu Vlade, pra¢enje i auzuriranje evidencija
materijala za sjednice ,

ucestvuje u izradi izvjeStaja, informacija, analiza i programa iz
nadleznosti Stru¢ne sluzbe Vlade,

prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu, mjerenje,
osmatranje i obradu podataka prema metodoloskim i drugim
uputstvima i uspostavljanje odgovaraju¢ih dokumentacionih
materijala,

obavlja druge upravne radnje po nalogu rukovodioca,

prati rad SkupStine Kantona i informiSe o zakazanim
sjednicama i dnevnom redu istih, u€estvuje u prijemu, pripremi
i otpremi materijala za potrebe sjednica Skupstine,

vodi relevantne evidencije i statistike,

vrsi 1 druge poslove koje odredi sef Odjeljenja i sekretar Vlade

Srednji nivo
odgovornosti
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i za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja i sekretaru Vlade,

j) primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojene
procedure putem dokumenta SUQ vezano za sistem upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
a) vrSi prijem i pripremu materijala za sjednice Vlade i
Visi samostalni Odjeljenje za kolacif)niran_je isjcih radi uvrStavanja na
referent za poslove pripremanje, b)  dnevni red sjednice Viade,
prijema materijala i organizovanje i c) formira i aZurira bazu podataka primljenih materijala,
vodenje evidencija realizaciju sjednica d) zaprima odnosno dostavlja materijale za sjednicu SkupStine
Vlade Kantona te vodi knjige evidencije
e) akata dostavljenih u Sluzbu za skupstinske poslove (uredbi,
odluka, rjeSenja i zakljucaka),
f) prati rad Skupstine Kantona i informiSe o zakazanim
sjednicama i dnevnom redu istih, ucestvuje u Srednji nivo
g) prijemu, pripremi i otpremi materijala za potrebe sjednica odgovornosti
Vlade i Skupstine,
h) vodi evidencije realizacije potpisanih zaklju¢aka i ostalih akata
Vlade,
i) prati izvr$enje rjeSenja i drugih akata u vezi sa kadrovskim
poslovima iz nadleznosti Vlade,
j)  vr8i sredivanje i obradu odredenih podataka pohranjenih u
racunaru za izradu pojedinih
k) informaciono-dokumentacionih materijala,
[) pridrzava se svih dokumenata SUQ, u skladu sa Zaklju¢kom

Vlade broj: 02-05-19813-115/06,
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m)

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja i sekretara
Vlade.

Visi referent za
pripremanje i
realizaciju sjednica
Vlade

Odjeljenje za
pripremanje,
organizovanje i
realizaciju sjednica
Vlade

a)
b)
c)

d)

f)

9

izrada nacrta i prijedloga dnevnog reda sjednice Vlade,
kompletira i otprema materijale za sjednicu Vlade,

vodi zabiljeske na sjednicama, izraduje zapisnike sa sjednica
Vlade,

izraduje zakljucke sa sjednica Vlade i dostavlja iste na daljni
postupak,

dostavlja Skupstini Kantona utvrdene nacrte i prijedloge akata
i drugih informativno-analiti¢kihmaterijala u saradnji sa
resornim ministarstvima, na razmatranje,

saraduje sa organima uprave, upravnim ustanovama i
sluzbama Kantona,

izraduje odgovarajuce izvjestaje o sjednicama Vlade i
donesenim zakljuccima,

ucestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu Vlade,
ucestvuje u izradi analitickih, informativnih i drugih materijala
koji su u vezi sa radom Vlade,

stara se o verifikovanim zapisnicima,

arhivira i ¢uva zapisnike, zakljucke i druge materijale Vlade,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja i sekretara
Vlade i za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja i sekretaru Vlade,
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojene
procedure putem dokumenata SUQ vezano za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda I1SO 9001.

Srednji nivo
odgovornosti
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Visi referent za
informatiku

Odjeljenje za
pripremanje,
organizovanje i
realizaciju sjednica
Vlade

a)

b)
c)

d)

€)
f)

9)

sredivanje i obradu odredenih podataka pohranjenih u ra¢unaru
za izradu pojedinih informaciono- dokumentacionih materijala,
unos podataka i izrada generisanih izvjestaja,

prikupljanje, sredivanje i obrada podataka i vrSenje razmjene
podataka sa drugim organima,

formiranje, vodenje i azuriranje baze podataka iz djelokruga
Stru¢ne sluzbe,

obrada materijala na raunaru po prijepisu ili po diktatu,

brine se o tehnickoj ispravnosti i opskrbi informaciono-tehnicke
opreme,

ucestvuje u procesima prijema, pripreme i otpreme materijala
za potrebe sjednica Vlade,

vrsi odredene kurirske poslove,

vodi evidenciju o odrzanim sjednicama i zakljuécima Vlade,
vodi evidenciju nepotpisanih zakljucaka,

stara se o ta¢noj i blagovremenoj dostavi zakljucaka na daljni
postupak,

vr$i kopiranje materijala za potrebe Odjeljenja i Sluzbe,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja i sekretara
Vlade i za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja i sekretaru Vlade,
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojene
procedure putem dokumenata SUQ vezano za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda I1SO 9001.

Srednji nivo
odgovornosti
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9. a) obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Sluzbe,
Visi referent za Odijeljenje za studijsko- b) priprema periodi¢ne i godisnji finansijski plan
administrativno- analiticke i opce Sluzbe, stara se o utrosku sredstava Sluzbe,
tehnicke poslove poslove C) vrsi ratunovodstveno-materijalne poslove u vezi sa obratunom
placa i drugih naknada za uposlenike i nabavku potrebnog
materijala,
d) udestvuje u pripremi i izradi prednacrta dnevnog reda za
sjednice Vlade,
e) vodi evidenciju primljenin materijala dostavljenih Vladi na
razmatranje,
f) ucestvuje u procesu prijema, pripreme i otpreme materijala za Srednji nivo
potrebe sjednica Vlade, odgovornosti
g) stara se o nabavci kancelarijskog materijala i sitnog inventara
za potrebe Stru¢ne sluzbe,
h) izraduje plan koristenja godisnjih odmora i vodi sve potrebne
evidencije za sluzbenike i_namjestenike Strucne sluzbe,
i) stara se o blagovremenoj i ta¢noj dostavi sluzbenih novina,
J) obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja i sekretara
Vlade i za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja i sekretaru Vlade,
K) primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojene
procedure putem dokumenata SUQ vezano za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.
10. a) obrada podataka u Projektu "e-Vlada" odnosno administriranje
Visi referent za Odijeljenje za studijsko- projekta, obuka i podrika L
informaticke i analiticke i opée a) korisnicima, saradnja sa implementatorom projekta na izradi Srednji nivo
analiti¢ke poslove poslove dopuna i pobolj$anja istog, odgovornosti
b) unos i obrada podataka na kompjuteru za potrebe jedinstvene

baze podataka u odjeljenjima Stru¢ne sluzbe,
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brine o pravilnom razvoju i nabavci informaticke opreme, o
tehnickoj ispravnosti i opskrbi informaciono-tehnicke opreme,

d) sredivanje i obradu odredenih podataka pohranjenih u
raCunaru za izradu pojedinih informaciono - dokumentacionih
materijala,

€) unos podataka i izrada generisanih izvjestaja,

f) prikupljanje, sredivanje i obrada podataka i vrSenje razmjene
podataka sa drugim organima,

g) obrada materijala na ra¢unaru po prijepisu ili po diktatu,

h) ugestvuje u procesima prijema, pripreme i otpreme materijala
za potrebe sjednica Vlade,

i)  vrsi kopiranje materijala za potrebe Odjeljenja i Sluzbe i
odredene kurirske poslove,

j)  vodi evidenciju o odrzanim sjednicama i zaklju¢cima Vlade,

K) vodi evidenciju nepotpisanih zakljucaka,

I) stara se o ta¢noj i blagovremenoj dostavi zaklju¢aka na daljni
postupak,

M) obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja i sekretara
Vlade i za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja i sekretaru
Vlade,

n) primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojene
procedure putem dokumenata SUQ vezano za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda SO 9001.

11. . ) I
a) priprema dnevni odnosno nedjeljni raspored obaveza te
Visi referent - tehnicki | Odjeljenje za studijsko- uspostavlja eksternu i internu komunikaciju sekretara VVlade, Nizak nivo
sekretar analiticke i opce b) prima postu upuéenu sekretaru Vlade li¢no, odgovornosti
poslove C) stara se o otpremi poste koju upuéuje sekretar Vlade li¢no, vrsi

tehni¢ke pripreme sastanaka
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a)
d)

sekretara Vlade,

vr$i kucanje svih materijala (po diktatu, prijepis sa koncepata i
sl.) za potrebe sekretara,

prima i otprema putem telefaxa sluzbena akta, dokumente i
druge pisane materijale za potrebe

sekretara Vlade,

vodi knjigu evidencije dostavljenih zakljucaka na potpis
premijeru i azurira dostavljanje

istih na izvrSenje,

obavlja poslove koji se odnose na prijepis materijala i rukopisa,
arhivira i ¢uva materijale i akte od znacaja za potrebe sekretara
Vlade,

ucestvuje u procesu prijema, pripreme i otpreme materijala za
potrebe sjednica Vlade,

vr$i kopiranje materijala za potrebe sekretara Vlade,

vodi evidenciju o izdatim i razduzenim iskaznicama ¢lanova
Vlade, vodi evidenciju o prisutnosti

zaposlenika u Stru¢noj sluzbi,

vrsi 1 druge poslove koje odredi Sef Odjeljenja i sekretar Vlade
i za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja i sekretaru Vlade,
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo i usvojene
procedure putem dokumenata SUQ vezano za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.
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5. ANALIZA POSTOJECEG STANJA U ODNOSU NA
UNUTRASNJE I VANJSKE AKTIVNOSTI STRUCNE SLUZBE
VLADE KANTONA SARAJEVO

5.1 Rukovodenje 1 organizacija Stru¢ne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo

Nadleznosti, struktura te organizacija rada Stru¢ne sluzbe regulisani su Uredbom o obrazovanju
Strucne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo (,,Sluzbeni glasnik Kantona Sarajevo®, broj: 5/06).

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Stru¢ne sluzbe Kantona Sarajevo opisan je nacin
rukovodenja Stru¢nom sluzbom i njenim organizacionim jedinicama, ovlastenje u rukovodenju
i odgovornosti za obavljanje poslova te proces donoSenja odluka. Navedenim dokumentom je
utvrdena unutrasnja organizacija, radna mjesta i opis poslova svakog konkretnog radnog mjesta.

Delegiranje obaveza se zasniva na odlukama nadredenog u djelokrugu koji je definisan
Pravilnikom. Pored toga, interne odluke pruzaju moguénost delegiranja obaveza.

U skladu sa prethodno navedenim dokumentima, Struénom sluzbom rukovodi sekretar Vlade
kojeg imenuje Vlada Kantona Sarajevo. Sekretar VVlade ima ovlastenja u rukovodenju u skladu
sa Zakonom o Vladi Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 -
preciscen tekst i 37/14 - ispr.) i drugim propisima kojima su utvrdena ovlastenja rukovodioca.
Sekretar Vlade je odgovoran za zakonito i efikasno obavljanje poslova Stru¢ne sluzbe, odlucuje
0 koriStenju sredstava za rad Struc¢ne sluzbe te je potpisnik svih akata iz nadleznosti Stru¢ne
sluzbe.

Strucna sluzba je podijeljena na odjeljenja, osnovne organizacione jedinice kojima neposredno
rukovode sefovi odjeljenja, koji za svoj rad odgovaraju sekretaru. Unutar Strucne sluzbe postoje
dva odjeljenja:

- Odjeljenje za pripremanje, organizovanje i realizaciju sjednica Vlade,

- Odjeljenje za studijsko-analiti¢ke i opce poslove.

5.2 Proces rada i odlucivanja

U skladu sa Pravilnikom, Stru¢na sluzba formira Stru¢ni kolegij koji ¢ine sekretar Vlade i sefovi
odjeljenja i drugi sluzbenici Stru¢ne sluzbe koje odredi sekretar Vlade. Stru¢ni kolegij se osniva
radi raspravljanja nacelnih i drugih pitanja, te davanja prijedloga i misljenja iz djelokruga
Strucne sluzbe.

U vrSenju poslova i zadataka iz nadleznosti Struc¢ne sluzbe ostvaruje se saradnja izmedu
organizacionih jedinica, odnosno, izmedu radnih mjesta. Ova saradnja ostvaruje se kako kroz
odrzavanje kolegija tako i izmedu uposlenih drzavnih sluzbenika i namjestenika. U cilju
ostvarivanja Programa rada Vlade Kantona Sarajevo, Stru¢na sluzba ostvaruje saradnju sa svim
kantonalnim organima uprave i upravnim organizacijama, posebno ukoliko od te saradnje ovisi
izvrSenje poslova.
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Na osnovu sacinjenog organigrama Stru¢ne sluzbe gdje je predstavljena organizaciona
struktura institucije, postupak donoSenja odluka unutar Stru¢ne sluzbe provodi se na nacin da
se nacrti akata pripremaju na nivou nadleznog odjeljenja te se dostavljaju rukovodiocu na
odobrenje te potpisivanje.

5.3 Nacin ostvarivanja prava i duznosti iz radnog odnosa

Status zaposlenih u Stru¢noj sluzbi je regulisan u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 31/16145/19), a prava iz radnog
odnosa i u vezi sa radnim odnosom, pored navedenog Zakona, ostvaruje se i u skladu sa drugim
relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima i Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike
1 namjeStenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo.

Unutra$nja organizacija, vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug, sistematizacija radnih
mjesta, rukovodenje Stru¢nom sluzbom 1 organizacionim jedinicama utvrdena je Pravilnikom
o unutras$njoj organizaciji Stru¢ne sluzbe Kantona Sarajevo.

6. ANALIZA UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA

Popunjavanje upitnika bilo je anonimno kako bi se dobili §to objektivniji rezultati. Cilj upitnika
je bio da se od lica zaposlenih u Stru¢noj sluzbi na poziciji drzavnih sluzbenika i namjestenika
prikupi dovoljan broj informacija o nainu funkcionisanja institucije te da se na osnovu
prikupljenih odgovora izvrsi objektivna analiza.

Upitnik se sastojao od 29 pitanja koji se odnose na rizi¢ne aktivnosti podlozne koruptivnom
djelovanju, izvrSavanje rizicnih aktivnosti, opis radnog mjesta, poslovne konsultacije,
izvjeStavanje/ocjena rada, kontakte sa osobama izvan organizacije u okviru poslovnih
aktivnosti, vanjski/unutra$nji uticaj na donosenje profesionalnih odluka, prihvatanje darova i
znakova gostoprimstva, postupanje sa povjerljivim informacijama, rezultate rada i njihov
kvalitet, protok informacija u okviru poslovnih procesa, djelovanja koja predstavljaju krSenja
integriteta i koriStenje poslovnih sredstava i usluga u privatne svrhe, sukob interesa.

Upitnik je sadrZzavao ukupno 29 pitanja sa ponudenim opcijskim odgovorima gdje se od
zaposlenih trazilo da se izjasne da li su upoznati sa pravnim okvirom na osnovu kojeg se zasniva
rad Strucne sluzbe, vrSena je ocjena vlastitin odgovornosti na radnom mjestu, ocjenjivan je
nacin komunikacije sa ostalim zaposlenicima unutar institucije, te saradnja sa ostalim
institucijama, izjaSnjavali su se da li su upoznati sa aktivnostima, kako Stru¢ne sluZzbe tako i
Odjeljenja u kojem rade, izja$njavali su se da li smatraju da postoje mjerljivi indikatori za rad,
ocjenjivali su poteskoce sa kojima se zaposlenici susre¢u prilikom svakodnevnog rada.
Upitnike je popunilo sedam od ukupno devet uposlenih.
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6.1 Analiza upitnika za samoprocjenu integriteta

Radna grupa je na treCem sastanku izvrSila analizu popunjenih upitnika. Prilikom analize je
uoceno da na sva pitanja nije odgovoreno Sto kod pojedinih pitajna zbir odgovora ¢ini manjim
od sedam. Uporedivanjem anketnih listova konstatuje se:

1. Smatrate li da, u praksi, imate veéa ovlastenja od onih koja su vam formalno Da Ne
dodijeljena, odnosno sadrZana u opisu Vaseg radnog mjesta, odnosno da li u ovom
pogledu postoji tzv. ,,siva zona“? 0 /
2. Da li se odrZavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa VaSim Da Ne
nadredenima i bliskim saradnicima?
7 0
3. Ukoliko odrzavate zajedni¢ke poslovne Manje od Vise od
. s . . Jednom .
konsultacije (sastanke), navedite njihovu prosjecnu jednom mieseéno jednom
ucestalost? mjesecno J mjesecno
1 1 5
4. Ukoliko odrzavate zajedni¢ke poslovne Manje od Jednom Vise od
konsultacije, navedite koliko ¢esto Nikada jednom mieseéno jednom
razgovarate na temu jacanja li¢nog i mjesecno J mjesecno
institucionalnog integriteta?
g1nted 3 1 0 3
5. Dali je Va§ nadredeni brzo i lahko dostupan za konsultacije? Da Ne
7 0
6. Koliko cesto, u prosjeku, izvjeStavate VaSeg Manje od Vise od
. Jednom .
nadredenog o svom radu? jednom . jednom
. mjeseéno L
mjesecno mjesecno
2 0 5
7. Da li nadredeni ocjenjuje Vas$ rad (najmanje) jednom godiS$nje? Da Ne
7 0
i. l].)f.l li se ul-VaSO‘] msltltucn]l ukgla;'.nom oq;a'njme oa \e Ne mogu to
oli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet obavljenog procijeniti
posla?
1 3 3
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9. Kontaktirate li sa osobama izvan VaSe institucije u okviru obavljanja Vasih Da Ne
redovnih poslovnih aktivnosti? - 5
10. Da li Vas$ nadredeni zna sa kojim osobama izvan _
Vase institucije kontaktirate u okviru obavljanja Da Ne Po potrebi
Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?
4 0 3
11. Da li je Vas§ nadredeni upoznat sa tematikom i
prirodom tih kontakata? Da Ne Po potrebi
4 0 3
12. Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili Ne Zelim
van Vase institucije da uti¢u na profesionalne odluke Da Ne odgovoriti na
Vas ili nekog Vaseg saradnika? 0vo pitanje
0 7 0
13. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na cuvanje Da Ne
povjerljivih/tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u
o 4 2
praksi-
14. U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaSeg privatnog Da Ne
pitanja i funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili? - 5
15. Ukoliko je odgovor na prethodno U mojoj instituciji nije odredeno
pitanje ,,Da*“, da li znate kome biste Da Ne lice kojem bih mogao/la prijaviti
trebali prijaviti sukob interesa u Vasoj eventualni sukob interesa
instituciji?
! 6 1 0
16. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vazZnije je Niti se slazem,
uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa pravilima SlaZzem se niti se ne Ne slazem se
nego ih zavrsiti na vrijeme. slaZzem
5 2 0

45



17. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a cesto je Niti se slazem,
dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja Slazem se niti se ne Ne slazem se
rezultata. slaZzem
0 5 2
18. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina Niti se slazem,
obavljenog posla je cesto vaznija od kvaliteta SlaZem se niti se ne Ne slaZem se
obavljenog posla. slazem
0 2 5
19. Ozbiljne greSke ili propusti uposlenika se, Niti se slazem,
opcenito, toleriSu. Slazem se niti se ne Ne slaZzem se
slaZzem
0 4 3
20. Da li ste culi za sluc¢ajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju Da Ne
kr§enje integriteta unutar Vase institucije? 5 -
21. Da li, unutar VaSe institucije postoje izradeni
propisi/usvojene procedure koji se odnose na Da Ne Ne znam
prethodno navedene slu¢ajeve te da li se navedeni
propisi/procedure provode u praksi? 2 0 5
22. Ukoliko je odgovor na prethodno . Ne Zelim Ne znam
o . . . Da, Ne, nisu .
pitanje ,,Da“, dali Vam je poznato da li su S T odgovoriti na
. ‘e 1o e . . prijavljeni su prijavljeni .
ovi pokusaji sluzbeno prijavljeni unutar oVvo pitanje
institucije u kojoj radite?
) J0) 0 0 4 1
23. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Vase Da Ne
institucije?
5 2
24. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slu¢ajeve primanja poklona Da Ne
unutar institucije?
0 7
Da Ne Ne znam
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25. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se 3 0 4
odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva?
26. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ da li ste upoznati sa sadrzajem Da Ne
ovih propisa te da li se oni primjenjuju u praksi? 1 1
27. Da li radite sa povjerljivim/tajnim podacima/informacijama? Da Ne
5 2
28. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je Niti se slazem,
da bliski saradnici informiSu jedni druge o poslovnim SlaZem se niti se ne Ne slaZem se
aktivnostima koje se poduzimaju. slazem
5 2 0
29. U instituciji u kojoj radim veéina saradnika se Niti se slazem, | Ne slayem se
jedva usuduje kritikovati rukovodstvo izmedu sebe. Slazem se niti se ne
slaZzem
1 4 2

Nakon analize upitnika, zaklju¢eno je sljedece:

1.

Svi uposlenit (7) smatraju da nemaju vecéa ovlastenja od formalno dodjeljenih, da odrzavaju
zajedni¢ke poslovne kontakte (sastanke) sa nadredenim i bliskim saradnicima, te da se isti
odrzavaju vise od jednom mjesecno (5).

Svi uposleni (7) smatraju da je njihov nadredeni lako dostupan za konsultacije. U pogledu
izvjestavanja nadredenog o svom radu, vecina uposlenika (5) je odgovorila da nadredenog o
svom radu izvjestava vise od jednom mjesecno.

Svi uposleni (7) su odgovorili da se ocjenjivanje rada vrsi najmanje jednom godi$nje.

Kada je u pitanju ostvarivanje kontakata sa osobama izvan institucije u okviru obavljanja Vasih
redovnih poslovnih aktivnosti, svi uposleni su odgovorili da iste ostvaruju. Kada je u pitanju
upoznavanje nadredenog sa tim kontaktima odnosno tematikom kontakata, vec¢ina uposlenika
(4) je odgovorila potvrdno (4), dok su su tri uposlenika odgovorila da nadredenog sa navedenim
upoznaju po potrebi.

Vecina uposlenika (4) je upoznata sa propisima koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija, dok bi svi uposleni (7) prijavili sukob interesa tj. sukob izmedu nekog

1 Odnosi se na uposlene Struéne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo koji su anonimno popunili Upitnik za
samoprocjenu integriteta
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privatnog pitanja i funkcije koju obavljaju, u sluéaju da isti postoji. Vecina uposlenih (6) zna
kome bi taj sukob interesa prijavila.

Vecina uposlenih (5) smatra da je u njihovoj instituciji vaznije uraditi poslove/radne zadatke u
skladu sa pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme. Takoder, vecina uposlenika (5) smatra da je
bitnija kvaliteta u odnosu na koli¢inu obavljenog posla

Niko od uposlenih (5) nije ¢uo za slucajeve prevare, krade ili druge radnje koje predstavljaju
krSenje integriteta unutar institucije. Medutim, vecina uposlenih (5) ne zna da li unutar
institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose na prethodno navedene
slucajeve i da li se navedeni propisi/procedure provode u praksi. Takoder, vecina uposlenih (4)
ne zna da li u instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva. Na ovome ¢e biti potrebno raditi u narednom periodu.

Niko od uposlenih nije ¢uo za slucajeve primanja poklona unutar institucije.

Vecina uposlenih (5) se slaze da je u instituciji uobicajeno da bliski saradnici informisu jedni
druge o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.
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7. 1ZVIESTAJ O INTEGRITETU

Dana 14.11.2022. godine, Sekretar Vlade donio je Odluku o izradi plana integriteta, broj: 16-
45-45781/22 kojom su imenovani ¢lanovi radne grupe. Radna grupa je 24.11.2022. godine
odrzavanjem konstituirajuéeg sastanka zapocela izradu Plana integriteta Strucne sluzbe Vlade
Kantona Sarajevo sa ciljem da se unutar institucije identificiraju klju¢ni procesi podlozni
naruSavanju integriteta. U tom procesu pristupilo se sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u
instituciji i po¢etnoj analizi stanja integriteta, te je saCinjen i usvojen Program rada Radne grupe.

Radna grupa se sastojala od tri ¢lana, rukovodioca Stru¢ne sluZe i dva Sefa odjeljenja 1 ukupno
je odrzala tri sastanka, 24.11., 28.11. 1 01.12.2022. godine.

Plan integriteta je pripremljen u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 35/22) i Uputstva za izradu i

provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-
19.1/22.

Neposredno po imenovanju, radna grupa je izradila program rada, nakon Cega je sacinjena i
obavijest kojom su uposleni Struéne sluzbe obavijesteni da je unutar institucije zapoceo rad na
izradi Plana integriteta te da su obavezni saradivati sa radnom grupom po pitanju pruZanja
neophodnih informacija i pomo¢i pri izradi navedenog dokumenta, podijeljeni su upitnici za
samoprocjenu integriteta zaposlenima u Stru¢noj sluzbi.

Radna grupa je konstatovala da je neophodno izvrsiti procjenu podloZznosti na koruptivno
djelovanje za pozicije predvidene Pravilnikom, izvrS$iti detaljnu analizu internih akata, te na
osnovu toga izvrsiti procjenu rizi¢nih oblasti 1 radnih mjesta u Stru¢noj sluzbi, utvrditi stepen
integriteta unutar institucije, te predvidjeti mjere i preporuke za poboljSanje integriteta unutar
Strucne sluzbe, $to je radna grupa u potpunosti ucinila.

Dana 06.12.2022. godine radna grupa je nacrt Plana integriteta uputila sekretaru Vlade na
razmatranje i usvajanje.

U tabelarnom prikazu ispod nalaze se rizici/rizi¢ni procesi, koji su dalje kroz analiticke obrasce
razradeni i na faktore rizika:

ZAJEDNICKE OBLASTI INTENZITET RIZIKA
Rizik/rizi¢ni Upravljanje institucijom
proces
Rizik/rizi¢ni Upravljanje finansijama
proces
Rizik/rizi¢ni Upravljanje dokumentacijom
proces
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Rizik/rizi¢ni Upravljanje ljudskim resursima
proces
Rizik/rizi¢ni Zastita li¢nih podataka
proces
Rizik/rizi¢ni Etika i li¢ni integriteta
proces
Rizik/rizi¢ni Sukob interesa
proces
Rizik/rizi¢ni Upravljanje javnim nabavkama
proces
Rizik/rizi¢ni Neovlasteno otkrivanje informacija
proces
SPECIFICNE OBLASTI INTENZITET RIZIKA
Rizik/riziéni Neblagov_remeno _pripremanje i
FOCES otpremanje materijala sa sjednice
P Vlade
Rizik/riziéni Neblagovremeno . prlpr?mgnje
FOCES Programa rada Vlade i IzvjeStaja o
P radu Vlade
7.1 LISTA RIZIKA | FAKTORA
7.1.1 ZAJEDNICKE OBLASTI
Oblast I.: Upravljanje institucijom
I.1. Rizik: Primjena propisa
Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrolni | -Kontrolisan Ocjena | Ocjena | ptenzitet
. . vjerovatnoce| posljedice | [izika
Individualni (1) mehaf::ngluncﬁ:j?naZ' u Djelimiéno | "nastanka | nastanka
Radno-procesni i kontrolisan | korupcije | korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan

1.a. Neizvr$avanje
zakonom propisanih

obaveza (1) (S)

Zakon o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 35/22 1 44/22)

Kontrolisan

Mala

Vrlo
znacajna




1.b. Zloupotreba
sluzbenog polozaja (S) (1)

Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj:
63/20)

Uredba o obrazovanju Struéne
sluzbe Vlade Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 5/06)

Pravilnik o radnim odnosima
drzavnih sluzbenika i
namjeStenika Strucne sluzbe
Vlade Kantona Sarajevo (Broj:
16-30-25528/22)

1.2. Rizik: Integritet institucije

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) Postojeée mjere/ kontrolni | -Kontrolisan | Ocjena ’ Ociena | |ntenzitet
. ) hanizmi na snazi u L vjerovatnoce| posljedice | (izika
Individualni (1) me AT -Djehm_lcno weaila | mesmrea
Radno-procesni i kontrolisan | korupcije | korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
2.a. Narusavanje Zakon o prevenciji i suzbijanju
integriteta institucije (P) | korupcije u Kantonu Sarajevo
0] (,,Sluzbene novine Kantona
2b. Sukob interesa (P) Sarajevo®, broj: 35/22 i 44/22)
b c. Kréenje F‘tlclfl kodeks za df.zavne .
. sluzbenike u Federaciji Bosne i
transparentnosti (P) i g
Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj:
63/20) Vrlo
Kontrolisan Mala ..
Uredba o obrazovanju Stru¢ne znacajna

sluzbe Vlade Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 5/06)

Pravilnik o radnim odnosima
drzavnih sluzbenika i
namjestenika Strucne sluzbe
Vlade Kantona Sarajevo (Broj:
16-30-25528/22)

Oblast I1.: Upravljanje finansijama

I1.1. Rizik: Planiranje i upravljanje budZetskim sredstvima
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Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) Postojeée mjere/ kontrolni | -Kontrolisan Ocjena Ocjena | |ntenzitet
. ) hanizmi . o vjerovatnoce| posljedice | |izika
Individualni (1) me ani'nzsrziuncai‘j?nﬂ' u -D_]ehm_léno nastanka | nastanka
Radno-procesni i kontrolisan | korupcije | korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.a. Neplansko i Zakon o budZetima Federacije
nekontrolisano planiranje BiH (,,Sluzbene novine
i upravljanje budZetskim |Federacije BIH, broj: 102/13,
sredstvima (P) 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
1.b. Neblagovremena )
R 99/19 i 25/22)
realizacija prispjelih
obaveza i to u pogledu BudZet Kantona Sarajevo i Kontrolisan Mala Znacajna
finansijskog placanja (I) | Zakon o izvr§avanju Budzeta
Kantona Sarajevo
Zakon o ra¢unovodstvu i
reviziji u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene
novine FBiH*, broj: 15/21)
Oblast I11.: Upravljanje dokumentacijom
Rizik 111.1.: Neprimjenjivanje propisa o kancelarijskom poslovanju
Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) Postojeée mjere/ kontrolni | -Kontrolisan Ocjena | Ocjena | ptenzitet
o i hanizmi . L vjerovatnoce| posljedice | [izika
Individualni (1) me ar]ilrfsrpi;uncailj?naﬂ u -D]ehrn.lcno weala | tesmra
Radno-procesni i kontrolisan | worupcije | korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.a. Neadekvatno ¢uvanje| Zakon o upravnom postupku
dokumentacije od strane | Federacije BiH (,,Sluzbene
zaposlenika koji novine Federacije BiH", broj:
postupaju u predmetnim 2/98 i 48/99)
slucajevima (P) Pravilnik o kancelarijskom Vrlo
1.b. Neadekvatno poslovanju u Federaciji BiH Kontrolisan Mala ..
znacajna

provodenje pravila
kancelarijskog poslovanja

(P)

1.c. Neovlastena upotreba
sluzbenog pedata (P)

(,,Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj: 96/19)




Oblast 1V.: Upravljanje ljudskim resursima

Rizik IV.1.: Ocjenjivanje rada uposlenih

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimic¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
'vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena | |ntenzitet
posljedice | izika
nastanka
korupcije

1.a. Neadekvatno
ocjenjivanje rada
uposlenih u Stru¢noj
sluzbi Vlade (P)

Zakon o drzavnoj sluzbi u

Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene

novine Kantona Sarajevo®,
broj: 31/16 i 45/19)

Zakon o namjestenicima u
organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj:
49/05 i 103/21)

Pravilnik o sukobu interesa
uposlenika u Stru¢noj sluzbi
Vlade Kantona Sarajevo (Broj:
16-02-3118/19)

Uredba o pravilima
disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost

drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®,

broj: 22/20)

Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj:
63/20)

Kontrolisan

Mala

Znacajna

Rizik 1V.2.: Nadzor nad radom uposlenih
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Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Faktori/izvori rizika:

mehanizmi na snazi u
instituciji

Postojece mjere/ kontrolni

2.a. Neravnomjerno
delegiranje dodatnih

pogledu prisustvovanja

(©) (P)

obaveza uposlenimitou

konferencijama, obukama

Zakon o drzavnoj sluzbiu

novine Kantona Sarajevo®,
broj: 31/16 i 45/19)

Zakon o namjestenicima u
organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH (,,Sluzbene

49/05 i 103/21)

Pravilnik o sukobu interesa
uposlenika u Struc¢noj sluzbi

16-02-3118/19)

Uredba o pravilima
disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost

drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®,
broj: 22/20)

Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene

novine Federacije BiH”, broj:

63/20)

Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene

novine Federacije BiH*, broj:

Vlade Kantona Sarajevo (Broj:

Rizik IV.3.: Integritet Strucne sluzbe Vlade

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan | ©Ociena Ocjena | intenzitet
- vjerovatnoce| posljedice | |izika
-Djelimiéno | pastanka | nastanka
kontrolisan korupcije | korupcije
-Nekontrolisan
Kontrolisan Mala Znacajna
Analiza rizika
-Kontrolisan | ©Ociena Ocjena | intenzitet
- vjerovatnoce| posljedice | |izika
-Djelimiéno | pastanka | nastanka
kontrolisan korupcije | korupcije
-Nekontrolisan
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3.a. Nedostatak licnog Zakon o drzavnoj sluzbi u
integriteta uposlenih (P) | Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
0] novine Kantona Sarajevo®,
broj: 31/16 i 45/19)

Zakon o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH, broj:
49/05 i 103/21)

Pravilnik o sukobu interesa
uposlenika u Stru¢noj sluzbi
Vlade Kantona Sarajevo (Broj:

16-02-3118/19) Kontrolisan Mala Znacajna
Uredba o pravilima

disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost
drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®,
broj: 22/20)

Eticki kodeks za drzavne
sluzbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj:
63/20)

Oblast V.: Zastita li¢nih podataka
Rizik V.1.: Neadekvatna zastita licnih podataka

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Analiza rizika

Organizacijski (O) Postojece mjere/ -Kontrolisan _ Ocjena , Oc.jen.a\ Intenzitet
. . . N - vjerovatnoce| posljedice | [izika
Individualni (1) kontro"’f' ”TEha}mer‘_' -Djelimi¢no weala | tesmra
Radno-procesn i na snazi u instituciji kontrolisan e | e
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.a. Nedostatak li¢nog Zakon o zastiti licnih
integriteta uposlenih (1) (O) | podataka (,,Sluzbeni
1.b. Nedovoljna educiranost glasnik BlHi" broj:
kadrova (1) (O) 49/06, 75/11 1 89/11 - Kontrolisan Mala er I(.)
ispr.) znacajna

1.c. Neadekvatna zastita

li¢nih podataka i identiteta Uredba o obaveznom

struénom

usavrSavanju i




prijavitelja korupcije od
strane zaposlenika (P) (I)

osposobljavanju
drzavnih sluzbenika u
organima drzavne
sluzbe u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo®, broj:
14/17)

Uredba o pravilima
disciplinskog
postupka za
disciplinsku
odgovornost drzavnih
sluzbenika u
organima drzavne
sluzbe u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo*, broj:
22/20)

Oblast VI.: Etika i li¢ni integritet

Rizik VI.1.: Nepoznavanje Eti¢kog kodeksa i pravila ponasanja

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) Postojete mjere/ -Kontrolisan  Ocjena , Ociena | |ntenzitet
o - kontrolni mehanizmi el vierovatnoce) posliedice | rizikq
Individualni (1) na snazi  infitucil -Djehm.lcno nastanka | nastanka
Radno-procesni i kontrolisan korupcije | korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.a. Uposlenici nisu upoznati | Zakon o drzavnoj
sa Etickim kodeksom i sluzbi u Kantonu
pravilima ponasanja (O) (I) | Sarajevo (,,Sluzbene
1.b. Nedostatak li¢nog n?‘”“i Kan,tona
integriteta uposlenih (O) (1) Sarajevo", broj: 31/16
i 45/19)
1.c. Prevelika diskreciona Zakon o
ovlastenja uposlenih (O) (I) L.
namyjestenicima u Kontrolisan Mala Znadajna

organima drzavne
sluzbe u Federaciji
BiH (,,Sluzbene
novine Federacije
BiH*, broj: 49/05 i
103/21)

Eti¢ki kodeks za
drzavne sluZbenike u




Federaciji Bosne i

Hercegovine
(,,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj:
63/20)

Uredba o pravilima
disciplinskog
postupka za
disciplinsku
odgovornost drzavnih
sluzbenika u
organima drzavne
sluzbe u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo®, broj:
22/20)

Oblast VII.: Sukob interesa
Rizik VII1.1.: Obavljanje poslova koji dovode do sukoba interesa

Faktori/izvori rizika:

Pravilnik o sukobu
interesa uposlenika u
Strucnoj sluzbi Vlade

Kantona Sarajevo
(Broj: 16-02-3118/19)

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) Postojece mijere/ -Kontrolisan OEen , Ocjena | |ntenzitet
. . vjerovatnoce| posljedice | (izika
Individualni (1) kontrolni mehanizmi | _pjelimi¢no nastanka | nastanka
na snazi u instituciji i , »
Radno-procesni i J e korupcije | korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.a. Nepotpuna primjena Zakon o prevenciji i
akata kojima se ureduje suzbijanju korupcije u
oblast sukoba interesa Kantonu Sarajevo
uposlenih u Struénoj sluzba | (,,Sluzbene novine
Vlade (O) Kantona Sarajevo*,
broj: 35/22 1 44/22) Kontrolisan Mala | Znacajna

Oblast VIII.: Upravljanje javnim nabavkama

Rizik VI1.1.: Planiranje, provodenje i realizacija javnih nabavki
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Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) Postojece mijere/ -Kontrolisan Ocjena | Ocjena | ptenzitet
. . vjerovatnoce| posljedice | |izika
Individualni (1) kontrolni mehanizmi | _pjelimigno nastanka | nastanka
na snazi u instituciji i . ,
Radno-procesni i T korupcije | korupcije
proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.a. Nedovoljna educiranost Zakon o javnim
kadrova (O) nabavkama BiH
1.b. Javna nabavka nije (”,SIHZben_l glasmk_
. . BiH", broj: 39/14 i
predvidena/ planirana u 50/22
Planu nabavki niti je )
donesena posebna odluka (O)| Zakon o budzetima
1.c. Nisu obezbijedena Fed?racue BIH
. . (,,Sluzbene novine
finansijska sredstva za . .
realizaciju javne nabavke (O) Federacije BIH®, broj:
102/13, 9/14, 13/14,
1.d. Nije izvrSena realna 8/15, 91/15, 102/15,
procjena vrijednosti javne 104/16, 5/18, 11/19,
nabavke jer nije provedeno 99/19 i 25/22);
istrazivanje trzista i . Kontrolisan Mala Znalajna
posljedi¢no odabir adekvatne Buflzet I_(antona
Vrste postupka za provodenje| Sarajevo i Zakon o
javne nabavke (O) izvrSavanju Budzeta
. o Kantona Sarajevo
1.e. Pla¢anje dospjelih
obaveza po ugovoru ne Zakon o
izvrSavaju se blagovremeno racunovodstvu i
(0) reviziji u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine
FBiH*, broj: 15/21)
Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma
(Broj: 16-02-8910/21)
Oblast IX.: Upravljanje informacijama
Rizik IX.1.: Neadekvatno upravljanje informacijama
Faktori/izvori rizika:
) ) Analiza rizika
SR ) ke i -Kontrolisan Ocjena Ocjena | |ntenzitet
L Postojece mjere/ . : Lo
Organizacijski (O) . . vjerovatnoce| posljedice | |izika
o kontrolni mehanizmi | _pjelimitno nastanka | nastanka
Individualni (I) na snazi u instituciji kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
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1.a. Naovlasteno otkrivanje
tre¢im licima informacija
koje se odnose na Stru¢nu
sluzbu i Vladu Kantona
Sarajevo (1)

1.b. Nepostivanje utvrdenih
procedura za zastitu tajnih
podataka (1)

Eti¢ki kodeks za

drzavne sluzbenike u
Federaciji BiH

(,,Sluzbene novine

Kantona Sarajevo®,
broj: 63/20)

Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj:
96/19)

Zakon o slobodi
pristupa
informacijama u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj:
32/01i48/11)

Zakon o zastiti tajnih
podataka (,,Sluzbeni
glasnik BiH®, broj:
54/05 i 12/09)

Pravilnik o listi
organa ¢iji su
sluzbenici i lica koja
se prijavljuju za rad
predmet osnovnog
sigurnosnog
provjeravanja
(,»Sluzbeni glasnik
BiH*, broj: 97/06)

Kontrolisan

Mala

Vrlo
znacéajna

7.1.2 SPECIFICNE OBLASTI

Oblast I.: Organizacija i realizacija sjednica Vlade Kantona Sarajevo

Rizik I.1.: Neblagovremeno pripremanje i otpremanje materijala sa sjednice Vlade

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no

kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
'vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika
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1.a. Neblagovremena izrada
prijedloga dnevnog reda i
izmjena i dopuna dnevnog
reda (P) (O)

1.b. Neblagovremena izrada i
otprema akata Vlade Kantona
Sarajevo (P) (O)

Zakon o Vladi
Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine

Kantona Sarajevo”,
broj: 36/14 - Novi
preciséeni tekst i
37/14)

Poslovnik o radu
Vlade Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo”, broj: 4/16,
36/16, 43/20, 10/21 i

33/22)

Uredba o obrazovanju
Strucne sluzbe Vlade
Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®,
broj: 5/06)

Kontrolisan

Mala

Znacajna

Oblast I1.: Priprema Nacrta Programa rada Vlade i IzvjeStaja o radu Vlade

Rizik 11.1.: Neblagovremeno pripremanje Programa rada Vlade i Izvjestaja o radu Vlade

Faktori/izvori rizika:

Intenzitet
rizika

materijala u pisanoj i

Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine

Sistemski (S) Analiza rizika
Organizacijski (O) Postojete mjere/ -Kontrolisan  Ocjena , Ocjena

ivi i kontrolni mehanizmi e vjerovatnoce posljedice
Individualni (1) na snazi 0 intitucii -Djehm_lcno nastanka | nastanka
Radno-procesni i L korupcije | korupcije

proceduralni (P) -Nekontrolisan

I1.a. Neblagovremen prijem Zakon o Vladi

Kontrolisan Umjerena | Znacajna




elektronskoj formi i obrada
podataka (P) (O)

11.b. Neblagovremena
priprema Programa rada i
[zvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo u odnosu
na rokove utvrdene Odlukom
0 metodologiji izrade i
donosSenja Programa rada i
[zvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (P) (O)

Kantona Sarajevo”,
broj: 36/14 - Novi
preciséeni tekst i

37/14)

Poslovnik o radu
Vlade Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo”, broj: 4/16,
36/16, 43/20, 10/21 i
33/22)

Odluka o
metodologiji izrade i
donosenja Programa

rada i [zvjestaja o
radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih
organa (,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo*, broj:
23/21,52/21 i 32/22)
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7.2 PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

7.2.1 ZAJEDNICKE OBLASTI

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet Izvrsilac mjere i rok za Procjena Ocekivani
rizi¢nog procesa mjere mjere provodenje mjere eveltualnih rezultati
- Visok (V) troskova (indikatori)
- Umjeren (U)
- Niski (N)
ZAJEDNICKE OBLASTI
I. UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM
1.1. Primjena I.1.a. NeizvrSavanje Primjenjivanje pozitivnih | (1) (S) Umjeren Sekretar Vlade Nema Dosljedna
propisa zakonom propisanih propisa prilikom dodatnih primjena
obaveza upravljanja ljudskim troskova pozitivnih propisa
resursima i zaposljavanja Sefovi odjeljenja prilikom
upravljanja
ljudskim
Svi uposleni resursima i
zapoSljavanja
KONTINUIRANO
I.1.b. Zloupotreba Dosljedna primjena S)m Umjeren Sekretar Vlade Nema Smanjena
sluzbenog polozaja Zakona o prevenciji i dodatnih mogucénost
suzbijanju korupcije u troskova zloupotrebe
Kantonu Sarajevo i Sefovi odjeljenja sluzbenog
Etickog kodeksa za polozaja
drzavne sluzbenike u
Federaciji BiH KONTINUIRANO
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Sefovi odjeljenja

KONTINUIRANO

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet Izvrsilac mjere i rok za Procjena Ocekivani
rizi¢nog procesa mjere mjere provodenje mjere eveltualnih rezultati
- Visok (V) troskova (indikatori)
- Umjeren (V)
- Niski (N)
1.2. Integritet I.2.a. NaruSavanje Kontinuirane obuke i P) M) Umjeren Sekretar Vlade Nema Jacanje integriteta
institucije integriteta institucije podizanje svijesti 0 dodatnih uposlenih
znacaju integriteta troskova
Sefovi odjeljenja
Svi uposleni
KONTINUIRANO
1.2.b. Sukob interesa Prevencija korupcije kao P) Visok Sekretar Vlade Nema Kontinuirana i
tema sastanaka dodatnih dosljedna
troskova primjena
Sefovi odjeljenja Pravilnika o
sukobu interesa
uposlenika u
Vlade Kantona
Sarajevo
I.2.c. KrSenje Povecanje P) Umjeren Sekretar Vlade Nema Objavljivanje
transparentnosti transparentnosti u radu dodatnih akata na internet
troSkova

stranici Vlade
Kantona Sarajevo

Il. UPRAVLJANJE FINANSIJAMA

63



Prioritet

Izvrsilac mjere i rok za Procjena Ocekivani

lzvor

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere
rizi¢nog procesa mjere mjere provodenje mjere eveltualnih rezultati
- Visok (V) troskova (indikatori)
- Umjeren (V)
- Niski (N)
I1.1.a. Neplansko i Plansko i kontrolisano P) Umjeren Sekretar Vlade Nema Blagovremeno
I1.1. Planiranje nekc{ntrc?lls_ano o planvlranjg i upravljgnje Sef Odjeljenja za doqatnlh planiran budzet
S planiranje i upravljanje budzetskim sredstvima - . troSkova
upravljanje budsetski dstvi studijsko-analiticke i opée
budzZetskim udzetskam sredstvima poslove
sredstvima Zaduzeni uposlenik
KONTINUIRANO
I1.1.b. Neblagovremena Blagovremeno )] Umjeren Sekretar Vlade Nema Blagovremeno
realizaci j_a prlspjel:h upil;c?;?:ljerial-(;ﬁ] za Sef Odjeljenja za ?Ocjitmh il;pllg:tzn 1;?510?3; ﬁerl]
Obave?’a o pqg ?du finaasi'sk?h opt:aveza studijsko-analiticke i opce o pfinanii'sE:h
finansijskog plac¢anja ] poslove ]
obaveza
Zaduzeni uposlenik Ministarstvu
KONTINUIRANO fmansua.Kantona
Sarajevo
11l. UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM
I11.1.a. Neadekvatno Upoznavanje svih P) Umjeren Sekretar Vlade Nema Dostavljen akt
cuvanje dokumentacije zaposlenika sa aktom u dodatnih svim
od strane zaposlenika kojem su propisana troskova zaposlenicima
koji postupaju u pravila kancelarijskog Sefovi odjeljenja
i predmetnim poslovanja
Neprimjenjivanje | SMcaevima Svi uposleni
propisa o
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Oc¢ekivani

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet Izvrsilac mjere i rok za Procjena
rizi¢nog procesa mjere mjere provodenje mjere eveltualnih rezultati
- Visok (V) troskova (indikatori)
- Umjeren (V)
- Niski (N)
kancelarijskom i
arhivskom KONTINUIRANO
poslovanju
I11.1.b. Neadekvatno Upoznavanje zaposlenika P) Umjeren Sekretar Vlade Nema Dostavljen akt
provodenje pravila sa obaveznom dodatnih svim
kancelarijskog primjenom pravila o 5 troskova zaposlenicima
poslovanja kancelarijskom Sefovi odjeljenja
poslovanju
Svi uposleni
KONTINUIRANO
I11.1.c. Neovlastena Koristenje pecata shodno (O) Umjeren Sekretar Vlade Nema SluZbeni pecat se
upotreba sluzbenog Zakonu o pecatu Kantona ®) dodatnih koristi shodno
pecata Sarajevo i Rjesenju o troskova Zakonu i RjeSenju
¢uvanju i upotrebi pecata Sefovi odjeljenja
Svi uposleni
KONTINUIRANO
IV. UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
1v.1. IV.1.a. Neadekvatno Dosljedna primjena P) Umjeren Sekretar Vlade Nema Dosljetno
Ocjenjivanje rada | ocjenjivanje rada Zakona o drzavnoj sluzbi dodatnih primjenjen
uposlenih u Kantonu Sarajevo, troskova
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uposlenih

Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo®, broj: 31/16 i
45/19), Zakonom o
namjestenicima u
organima drzavne sluzbe
u Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj:
49/05 i 103/21),
Pravilnikom o sukobu

Sefovi odjeljenja

Svi uposleni

KONTINUIRANO

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet Izvrsilac mjere i rok za Procjena Ocekivani
rizi¢nog procesa mjere mjere provodenje mjere eveltualnih rezultati
- Visok (V) troskova (indikatori)
- Umjeren (V)
- Niski (N)
uposlenih u Stru¢noj Pravilnika o ocjenjivanju relevantni pravni
sluzbi Vlade drzavnih sluzbenika i okvir
Zakona o namjestenicima
u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne
i Hercegovine
1V.2. Nadzor nad | IV.2.a. Neravnomjerno Uspostavljanje tabelarne | (O) (P) Umjeren Sekretar Vlade Nema Uspostavljena
radom uposlenih | delegiranje dodatnih evidencije prisustva dodatnih tabelarna
obaveza uposlenim i to konferencijama, troskova evidencija
u pogledu obukama i sastancima u Sef Odjeljenja za prisustva
prisustvovanja cilju ravnomjernijeg studijsko-analiti¢ke i opée
konferencijama, rasporedivanja aktivnosti poslove
obukama
1V.3. Integritet IV.3.a. Nedostatak Upoznavanje uposlenih P)m Umjeren Sekretar Vlade Nema Uposleni upoznati
Struéne sluzbe licnog integriteta sa Zakonom o drzavnoj dodatnih i uradu
Vlade sluzbi u Kantonu troskova primjenjuju

relevantni pravni
okvir
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Naziv rizika/
rizicnog procesa

Faktor rizika

Opis mjere

lzvor
mjere

Prioritet
mjere
- Visok (V)
- Umjeren (V)
- Niski (N)

Izvrsilac mjere i rok za
provodenje mjere

Procjena
eveltualnih
troskova

Oc¢ekivani
rezultati
(indikatori)

interesa uposlenika u
Struc¢noj sluzbi Vlade
Kantona Sarajevo (Broj:
16-02-3118/19),
Uredbom o pravilima
disciplinskog postupka
za disciplinsku
odgovornost drzavnih
sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj:
22/20) i Etickim
kodeksom za drzavne
sluzbenike u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj:
63/20)

V. ZASTITA LICNIH PODATAKA

V.1. Neadekvatna
zaStita liénih
podataka

V.1.a. Nedostatak
licnog integriteta
uposlenih

JaCenje integriteta
uposlenih kroz
upoznavanje sa Zakonom
o zastiti licnih podataka
BiH, Zakonom o
prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu

() (0)

Visok

Sekretar Vlade

Sefovi odjeljenja

KONTINUIRANO

Nema
dodatnih
trosSkova

Uposlenici
upoznati sa
dostavljenim
relevantnim
aktima

67



korupcije od strane
zaposlenika

sa zakonskim i
podzakonskim aktima

Sefovi odjeljenja

Svi uposleni

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet Izvrsilac mjere i rok za Procjena Ocekivani
rizi¢nog procesa mjere mjere provodenje mjere eveltualnih rezultati
- Visok (V) troskova (indikatori)
- Umjeren (V)
- Niski (N)
Sarajevo, Uredbom o
kancelarijskom
poslovanju organa
uprave i sluzbi za upravu
i Pravilnikom o
kancelarijskom
poslovanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine
V.1.b. Nedovoljna Upoznavanje uposlenih (H (0) Visok Sekretar Vlade Nema Uposlenici
educiranost kadrova sa Zakonom o zastiti dodatnih upoznati sa
licnih podataka BiH, troskova dostavljenim
Uredbom o Sefovi odjeljenja relevantnim
kancelarijskom KONTINUIRANO aktima
poslovanju organa
uprave i sluzbi za upravu
i Pravilnikom o
kancelarijskom
poslovanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine
V.1.c. Neadekvatna Zastitu li¢nih podatka i (X0 Visok Sekretar Vlade Nema Efikasna zastita
zastita li¢nih podataka i identitet prijavitelja dodatnih licnih podataka
identiteta prijavitelja korupcije vrsiti u skladu troskova
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Sefovi odjeljenja

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet Izvrsilac mjere i rok za Procjena Ocekivani
rizi¢nog procesa mjere mjere provodenje mjere eveltualnih rezultati
- Visok (V) troskova (indikatori)
- Umjeren (V)
- Niski (N)
KONTINUIRANO
VI. ETIKA I LICNI INTEGRITET
VI.1. VI.1.a. Uposlenici nisu U radu primjenjivati o) m Umjeren Sekretar Vlade Nema Povecanje
Nepoznavanje upoznati sa Eti¢kim vazeCe zakone i dodatnih nadzora nad
Eti¢kog kodeksa i | kodeksom i pravilima podzakonske akate, troskova radom uposlenih i
pravila pona$anja | ponasanja ukljuéujuéi i Eticki Sefovi odjeljenja dosljedna
kodeks primjena Eti¢kog
kodeksa
Svi uposleni
KONTINUIRANO
VI1.1.b. Nedostatak U radu primjenjivati o) m Umjeren Sekretar Vlade Nema Povecanje
licnog integriteta vazece zakone i dodatnih nadzora nad
uposlenih podzakonske akate, troskova radom uposlenih i
ukljuéujuéi i Eticki Sefovi odjeljenja dosljedna
kodeks primjena Eti¢kog
kodeksa
Svi uposleni
KONTINUIRANO
VI.1.c. Prevelika U radu primjenjivati o) m Umjeren Sekretar Vlade Nema Povecanje
diskreciona ovlastenja vazece zakone i dodatnih nadzora nad
uposlenih podzakonske akate, troskova radom uposlenih i

dosljedna
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Naziv rizika/

Faktor rizika

Opis mjere Izvor Prioritet Izvrsilac mjere i rok za Procjena Ocekivani
rizi¢nog procesa mjere mjere provodenje mjere eveltualnih rezultati
- Visok (V) troskova (indikatori)
- Umjeren (V)
- Niski (N)
ukljucujuéi i Eticki primjena Eti¢kog
kodeks . . kodeksa
Svi uposleni
KONTINUIRANO
VII. SUKOB INTERESA
VII.1. Obavljanje | VII.1.a. Nepotpuna Upoznati sve uposlene sa (O) Umjeren Sekretar Vlade Nema Svi zaposlenici
poslova koji primjena akata kojima sadrzajem Pravilnika o dodatnih Stru¢ne sluzbe
dovode do sukoba | se ureduje oblast sukoba sukobu interesa za troskova | Vlade su upoznati
interesa interesa uposlenih u zaposlenike uposlenika u Sefovi odjeljenja sa sadrzajem
Struénoj sluzba Vlade Stru¢noj sluzbi Vlade Pravilnika o
Kantona Sarajevo sukobu interesa za
Svi uposleni zaposlenike
uposlenika u
Stru¢noj sluzbi
KONTINUIRANO Vlade Kantona
Sarajevo
VIII. UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA
VI VIIl.1.a. Nedovoljna JaCati znanja osoba koje (O) Umjeren Sekretar Vlade Nema Znanja osoba koje
Planiranje, educiranost kadrova planiraju, provode i dodatnih planiraju, provode
provodenje i realiziraju procedure 5 troskova i realiziraju
realizacija javnih javnih nabavki putem Sef Odjeljenja za procedure javnih
nabavki dodatnih obuka studijsko-analiti¢ke i opée nabavki
poslove unaprijedena kroz
obuke
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Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet Izvrsilac mjere i rok za Procjena Ocekivani
rizi¢nog procesa mjere mjere provodenje mjere eveltualnih rezultati
- Visok (V) troskova (indikatori)
- Umjeren (V)
- Niski (N)
Zaduzeni uposlenik
KONTINUIRANO
[1.1.b. Javna nabavka Javnu nabavku (O) Visok Sekretar Vlade Nema Obezbijedena
nije predvidena/ predvidjeti/planirati u dodatnih finansijska
planirana u Planu Planu javnih nabavki. troskova sredstva za
nabavki niti je donesena | Ukoliko javna nabavka Sef Odijeljenja za realizaciju javne
posebna odluka nije predvidena/planirana studijsko-analiticke i opée nabavke
u Planu javnih nabavki, poslove
donijeti posebnu odluku
ZaduzZeni uposlenik
KONTINUIRANO
I11.1.c. Nisu Prije zapo€injanja javne (0) Visok Sekretar Vlade Nema Obezbijedena
obezbijedena nabavke obezbijediti dodatnih finansijska
finansijska sredstva za potrebna finansijska troskova sredstva za
realizaciju javne sredstva za realizaciju Sef Odjeljenja za realizaciju javne
nabavke iste studijsko-analiticke i opée nabavke
poslove

Zaduzeni uposlenik
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Zaduzeni uposlenik

KONTINUIRANO

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet Izvrsilac mjere i rok za Procjena Ocekivani
rizi¢nog procesa mjere mjere provodenje mjere eveltualnih rezultati
- Visok (V) troskova (indikatori)
- Umjeren (V)
- Niski (N)
KONTINUIRANO
I11.1.d. Nije izvrSena Izvr$iti istrazivanje (0)) Umjeren Sekretar Vlade Nema IzvrSeno
realna procjena trzista i na osnovu toga dodatnih istrazivanje trziSta
vrijednosti javne odrediti procijenjenu troskova i na osnovu toga
nabavke jer nije vrijednost javne nabavke Sef Odjeljenja za izvrSena procjena
provedeno istrazivanje te shodno tome odabrati studijsko-analiticke i opée vrijednosti javne
trzista i posljedi¢no adekvatnu vrstu postupka poslove nabavke
odabir adekvatne vrste po kojim ¢e se provoditi
postupka za provodenje Javna nabavka L. .
; Zaduzeni uposlenik
javne nabavke
KONTINUIRANO
VIIl.1.e. Pla¢anje Voditi ra¢una da sve (O) Umjeren Sekretar Vlade Nema Sve dospjele
dospjelih obaveza po dospjele obaveze iz dodatnih obaveze iz
ugovoru ne izvr$avaju zakljucenog ugovora sa ) troskova ugovora
se blagovremeno ponudacem budu Sef Odjeljenja za realizovane
blagovremeno studijsko-analiticke i opée blagovremeno
realizovane poslove

IX. UPRAVLJANJE INFORMACIJAMA
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se odnose na zastitu
liénih i tajnih podataka,
ukljucujudi i Eticki
kodeks.

Sefovi odjeljenja

Svi uposleni

KONTINUIRANO

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet Izvrsilac mjere i rok za Procjena Ocekivani
rizi¢nog procesa mjere mjere provodenje mjere eveltualnih rezultati
- Visok (V) troskova (indikatori)
- Umjeren (V)
- Niski (N)
IX.1. IX.1.a. Neovlasteno U radu primjenjivati )] Visok Sekretar Vlade Nema Vazeci zakoni i
Neadekvatno otkrivanje tre¢im licima vazeée zakone i dodatnih podzakonski akati
upravljanje informacija koje se podzakonske akate koji troskova koji se odnose na
informacijama odnose na Stru¢nu se odnose na zastitu Sefovi odjeljenja zastitu liénih i
sluzbu i Vladu Kantona liénih i tajnih podataka, tajnih podataka,
Sarajevo ukljucujudéi i Eticki ukljucujuéi i
kodeks. Svi uposleni Eticki kodeks
primijenjeni u
svakodnevnom
KONTINUIRANO pos|u
X1.1.b. Nepostivanje U radu primjenjivati )] Visok Sekretar Vlade Nema Vazeci zakoni i
utvrdenih procedura za vazece zakone i dodatnih podzakonski akati
zastitu tajnih podataka podzakonske akate koji troskova koji se odnose na

zastitu li¢nih i
tajnih podataka,
ukljucujudi i
Eticki kodeks
primijenjeni u
svakodnevnom
poslu
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7.2.2 SPECIFICNE OBLASTI

Opis mjere

lzvor

Prioritet

Izvrsilac mjere i rok za

Procjena

Oc¢ekivani

aktima koji se odnose na
rad Vlade

pripremanje, organizovanje
i realizaciju sjednica Vlade

ZaduZeni uposlenici

KONTINUIRANO

Naziv rizika/ Faktor rizika
rizi¢nog procesa mjere mjere provodenje mjere troskova rezultati
(indikatori)
SPECIFICNE OBLASTI
I. ORGANIZACIJA | REALIZACIJA SJEDNICA VLADE KANTONA SARAJEVO
1.1 I.1.a. Neblagovremena Izrada prijedloga (P) (O) Umjeren Sekretar Vlade Nema Prijedloga
Neblagovremeno | izrada prijedloga dnevnog reda i izmjena i dodatnih dnevnog reda i
pripremanje i dnevnog reda i izmjena dopuna dnevnog reda u tro§kova izmjena i dopuna
otpremanje i dopuna dnevnog reda skladu sa vaze¢im aktima Sef Odjeljenja za dnevnog reda
materijala sa koji se odnose na rad pripremanje, organizovanje blagovremeno
sjednice Vlade Vlade i realizaciju sjednica Vlade pripremljeni
ZaduZeni uposlenici
KONTINUIRANO
I.1.b. Neblagovremena Izrada i otprema akata P) (O) Umjeren Sekretar Vlade Nema Prijedloga
izrada i otprema akata Vlade Kantona Sarajevo dodatnih dnevnog reda i
Vlade Kantona Sarajevo u skladu sa vaze¢im tros§kova izmjena i dopuna
Sef Odjeljenja za dnevnog reda

blagovremeno
pripremljeni
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i Izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo u
odnosu na rokove
utvrdene Odlukom o
metodologiji izrade i
donosenja Programa
rada i IzvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo
i kantonalnih organa

Odluci o metodologiji
izrade i donoSenja
programa rada i
izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa

Sef Odjeljenja za studijsko-
analitiCke 1 opée poslove

ZaduZeni uposlenici

KONTINUIRANO

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet Izvrsilac mjere i rok za Procjena Ocekivani
rizi¢nog procesa mjere mjere provodenje mjere troskova rezultati
(indikatori)
II. PRIPREMA NACRTA PROGRAMA RADA VLADE I IZVJESTAJA O RADU VLADE
1.1 I1.1.a. Neblagovremen Postupanje svih (P) (O) Umjeren Sekretar Vlade Nema Materijali u
Neblagovremeno | prijem materijala u institucija u skladu sa dodatnih pisanoj i
pripremanje pisanoj i elektronskoj rokovima utvrdenim u troskova elektronskoj formi
Programa rada formi i obrada podataka Odluci o metodologiji Sef Odjeljenja za studijsko- blagovremeno
Vlade i Izvjestaja izrade i donoSenja analiticke 1 opce poslove dostavljeni i
o radu Vlade programa rada i obradeni
izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i ZaduZeni uposlenici
kantonalnih organa
KONTINUIRANO
I1.1.b. Neblagovremena Postupanje svih (P) (O) Umjeren Sekretar Vlade Nema Programa rada i
priprema Programa rada institucija u skladu sa dodatnih Izvjestaj o radu
rokovima utvrdenim u troskova Vlade Kantona

Sarajevo
blagovremeno
pripremljeni

Imajucéi u vidu op¢i cilj Strategije za borbu protiv korupcije — smanjenje mogucnosti za koruptivno djelovanje, planirane su sljedece aktivnosti:

- Kontinuirano utvrdivanje, procjenjivanje i pracenje rizika;
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- Planirnje, organizovanje i predusimanje mijera i aktivnosti za spredavanje | suzbijanje
koruptivnog ponasanja;

- Provodenje svih aktivnosti u okvirs dielatnosti Strune sluvbe u siladu s vavedim
zakonskim i podzakonskim aktima;

= Kontinuirano odrZavanje svijesti zaposlenika np svim nivoima o njihovej odgovomost i
obavezi provodenja aktivnosti za spredavanje i suzbi jarje kompeije.

Strutna sluZba donoSenjem Plana integriteta otvara procese donofenja akata u svrhu

preventivnog dielovanja protiv korupeije u skladu sa potrebama.

RADNA GRUPA- .
Sabareﬁﬁﬂﬁéul{ia&ar Mersiha:
Adis Palo:
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Struc¢na sluzba Vlade

bocra u Xepuerosuna
Denepaunja bocHe u Xepuerosune
KAHTOH CAPAJEBO

Crpyuna cayx6a Baange

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Professional Service of the Government

Broj: 16-45-45781-4/22 A.P.
Sarajevo, 08.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 28. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 31/16 i 45/19), &lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 35/22 i 44/22), ¢lana 18. Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji Struéne sluzbe Vlade, broj: 16-49-148-105/17 od 18.05.2017. godine i broj:
16-04-30991/20 od 17.08.2020. godine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 39/20) i ¢lana
10. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo,
broj: 02-04-43099-19.1/22. od 20.10.2022. godine, sekretar Vlade Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta Struéne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo
sa izmjenama i dopunama

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Stru¢ne sluZbe Vlade Kantona Sarajevo sa izmjenama i
dopunama (u daljem tekstu: Plan integriteta), koji je izmijenjen i dopunjen u skladu sa Preporukom
za unapredenje Plana integriteta, broj: 20-04-483-187/23 od 17.02.2023. godine, dostavljenom od
strane Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, u skladu sa
Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo i Uputstvom za izradu i provodenje
plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Clan 2.

(1) Ovom Odlukom utvrduje se obaveza svih uposlenika u Strugnoj sluzbi Vlade Kantona Sarajevo
da, u okviru redoslijeda aktivnosti, po potrebi sa&injavaju izvjeStaje o implementaciji mjera i
preporuka iz Plana integriteta.

(2) Za nadzor nad provodenjem mjera i preporuka iz Plana integriteta, te izvjestavanje o provodenju
Plana integriteta, zaduZen je rukovodilac Stru¢ne sluZbe Vlade Kantona Sarajevo.

(3) Rukovodilac Struéne sluzbe Vlade Kantona Sarajevo obavezan je informisati zaposlenike Struéne
sluzbe o usvajanju Plana integriteta.
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(4) Stru¢éna sluzba Vlade Kantona Sarajevo duZna je Plan integriteta uéiniti dostupnim javnosti,
objavljivanjem na internet stranici Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

=N
“

KRETAR VLADE

Sabaredzov

Dostaviti:

1.

2.
3
4

Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo,
Svim uposlenim u Struénoj sluzbi Vlade Kantona Sarajevo,

Evidencija,

Arhiva.
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