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Na osnovu &lana 52. stav (1) tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05), Clana
74. stav (5) Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo™, br, 31/16 i 45/19), €lana 76. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluZbe
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br.
49/05 i 103/21), &lana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti
organa drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drZavni sluZbenici, uslovima za
videnje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,.SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 39/16 i 10/17), &lana 41. stav (1) Uredbe o naelima za utvrdivanje
unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i opstinskih orgapa uprave i upravnih
organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12, 39/16, 13/22 1 41/22),
&lana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomocne
djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe koje obavljaju namjestenici (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 69/05 i 29/06), €lana 14. Uredbe o osnivanju
Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 7/24), %ef Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo donosi:

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji
Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo

POGLAVLIJE I - OPSTE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim pravilnikom utvrduje se unutra$nja organizacija Ureda za borbu protiv korupcije
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ured), vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug
rada, sistematizacija radnih mjesta po organizacionim jedinicama i opis poslova i zadataka, sa
opisom poslova i zadataka svakog drZavnog sluZzbenika i namjeStenika i ovlaStenja i
odgovornosti drZavnih sluZbenika i namjeStenika u obavljanju poslova, broj drZavnih
sluzbenika i namjedtenika i uslovi u pogledu strutne spreme drzavnih sluZbenika i
namjestenika, osnovna sluZbena zvanja drzavnih sluZbenika i namjeStenika, naCin
rukovodenja Uredom i organizacionim jedinicama, stru¢ni kolegij i radna tijela, saradnja u
vr¥enju poslova i zadataka, programiranje i planiranje rada, natin ostvarivanja prava i
dunosti iz radnog odnosa i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i namjeStenika,
raspored poslova i zadataka, javnost rada, kao i prelazne i zavrine odredbe.

Clan 2.
(Principi rada)

Unutradnja organizacija i nadin rada Ureda zasniva se na slijede¢im principima:

a) da unutrainja organizacija bude racionalna i da osigurava uspjedno i efikasno
obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Ureda;

b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vr$i prema njihovoj medusobnoj
povezanosti i srodnosti, vrsti, obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima za
njihovo vrienje;

¢) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih sluZbenika i namjeStenika i da mogu
doéi do izrazaja njihove struéne i druge sposobnosti;
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d) da se broj izvriilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti poslova
iz nadleznosti Ureda;

e) da se izvrsi pravilna raspodjela poslova na posiove za koje su nadle#ni drzavni
sluzbenici i poslove za koje su nadlesni namjestenici.

Clan 3.
(Djelokrug Ureda)

(1) Ured vr8i strugne, operativne i administrativno tehnicke poslove u vezi sa:

a) provodenjem Zakona o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini

nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo,

b) provodenjem Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo,

c¢) kontrolom javnih nabavki koja podrazumijeva kontrolu zakonitosti i kontrolu

svrsishodnosti svih javnih nabavki koje provode ugovorni organi &iji je osnivad
Kanton Sarajevo,

d) analitikom i podrikom u uspostavljanju i provodenju antikorupcijskih procedura,

politika i sistema,

e) uspostavljanjem, provodenjem i kontrolom sistema upravljanja kvalitetom u

organima uprave i sluzbama Kantona Sarajevo.

(2) Ured je samostalan i nezavisan u obavljanju poslova iz svog djelokruga u skladu sa
odredbama Uredbe o osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo 1 zabranjen
Je bilo kakav oblik utjecaja na zaposlene u Uredu u provodenju nadleZnosti iz navedene
uredbe.,

(3) Za potrebe provodenja aktivnosti iz utvrdenih nadle¥nosti Ured uspostavlja i
upravlja jedinstvenim antikorupcijskim informacionim sistemom.

POGLAVLJE II - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
IDJELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Unutra$nja organizacija

Clan 4.

(Unutrasnja organizacija)

Poslovi i zadaci iz djelokruga Ureda vre se u okviru sljedeéih osnovnih
organizacionih jedinica:
a) Odjeljenje za odlugivanje o sukobu interesa i prijavu imovine nosioca javnih
funkeija,

b) Odjeljenje za postupanje po prijavama korupcije,
c) Odjeljenje za jatanje integriteta i kontrolu javnih nabavki,
d) Odjeljenje za analitiku i podrku,
¢) Izvan organizaciona jedinica.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

Clan 5.
(Djelokrug Odjeljenja za odludivanje o sukobu interesa i prijavu imovine nosioca
javnih funkcija)
Odjeljenje za odlu¢ivanje o sukobu interesa i prijavu imovine nosioca Javnih funkcija
obavlja sljedeée poslove: prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa na 0snovu
kojih se pokreée postupak utvrdivanja postojanja sukoba interesa, provodenje kontrole
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zaprimljenih zahtjeva za utvrdivanje postojanja sukoba interesa, pokretanje postupka za
utvrdivanje postojanja sukoba interesa shodno odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo, prikupljanje podataka i informacija relevantnih za provodenje
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa, djelovanje prema nadieZnim organima u
sludaju nepostupanja institucija po zahtjevu Ureda za dostavu podataka 1 informacija, vodenje
i azuriranje Registra podataka o pokrenutim postupcima za utvrdivanje postojanja sukoba
interesa za nosioce javnih funkeija i Registra ostavki nosioca javnih funkeija, donosenje
odluke o postojanju sukoba interesa za nosioce javnih funkcija i odluke o nepostojanju sukoba
interesa za nosioce javnih funkcija, izricanje sankcije nosiocu javne funkcije koji je u
utvrdenom sukobu interesa, davanje misljenja na upite predstavlja li neko stanje, postupak ili
radnja nosioca javne funkeije sukob interesa, organizovanje i odrZavanje edukacija iz oblasti
sukoba interesa, prijem, prikupljanje, provjeru i obradu podataka o imovini nosioca javnih
funkcija iz javno otvorenih izvora i servisa, vodenje i azuriranje Registra podataka o imovini
nosioca javnih funkcija, uvanje i uni§tavanje podataka o imovini nosioca javnih funkcija u
skladu sa zakonskim rokovima, vodi dosije li¢nih podataka o imovini nosioca javnih funkeija,
provodenje kontrole prijavljivanja imovine i poklona nosioca javnih funkcija u skladu sa
Zakonom o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkeija u
Kantonu Sarajevo, provodenje postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkeija i
izvorima i vrsti prihoda kojima je imovina kupliena u skladu sa ovim zakonom,
obavjeitavanje nadleznih organa i institucija u slu¢aju nesrazmjera izmedu prihoda i imovine
nosioca javnih funkcija, kao i u sludaju osnova sumnje u istinitost podataka i zakonitosti
nadina na koji je imovina nosioca javnih funkcija steCena, obracanje zahtjevom za dostavu
podataka svim nadleZnim organima, institucijama, kao i pravnim i fizitkim licima koji
raspolazu podacima relevantnim za provjere imovine nosioca javnih funkcija, pokretanje
prekr$ajnog i iniciranje kriviénog postupka zbog povreda zakona, izdavanje prekriajnog
naloga i pokretanje drugih postupaka.

Clan 6.
(Djelokrug Odjeljenja za postupanje po prijavama korupcije)

Odjeljenje za postupanje po prijavama korupcije obavlja sljedece poslove: postupanje
po zaprimljenim prijavama korupcije u pogledu utvrdivanja da li prijava korupcije sadr?i sve
zakonom propisane elemente, te shodno tome poduzima zakonom predvidene radnje, vodenje
i aruriranje Registra prijava korupcije, pokretanje postupka provjere radi utvrdivanja
osnovanosti navoda iz zaprimljene prijave korupcije, a koji obulvata prikupljanje i analizu
relevantnih podataka, informacija, izvjestaja i dokumentacije, uvid u javne registre i baze
podataka, kao i relevantne pravne propise, te u kona€nici obavjeStavanje nadleZnih organa i
institucija o uoenim koruptivnim radnjama, a sve s ciljem utvrdivanja individualne ili druge
odgovornosti, pokretanje postupka provjere po sluzbenoj duZnosti, ukoliko Ured tokom
provodenja aktivnosti iz propisane nadleznosti i djelokruga rada, dode do podataka ili
informacija iz javno otvorenih izvora i servisa, koji izazivaju sumnju u korupciju a posebno u
predmetima koji se odnose na zloupotrebe javnih sredstava 1 resursa, nepravilnosti pri
zapo§ljavanju u javnom sektoru, nepravilnosti u postupcima izbora i imenovanja upravljackih
struktura u institucijama, te nepravilnosti u postupcima izdavanja dozvola, misljenja,
saglasnosti, potvrda ili drugih akata kojim se daju odredena prava i odobrenja pravoim ili
fizigkim licima, prikupljanje podataka i informacija potrebnih u provodenju postupanja po
prijavama korupcije, djelovanje prema nadleZnim organima u slu¢aju nepostupanja institucija
po zahtjevu Ureda za dostavu podataka i informacija, dodjeljivanje statusa zaStiéenog
prijavitelja korupcije, pruZanje struéne pomo¢ prijavitelju korupcije, na njegov zahtjev,
prilikom dokazivanja uzroéno posljediéne veze izmedu podnoenja prijave o korupciji 1
nastale Stete, organizovanje, odravanje edukacija iz oblasti prijave korupcije, pokretanje



postupka provjera vjerodostojnosti diploma zaposlenih u javnom sektoru Kantona Sarajevo,
prikupljanje podataka potrebnih za provjeru vjerodostojnosti diploma zaposlenih u javnom
sektoru Kanfona Sarajevo, dostavljanje kriviénih prijava nadleZnom tuZilaitvu u sludaju
postojanja osnova sumnje o poéinjenom krivignom djelu krivotvorenja isprava, vodenje i
aZuriranje Registra provjera vjerodostojnosti diploma, prikupljanje podataka iz javno
otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama nosioca javnih funkcija i podataka o
imovini nosioca javnih funkeija i iniciranje pokretanja postupka utvrdivanja postojanja
sukoba interesa za nosioce javnih funkcija i iniciranje pokretanja postupka kontrole podataka
0 imovini nosioca javnih funkcija i izvorima i vrsti prihoda kojima je imovina kupljena.

Clan 7.
(Bjelokrug Odjeljenje za jaéanje integriteta i kontrolu javnih nabavki)

Odjeljenje za jakanje integriteta i kontrolu javnih nabavki obavlja sljedeée poslove:
vodenje i aZuriranje Elektronskog plana integriteta, procjenu usaglaSenosti dostavljenih
planova integriteta institucija sa zakonom i Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta, donoSenje i davanje preporuka za unapredenje planova integriteta institucija putem
Elektronskog plana integriteta, prikupljanje izvjestaja o provodenju planova integriteta od
strane institucija putem Elektronskog plana integriteta, sadinjavanje izvjeStaja o provodenju
planova integriteta od strane institucija putem Elektronskog plana integriteta, organizovanje i
odrZavanje edukacija iz oblasti jadanje integriteta, kontrolu zakonitosti i svrsishodnosti:
budZetske opravdanosti planirane nabavke, plana nabavke i svih odnosnih pitanja, izvrienog
istraZivanja trZista, pripreme tenderske dokumentacije, svih aktivnosti vezanih za vodenje
postupka javne nabavke od trenutka pokretanja postupka do zakljudenja ugovora o javnoj
nabavci ukljugujuéi i stanje Zalbenih postupaka, zakljugenih ugovora o javnoj nabavci, toka
izvr8enja ugovora o javnoj nabavci, izvr$enih i plaéenih ugovora o javnoj nabavei, izradu i
donoSenje Metodologije kontrola javnih nabavki, izradu i donoSenje Plana kontrola javnih
nabavki, vodenje i aZuriranje Registra podataka o Javnim nabavkama, Registra kontrola javnih
nabavki, delegiranje eksperata i zamjenika eksperata sa Liste eksperata iz oblasti javnih
nabavki u komisije za javne nabavke, vodenje i aZuriranje Registra eksperata iz oblasti javnih
nabavki, prikupljanje podataka i informacija relevantnih za provodenje kontrole javne
nabavke, djelovanje prema nadleznim organima u sluCaju nepostupanja institucija po zahtjevu
Ureda za dostavu podataka i informacija, priprema izvjeStaj o postupcima kontrole javnih
nabavki, davanje preporuka za otkianjanje nezakonitosti i postizanje svrsishodnosti javnih
nabavki, obavjeStavanje Agencije za javne nabavke Bosne i Hercegovine o poé¢injenom
prekrSaju, podnoenje krividnih prijava nadlefnom tufilastvu u sludaju postojanja osnova
sumnje da je jzvrSeno kriviéno djelo, organizovanje i odrZavanje edukacija iz oblasti javnih
nabavki, postupanje po zaprimljenim prijavama korupcije u pogledu utvrdivanja da Ii prijava
korupcije sadrZi sve zakonom propisane elemente, te shodno tome poduzima zakonom
predvidene radnje, vodenje i azuriranje Registra prijava korupcije, pokretanje postupka
provjere radi utvrdivanja osnovanosti navoda iz zaprimljene prijave korupcije, a koji obuhvata
prikupljanje i apalizu relevantnih podataka, informacija, izvjeStaja i dokumentacije uvid u
javne registre i baze podataka, kao i relevantne pravne propise, te u kona&nici obavjestavanje
nadleznih organa i institucija o uoenim koruptivnim radnjama, a sve s ciljem utvrdivanja
individualne ili druge odgovomnosti, pokretanje postupka provjere po sluZbenoj duznosti,
ukoliko Ured tokom provodenja aktivnosti iz propisane nadleznosti i djelokruga rada, dode do
podataka ili informacija iz javno otvorenih izvora i servisa, koji 1zazivaju sumnju u korupciju
u predmetima koji se odnose na zloupotrebe u postupcima javnih nabavki, prikupljanje
podataka i informacija potrebnih u provodenju postupanja po prijavama korupcije, djelovanje
prema nadleZznim organima u sludaju nepostupanja institucija po zahtievu Ureda za dostavu
podataka i informacija, analizu procesa rada kantonalnih organa uprave, kantonalnih upravnih



organizacija i struénih sluzbi, izradu potrebne dokumentacije za kvalitet, pripremanje i
predlaganje odluka u vezi sa sistemom upravljanja kvalitetom i drugim odgovaraju¢im
standardima; ostvarivanje saradnje sa nevladinim sektorom, u ime Vlade i iniciranje
donosenja akata za provodenje Sporazuma o saradnji Vlade i nevladinog sektora u Kantonu
Sarajevo, saradnju i koordinaciju sa konsultantskim i certifikacijskim firmama, kontrolu
provodenja, odrzavanja i unapredenja sistema upravljanja kvalitetom i drugih odgovarajucih
standarda, koordinaciju sistema upravljanja kvalitetom i drugih odgovarajucih standarda u
kantonalnim organima, obavljanje i drugih struénih i administrativnih poslova koji se odnose
na uvodenje i odrzavanje sistema upravljanja kvalitetom i drugih odgovarajucih standarda,
organizovanje i odrZavanje edukacija iz oblasti upravljanja kvalitetom, prikupljanje podataka
iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama nosioca javnih funkcija i podataka
o imovini nosioca javnih funkeija i iniciranje pokretanja postupka utvrdivanja postojanja
sukoba interesa za nosioce javnih funkcija i iniciranje pokretanja postupka kontrole podataka
o imovini nosioca javnih funkcija i izvorima i vrsti prihoda kojima je imovina kupljena.

Clan 8.
(Djelokrug Odjeljenja za analitiku i podrSku )

Odjeljenje za analitiku i podrsku obavlja sljedeée poslove: prikupljanje, obradivanje i
analiziranje podataka radi izrade analiza, izvjeStaja, informacija i drugih struénih 1 analiti¢kih
proizvoda i materijala, na osnovu odgovarajuéih podataka iz Informacionog sistema Ureda,
odnosno baza i registara koje vodi Ured, ukljudujuéi eksterne podatke i servise, koje se
odnose na oblasti zapoljavanja, imenovanja na javne funkcije, javnih nabavki, prijava
korupcije, sukoba interesa, te ostalih oblasti i procesa sa izraZenim koruptivnim rizikom, kako
za interne potrebe tako i za potrebe i podriku Skupstini i Vladi Kantona Sarajevo, nadleZnim
pravosudnim, istraznim i inspekeijskim organima, drugim antikorupcijskim tijelima u Bosni 1
Hercegovini, javnosti, organizacijama civilnog drustva, medunarodnim organizacijama,
medijima, javnim institucijama i drugim organima i institucijama razli¢itih nivoa viasti, a sve
u cilju prevencije, suzbijanja i otkrivanja korupcije, integralno upravljanje informatickim i
analititkim kapacitetima 1 resursima za sve procese Ureda, odnosno jedinstveno,
sveobuhvatno i koordinirano upravljanje svim komponentama Informacionog sistema Ureda,
pruanje podrske i koordiniranje rada organizacionih jedinica Ureda na razvoju sistema
upozoravanja (red flag sistem), izradi razliCitih analititkih proizvoda i predlaganju
odgovarajuéih mjera unapredenja antikorupcijskog sistema Kantona Sarajevo, pruzanje
interne i eksterne podrike kroz uspostavu antikorupcijskih procedura i sistema, poduzimanje
potrebnih aktivnosti u smislu ostvarivanja saradnje sa relevantnim organima i institucijama
radi pribavljanja podataka iz eksternih baza podataka i servisa, ukljuéuju¢i pribavljanje
podataka iz javno otvorenih podataka i servisa, prikupljanje, analiziranje i obrada eksternih
podataka, te njihovo integrisanje u Informacioni sistem Ureda, pruZanje strucne podrske 1
saradnje sa odgojno-obrazovnim institucijama za provodenje studijskog programa koji bi
izudavao integritet i prevenciju korupcije, provodenje Zakona o prijavljivanju i postupku
provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo i Zakona o
prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo po pitanju analitike i podrike,
pripremanje, izradu i izdavanje razligitih vrsta publikacija koje se odnose na oblasti
prevencije, suzbijanja i otkrivanja korupcije, fe Sirenja svijesti o vaZnosti borbe protiv
korupcije 1 njenoj 3tetnosti, planiranje, razvoj i odrZavanje informatitkih i analitidkih
kapaciteta i resursa Ureda, planiranje, dizajniranje, razvijanje i uspostavljanje internih i javnih
registara i baza podataka, sa integrisanim statisticko-analiti¢kim softverskim paketima, koji ce
omoguéiti dugorono i kratkoro&no praéenje pojava i ponaSanja u razli€itim oblastima u cilju
prevencije, suzbijanja i otkrivanja korupcije, uspostavljanje i koordinaciju procedura i
mehanizama internih kontrola svih procesa u Uredn, izradu uvjerenja i drugih akata o



Cinjenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija, vodenje propisanih evidencija, pripremanje
finansijskog plana i izvr$avanja budzeta, obragun plaéa i naknada, provodenje javnih nabavki,
te obavljanje i drugih poslova u skladu sa propisima, izradu miljenja o provedenoj procjeni
uficaja u pogledu procjene uticaja koruptivnih rizika, nadzor nad unosom podataka u
registre koje Ured vodi i daje mi§ljenje na akte na osnovu kojih su registri uspostavljeni,
prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama nosioca
javnih funkcija i podataka o imovini nosioca javnih funkcija i iniciranje pokretanja postupka
utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkeija i iniciranje pokretanja
postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkcija i izvorima i vrsti prihoda
kojima je imovina kupljena.

POGLAVLJE III - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UREDA

Clan 9.
(Sistematizacija radnih mjesta)

Sistematizacijom radnih mjesta utvrduju se radna mjesta prema redoslijedu
organizacijskih jedinica, utvrdenih u prethodnom poglavlju ovog pravilnika. Svako radno
mjesto drZavnog shuzbenika i namjestenika obuhvata sljedeée elemente: naziv radnog mjesta,
opis poslova, uslove za vr¥enje poslova, djelatnost u koju poslovi spadaju, grupu u koju
poslovi spadaju, sloZenost poslova, status izvr§ioca, pozicija radnog mjesta i broj izvi$ilaca.

Clan 10.
(Broj izvriilaca)
Za izvr§avanje poslova i zadataka iz djelokruga rada Ureda utvrduje se ukupno 38
izvr8ioca, 31 drzavna sluzbenika i 7 namjestenika.

Odjeljak A. Odjeljenje za odlufivanje o sukobu interesa i prijavu imovine nosioca
javnih funkeija

Clan 11.
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za odludivanje o sukobu interesa i prijavu imovine
nosioca javnih funkeija)

(1) Naziv radnog mjesta: 3ef Odjeljenja za odlugivanje o sukobu interesa i prijavu
imovine nosioca javnih funkcija.

(2) Opis poslova:

a) rukovodi radom Odjeljenja;

b) organizuje, obezbjeduje i usmjerava rad Odjeljenja;

c) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno izvravanje poslova i zadataka iz
djelokruga Odjeljenja;

d) rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izvisioce i daje bliZe upute za njihovo
izvravanje;

€) pruza neposrednim izvriiocima potrebnu struénu pomoé u radu i vri najsloZenije
poslove i zadatke iz djelokruga Odjeljenja;

f) redovno obavjestava Sefa Ureda o svom radu i radu Odj eljenja;

g) osigurava primjenu opéih uputstava i instrukeija koje donosi Sef Ureda;

h) duZan je da na zahtjev $efa Ureda dostavi podatke i informacije vezane za
djelokrug rada Odjeljenja;

1) visiidruge poslove po nalogu $efa Ureda te za svoj rad odgovara $efu Ureda.



(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strutne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavren Pravni
fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili Fakultet sporta i
tielesnog odgoja ili Fakultet politickih nauka ili Fkonomski fakultet ili Fakultet za
menad¥ment i poslovnu ekonomiju, najmanje Getiri godine radnog staZa u struci i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupa poslova: Struéno - operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izviioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom u Uredu.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvr§ilaca: jedan (1).

Clan 12,
(Radno mjesto Strucni savjetnik za odlucivanje o sukobu interesa)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za odluéivanje o sukobu interesa.

(2) Opis poslova:

a) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora 1 servisa na osnovu kojih se
pokreée postupak utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkeija;

b) provodenje kontrole zaprimljenih zahtjeva za utvrdivanje postojanja sukoba interesa
za nosioce javnih funkeija;

¢) predlaZe pokretanje postupka za utvrdivanje postojanja sukoba interesa za nosioce
javnih funkcija;

d) prikupljanje podataka i informacija relevantnih za provodenje postupka utvrdivanja
postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkcija;

e) predlaZe djelovanje prema nadleZnim organima u shu¢aju nepostupanja institucija po
zahtjevu Ureda za dostavu podataka i informacija;

f) vodenje i aZuriranje Registra podataka o pokrenutim postupcima za utvrdivanje
postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkcija i Regisira ostavki nosioca javnih
funkcija;

g) predlaze donosenje odluke o postojanju sukoba interesa za nosioce javnih funkcija i
odluke o nepostojanju sukoba interesa za nosioce javnih funkeija;

h) predlaZe izricanje sankcije nosiocima javnih funkcija koji su u utvrdenom sukobu
interesa;

i) priprema misljenja na upite predstavlja li neko stanje, postupak ili radnja nosioca
javne funkcije sukob interesa;

j) izraduje izvjestaje i druge struéne materijale na osnovu prikupljenih podataka koji se
odnose na postupak utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkcija;

k) poti%e saradnju, te usmjerava i koordinira komunikaciju izmedu svih subjekata
obuhvaéenih Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, iz oblasti
sukoba interesa;

1) prikuplia podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o imovini nosioca javnih
funkcija i inicira pokretananja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkcija i
izvorima i vrsti prihoda kojima je imovina kupljena.



m) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi Sef Ureda i sef Odjeljenja te za svoj
rad odgovara $efu Odjenjenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije ngjmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Pravni
fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili Fakultet sporta i
tielesnog odgoja ili Fakultet politickih nauka ili Ekonomski fakultet il Fakultet za
menadZment i poslovnu ekonomiju, tri godine radnog staza u struci i poloZen strucni ispit.

(3) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(6) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvr§ilaca: 2 (dva).

Clan 13.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik — predstavnik za prekriajni postupak)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik - predstavnik za prekrSajni postupak,

(2) Opis poslova:

a) prijem, prikupljanje, provjera i obrada podataka o imovini nosioca javnih funkcija iz
javno otvorenih izvora i servisa;

b) vodenje i aZuriranje Registra podataka o imovini nosioca javnib funkcija;

¢) Cuvanje i uniStavanje podataka o imovini nosioca javnih funkeija u skladu sa
zakonskim rokovima,

d) vodi dosije li¢nih podataka o imovini nosioca javnih funkcija;

e) provodenje kontrole prijavljivanja imovine i poklona nosioca Javnih funkcija u
skladu sa zakonom;

f) provodenje postupka kontrole podataka o imovini nosioca Javnih funkeija i izvorima
1 vrsti prihoda kojima je imovina kupljena u skladu sa zakonom;

g) predlaZe djelovanje prema nadlenim organima i mstitucijama u  sludaju
nesrazmjera izmedu prihoda i imovine nosioca javnih funkcija, kao i u sluéaju osnova sumnje
u istinitost podataka 1 zakonitosti na¢ina na koji je imovina nosioca Jjavnih funkcija stedena;

h) prikupljanje podataka od nadlefnih institucija, kao i pravnih i fizi¢kih lica
relevantnih za provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija;

1) izraduje izvjeStaje 1 druge stru¢ne materijale na osnovu prikupljenih podataka koji se
odnose na kontrolu prijavljivanja imovine i poklona nosioca javnih funkcija i kontrolu
podataka o imovini nosioca javnih funkcija i izvorima i vrsti prihoda kojima je imovina
kupljena;

J) predlaganje pokretanja prekriajnog postupka izdavanjem prekr$ajnog naloga;

k} iniciranje kriviénog postupka zbog povreda zakona i pokretanje drugih postupaka;

) predstavljanje Ureda u postupku po pravnim lijekovima i u izvrinom postupku;

m) izraduje izvjeStaje i druge struéne materijale na osnovu prikupljenih podataka koji
se odnose na postupak kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkcija;

n) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih funkcija i iniciranje pokretanja postupka utvrdivanja postojanja sukoba
interesa za nosioce javnih funkcija;



0) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi Sef Ureda i Sef Odjeljenja te za svoj
rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kaniona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet
pravne ili upravne struke, tri godine radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: tri (3).

Clan 14.
(Radno mjesto Visi referent za informaciono — dokumentacione poslove iz oblasti
sukoba interesa i prijave podataka o imovini nosioca javnih funkcija)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za informaciono — dokumentacione poslove iz
oblasti sukoba interesa i prijave podataka o imovini nosioca javnih funkcija.

(2) Opis poslova:

a) sredivanje i obrada odredenih podataka pohranjenih u radunaru za izradu pojedinih
informaciono — dokumentacionih materijala iz oblasti sukoba interesa i prijave podataka o
imovini nosioca javnih funkcija;

b) unos podataka u Registar podataka o imovini nosioca javnih funkcija, Registar
podataka o pokrenutim postupcima za utvrdivanje postojanja sukoba interesa za nosioce
javnih funkcija i Registar ostavki nosioca javnih funkeija;

¢) izrada generisanih izvjeStaja;

d) prikupljanje, sredivanje i obrada podataka iz oblasti sukoba interesa i prijave
podataka o imovini nosioca javnih funkcija;

e) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih funkeija i podataka o imovini nosioca javnih funkcija i iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkcija i iniciranje
pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkceija i izvorima i vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena.

f) vrdenje razmjene podataka sa nadleznim organima i institucijama iz oblasti sukoba
interesa i prijave podataka o imovini nosioca javnih funkcija;

g) obrada materijala na raunaru po prijepisu ili po diktatu;

h) udestvuje u procesima prijema, pripreme i otpreme materijala;

i) vr3i kopiranje materijala;

j) obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Ureda i Sef Odjeljenja te za svoj rad
odgovara efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: SSS-IV stepen, zavriena gimpazija ili ekonomska
gkola ili birotehnitka 3kola ili grafitka 8kola ili maginska Skola ili elektrotehnitka Skola,
najmanje deset mjeseci radnog staZa, poloZen stru¢ni ispit.
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(3) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnost.

(6) Naziv grupa poslova: Informaciono — dokumentacioni poslovi.
(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvr§ioca: Namjestenik,

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvr§ilaca: jedan (1).

Odjeljak B. Odjeljenje za postupanje po prijavama korupcije

Clan 15.
{Radno mjesto Sef Odjeljenja za postupanje po prijavama korupcije)

(1) Naziv radnog mjesta: $ef Odjeljenja za postupanje po prijavama korupcije.

(2) Opis poslova:

a) rukovodi radom Odjeljenja;

b) organiznje, obezbjeduje i usmjerava rad Odjeljenja;

c) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova i zadataka iz
djelokruga Odjeljenja;

d) rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izvriioce i daje blize upute za njihovo
izvr§avanje;

€) pruZa neposrednim izvriiocima potrebnu struénu pomo¢ u radu i vr$i najsloZenije
poslove i zadatke iz djelokruga Odjeljenja;

f) redovno obavjestava Sefa Ureda o svom radu i radu Odjeljenja;

g) osigurava primjenu opéih uputstava i instrukcija koje donosi sef Ureda;

h) duZan je da na zahtjev 3efa Ureda dostavi podatke i informacije vezane za
djelokrug rada Odjeljenja;

1) vrdiidruge poslove po nalogu §efa Ureda te za svoj rad odgovara $efu Ureda.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravijanja kvalitetom prema zahtjevima standarda I1SO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Pravni
fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i signrnosne studije ili Fakuitet sporta i
tielesnog odgoja ili Fakultet politickih nauka ili Ekonomski fakultet ili Fakultet za
menadZment i poslovnu ekonomiju, najmanje &etiri godine radnog sta¥a u struci i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupa poslova: Strudno - operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
Jjedinicom u Uredu.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvriilaca: jedan (1).

Clan 16.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za postupanje po prijavama korupcije)
(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za postupanje po prijavama korupcije.
(2) Opis poslova:
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a) postupanje po zaprimljenim prijavama korupcije u pogledu utvrdivanja da 1i prijava
korupcije sadrzi sve zakonom propisane elemente, te shodno tome poduzima zakonom
predvidene radnje;

b) vodenje i azuriranje Registra prijava korupcije;

c) prediaZe pokretanje postupka provjere radi utvrdivanja osnovanosti navoda iz
zaprimljene prijave korupcije i prediaZe pokretanje postupka provjere po sluzbenoj duZnosti;

d) prikupljanje podataka i informacija potrebnih u provodenju postupanja po
prijavama korupcije;

e) predlaze djelovanje prema nadleZnim organima u slu€aju nepostupanja institucija po
zahtjevu Ureda za dostavu podataka i informacija;

f) usmijerava i koordinira komunikaciju sa prijaviteljima korupcije te osigurava za§titu
i ostvarivanje prava prijavitelja korupcije;

o) predlaze donoSenje odluke za dodjeljivanje statusa zasticenog prijavitelja korupcije;

I) pruZa struénu pomo¢ prijavitelju korupcije, shodno zakonu;

i) prediaZe pokretanje postupka proviere vjerodostojnosti diploma zaposlenih u
javnom sektoru Kantona Sarajevo;

j) prikupljanje podataka potrebnih za provjern vjerodostojnosti diploma zaposlenih u
javnom sektoru Kantona Sarajevo;

k) predlaze dostavljanje kriviénih prijava nadleznom tuZiladtvu u slucaju postojanja
osnova sumnje o poéinjenom krivi¢énom djelu krivotvorenja isprava;

1) vodenje i azuriranje Registra provjere vierodostojnosti diploma;

m) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih furkcija i podataka o imovini nosioca javnih funkcija i iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkcija 1 iniciranje
pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkcija i izvorima i vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;

n) izradnje izvjestaje i druge struéne materijale na osnovu zaprimlj enih prijava
korupcije i uestvuje u izradi informacija i publikacija koje za cilj imaju upoznavanje javnosti
0 opasnosti i Stetnosti korupeije, te 0 metodama i sredstvima njihovoga spre¢avanja;

0) prati provedbu odredbi Zakona o prijavljivanju i postupku provjere podataka o
imovini nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo, vrsi prijem zloupotreba podataka o
imovini nosioca javnih funkcija;

p) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi $ef Ureda i Sef Odjeljenja te za SVOj
rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Pravni
fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili Fakultet sporta i
tielesnog odgoja ili Fakultet politickih nauka ili Ekonomski fakultet ili Fakultet za
menad¥ment i poslovnu ekonomiju, tri godine radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Strucno - operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strudni savjetnik.

(10) Broj izvr¥ilaca: 4 (Cetiri).
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Clan 17.
(Radno mjesto Struéni saradnik za prikupljanje podataka iz oblasti prijava korupcije)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za prikupljanje podataka iz oblasti prijava
korupcije.

(2) Opis poslova:

a) prikupljanje podataka i informacija potrebnih u provodenju postupanja po prijavama
korupcije;

b} vodenje i aZuriranje Registra prijava korupcije;

c) prikupljanje podataka potrebnih za provjeru vjerodostojnosti diploma zaposlenih u
Jjavnom sektoru Kantona Sarajevo;

d) vodenje i aZuriranje Registra provijere vjerodostojnosti diploma;

e) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih funkeija i podataka o imovini nosioca javnih funkeija i iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce Javnih funkcija i iniciranje
pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih fonkeija i izvorima 1 vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;

f) objedinjava prikupljene podatke i sadinjava izvjeStaje i informacije za potrebe
informisanja nadleznih organa i institucija;

g) prati i proucava stanje i pojave na osnovu prikupljenih podataka, sadinjava
informacije i druge vrste publikacija koje za cilj imaju upoznavanje javnosti o opasnosti i
Stetnosti korupcije;

h) prati provedbu odredbi Zakona o prijavljivanju i postupku provjere podataka o
imovini nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo, vrsi prijem prijava zloupotreba podataka
o 1movini nosioca javnih funkeija, te za potrebe Ureda saCinjava informacije o navedenom;

i) obavlja i druge poslove koje mu odredi $ef Ureda i Sef Odjeljenja te za svoj rad
odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati 1 primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vredouje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Pravni
fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili Fakultet sporta i
tielesnog odgoja ili Fakultet politikih nauka ili Ekonomski fakultet ili Fakultet za
menadZment i poslovnu ekonomiju, jedna godina radnog sta¥a u struci, poznavanje rada na
racunaru 1 poloZen struéni ispit ili za namjestenika organa dr¥avne sluzbe koji je stekao VII
stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrien Pravni fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije ili Fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili Fakultet politickih nauka ili
Ekonomski fakultet ili Fakultet za menadZment i poslovnu ekonomiju, a koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva u organima dr¥avne slu¥be nakon poloZenog strugnog ispita za
namjeStenike u organima drZavne sluzbe i poloZen strudni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupa poslova: Stru&no — operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrilaca: jedan (1).
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Clan 18.
(Radno mjesto Visi referent za informaciono — dokumentacione poslove iz oblasti
prijava korupcije)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za informaciono — dokumentacione poslove iz
oblasti prijava korupcije.

(2) Opis poslova:

a) sredivanje i obrada odredenih podataka pohranjenih u ratunaru za izradu pojedinih
informaciono — dokumentacionih materijala iz oblasti prijava korupcije;

b) unos podataka u Registar prijava korupcije i Registar provjere vjerodostojnosti
diploma;

¢) izrada generisanih izvjeStaja;

d) prikupljanje, sredivanje i obrada podataka iz oblasti prijava korupcije;

e) vrienje razmjene podataka sa nadleZnim organima i institucijama iz oblasti prijava
korupcije;

f) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkeijama
nosioca javnih funkcija i podataka o imovini nosioca javnih funkcija i iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkcija i iniciranje
pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkcija i izvorima i vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;

g) obrada materijala na radunaru po prijepisu ili po diktatu;

h) uéestvuje u procesima prijema, pripreme i otpreme materijala;

i) vrsi kopiranje materijala;

j) obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Ureda i Sef Odjeljenja te za svoj rad
odgovara §efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS-IV stepen, zavidena gimnazija ili ekonomska
skola ili birotehnitka gkola ili grafidka 8kola ili maginska $kola ili elektrotehni¢ka Skola,
najmanje deset mjeseci radnog staza, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnost.

(6) Naziv grupa poslova: Informaciono — dokumentacioni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Odjeljak C. Odjeljenje za jadanje integriteta i kontrolu javnih nabavki

Clan 19.
(Radno mjesto $ef Odjeljenja za jaéanje integriteta i kontrolu javnih nabavki)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za jaCanje integriteta i kontrolu javnih
nabavki.

(2) Opis poslova:

a) rukovodi radom Odjeljenja;

b) organizuje, obezbjeduje i usmjerava rad Odjeljenja;

¢) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno izvr§avanje poslova i zadataka iz
djelokruga Odjeljenja;

d) rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izviSioce i daje bliZe upute za njihovo
izvr8avanje;
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¢) pruZa neposrednim izvriocima potrebnu strudnu pomo¢ u radu i vrdi najsloZenije
poslove i zadatke iz djelokruga Odjeljenja;

f) redovno obavjestava Sefa Ureda o svom radu i radu Odjeljenja;

g) osigurava primjenu opéih uputstava i instrukeija koje donosi Sef Ureda;

h) duZan je da na zahtjev efa Ureda dostavi podatke i informacije vezane za
djelokrug rada Odjeljenja;

1) vi8i i druge poslove po nalogu $efa Ureda te za svoj rad odgovara Sefu Ureda.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliieta Kantona Sarajevo, te prati 1 primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien zavrien
Pravni fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili Fakultet
sporta 1 tjelesnog odgoja ili Fakultet polititkih nauka ili Ekonomski fakultet ili Fakulict za
menadZment i posloviu ekonomiju ili Filozofski fakultet, najmanje &etiri godine radnog staza
u struei 1 poloZen strudni ispit.

(3) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupa poslova: Struéno - operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Driavni sluzbenik koji rukovoedi osnovnom organizacionom
jedinicom u Uredu.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrSilaca: jedan (1).

Clan 20.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za izradu plana integriteta)

(1) Naziv radnog mjesta: Strugni savjetnik za izradu plana integriteta.

(2) Opis poslova:

a) daje upute za izradu plana integriteta institucijama koje su obavezne donijeti ovaj
dokument;

b) prikupljan izvjestaje o provodenju plana integriteta i sacinjava izvjestaj o donoSenju
1 provodenju planova integriteta u institucijama;

¢} visi procjenu usaglasenosti dostavljenih planova integriteta institucija sa Zakonom o
prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo i Uputstvom za izradu i provodenje
plana integriteta, te daje preporuke za unapredenje planova integriteta institucija;

d) prediaZe prekrSajne kazne za institucije i odgovorna lica institucija shodno ovom
zakonu;

e} vrsi sistemsko objedinjavanje prikupljenih planova integriteta, te provodi aktivnosti
na uspostavi, izradi i vodenju evidencija o zaprimljenim planovima integriteta;

f) izraduje analize, izvjeStaje i druge strudne materijale na osnovu prikupljenih
podataka koji se odnose na plan integriteta

g) poti¢e saradnju, te usmjerava i koordinira komunikaciju izmedu svih subjekata
obuhvacenih ovim zakonom, iz oblasti plana integriteta;

h) vodenje i aZzuriranje Elektronskog plana integriteta;

1} prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih funkcija i podataka o imovini nosioca javnih funkcija 1 iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkeija 1 injciranje
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pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkcija i izvorima i vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;

j) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi Sef Ureda i Sef Odjeljenja te za svoj
rad odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mijesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrenje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen zavrien
Pravni fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili Fakultet
sporta i tjelesnog odgoja ili Fakultet politickih nauka ili Ekonomski fakultet ili Fakultet za
menadzment i poslovnu ekonomiju ili Filozofski fakultet, tri godine radnog staza u struci i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvr§ilaca: 1 (jedan).

Clan 21.
(Radno mjesto Strutni savjetnik za kontrolu javnih nabavki)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za kontrolu javnih nabavki.

(2) Opis poslova:

a) vrii kontrolu zakonitosti i svrsishodnosti budZetske opravdanosti planirane nabavke,
plana nabavke i svih odnosnih pitanja, izvrSenog istraZivanja trZiSta, pripreme tenderske
dokumentacije, svih aktivnosti vezanih za vodenje postupka javne nabavke od trenutka
pokretanja postupka do zakljuéenja ugovora o javnoj nabavei ukljuujuci i stanje Zalbenih
postupaka, zakljuenih ugovora o javnoj nabavci, toka izviSenja ugovora o javnoj nabavci,
izvrienih i plaéenih ugovora o javnoj nabavei;

b) vr§i izradu Metodologije kontrola javnih nabavki i Plana kontrola javnih nabavki za
tekuéu godinu;

¢) vodenje i aZuriranje Registra podataka o javnim nabavkama, Registra kontrola
javnih nabavki i Registra prijava korupcije;

d) prikupljanje podataka i informacija relevantnih za provodenje postupka kontrole
javnih nabavki i predlaZe djelovanje prema nadleZnim organima u slu¢aju nepostupanja
institucija po zahtjevu Ureda za dostavu podataka i informacija;

e) priprema izvjedtaj o postupcima kontrole javaih nabavki;

f) predlaze davanje preporuka za otklanjanje nezakonitosti i postizanje svrsishodnosti
javnih nabavki, obavjeitavanje Agencije za javne nabavke Bosne i Hercegovine o po€injenom
prekriaju, predla¥e podnofenje krivi¢nih prijava nadleZnom tuZilaStvu u sluCaju postojanja
osnova sumnje da je izvrgeno krivi¢no djelo u postupcima javnih nabavki;

g) postupanje po zaprimljenim prijavama korupcije iz oblasti javnih nabavki, u
pogledu utvrdivanja da li prijava korupcije sadrZi sve zakonom propisane elemente, te shodno
tome poduzima zakonom predvidene radnje;

h) predlaZe pokretanja postupka provjere radi utvrdivanja osnovanosti navoda iz
zaprimljenc prijave korupcije i predlaZe pokretanja postupka provjere po sluZbenoj duZnosti;
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i) prikupljanje podataka i informacija potrebnih u provodenju postupanja po prijavama
korupcije iz oblasti javnih nabavki;

j) 1zraduje izvjedtaje i druge strugne materijale na osnovu prikupljenih podataka koji se
odnose na kontrolu javnih nabavki i prijave korupcije iz oblasti javnih nabavki;

k) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih funkeija i podataka o imovini nosioca javnih funkeija i iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkcija i iniciranje
pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkeija i izvorima i vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;

1) obavlja i druge strudne poslove koje mu odredi $ef Ureda | Sef Odjeljenja te za svoj
rad odgovara sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati 1 primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru€ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavren Pravni
fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili Fakultet politi¢kih
nauka ili Ekonomski fakultet ili Fakultet za menadiment i poslovnu ekonomiju ili Filozofski
fakultet, tri godine radnog staza u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni slubenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savietnik.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 22,
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za saradnju sa nevladinim sektorom)

1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za saradnju sa nevladinim sektorom.

(2) Opis poslova:

a) izrada izvjeStaja, informacija i drugih struénih materijala na osnovu podataka koji se
odnose na saradnju sa nevladinim sektorom, sistemom upravij anja kvalitetom;

b) izrada programa, projekata, planova i procjena, kao i projektnih zadataka;

c) izrada metodologija koje se odnose na saradnju sa nevladinim sektorom, sistem
upravljanja kvalitetom;

d) provodenje politika i izvr3avanje zakona, drugih propisa i opéih akata i s tim u vezi
utvrdivanje stanja u oblasti saradnje sa nevladinim sektorom;

e) obavljanje struénih poslova na implementaciji Sporazuma o saradnji Vlade Kantona
Sarajevo 1 nevladinog sektora u Kantonu Sarajevo;

f) ostvaruje saradnju sa nevladinim sektorom i ostalim subjektima civilnog druitva,
fondacijama zakladama i inicira dono3enje akata za provodenje saradnje Vlade Kantona
Sarajevo i nevladinog sektora u Kantonu Sarajevo;

g) obavlja stru€no-operativne poslove koji se odnose na uspostavljanje, izradu,
vodenje i odrZavanje evidencije u skladu sa odlukom Vlade Kantona Sarajevo;

h) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih funkeija i podataka o imovini nosioca javnih funkeija i iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkcija i iniciranje
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pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkcija i izvorima i vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;

i} obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi Sef Ureda i $ef Odjeljenja te za §V0j
rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati 1 primyj enjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteSena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog cikiusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Pravni
fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili Fakultet sporta i
tielesnog odgoja ili Fakultet polititkih nauka ili Ekonomski fakultet ili Fakultet za
menadZment i poslovnu ekonomiju ili Filozofski fakultet, tri godine radnog staza u struci i
poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovna djelatnost.

(6) Naziv grupa poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: jedan (1).

Clan 23.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za kontrolu i nadgledanje
sistema upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo)

(1) Naziv radnog mijesta: Strutni savjetnik za kontrolu i nadgledanje sistema
upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo.

(2) Opis poslova:

a) udestvuje u provodenju dokumenata sistema upravljanja kvalitetom, te prati
primjenu procedura i radnih uputstava na nivou Kantona Sarajevo;

b) udestvuje u organizaciji i provodenju eksternih i internih audita;

¢) vr$i koordinaciju sistema kvaliteta i drugih odgovarajuéih standarda u kantonalnim
organima uprave, te saraduje sa konsultantskim i certifikacijskim firmama i ucestvuje u
definisanju projekinih zadataka;

d) izraduje analizu zadovoljstva korisnika usluga u Kantonu Sarajevo, kao i druge
izvjestaje, osmisljava i predlaZe metode analize;

e) izraduje brodure, biltene i druge informativne i stru¢ne materijale;

f) uéestvuje u implementaciji, unapredenju i poboljSanju sistema kvaliteta u Kantonu
Sarajevo 1 ostvaruje saradnju sa elektronskim i printanim medijima;

o) satinjava informacije i druge materijale o povezanosti sistema upravljanja
kvalitetom sa antikorupcionim politikama utvrdenim zakonskim i podzakonskim propisima,
uticaju sistema upravljanja kvalitetom na spre¢avanje koruptivnih radnji i drugih nepravilnosti
i predlaganje mjera za efikasno medudjelovanje ovih sistema;

h) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih funkcija i podataka o imovini nosioca javnih funkcija i iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkcija i iniciranje
pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkcija 1 izvorima i vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;

i) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi $ef Ureda i 3ef Odjeljenja te za svoj
rad odgovara $efu Odjeljenja.
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(3} U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en Pravni
fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili Fakultet politi¢kih
nauka ili Ekonomski fakultet ili Fakultet za menad¥ment i poslovnu ekonomiju ili Filozofski
fakultet, tri godine radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit.

(3) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupa poslova: Studijsko - analitidki poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10} Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 24.
(Radno mjesto Struéni saradnik za prikupljanje podataka o kontroli javnih nabavki)

(1) Naziv radnog mjesta: Strudni saradnik za prikupljanje podataka o kontroli javnih
nabavki.

(2) Opis poslova:

a) prikupljanje podataka i informacija potrebnih u provodenju postupka kontrole
javnih nabavki i podataka o realizaciji aktivnosti iz domena kontrole Javnih nabavki (utvrdene
propisima, akcionim planovima i drugim strate$kim dokumentima i/ili aktima Viade Kantona
Sarajevo, odnosno Ureda;

b) objedinjava prikupljene podatke i sadinjava izvietaje za potrebe informisanja
nadleZnih organa i institucija

c) prati 1 proudava stanje i pojave na osnovu prikupljenih podataka, te za potrebe
Ureda sadinjava informacije o navedenom;

d) ugestvuje u izradi Metodologije kontrola javnih nabavki i Plana kontrola javnih
nabavki za tekucu godinu;

e) vodenje i aZuriranje Registra podataka o javnim nabavkama i Registra kontrola
Javnih nabavki;

f) ugestvuje u izradi preporuka za otklanjanje nezakonitosti i postizanje svrsishodnosti
javnih nabavki;

g) potide saradnju i koordinaciju sa predstavnicima ugovornih organa;

h) priprema izvjeStaj o postupcima kontrole javnih nabavki:

1) delegira eksperata i zamjenika eksperata sa Liste eksperata iz oblasti javnih nabavki
u komisije za javne nabavke;

J) vodenje i aZuriranje Registra eksperata iz oblasti javnih nabavki,

k) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih funkcija i podataka o imovini nosioca javnih funkcija i iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za mosioce Javnih funkcija i iniciranje
pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkcija i izvorima i vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;

1) obavlja i druge poslove koje mu odredi §ef Ureda i $ef Odjeljenja te za svoj rad
odgovara Sefu Odjeljenja.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda [SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vredmuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen Pravni
fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigutnosne studije ili Fakultet sporta i
tjelesnog odgoja ili Fakultet politickih nauka ili Ekonomski fakultet ili Fakultet za
menad¥ment i poslovnu ekonomiju ili Filozofski fakultet, jedna godina radnog staza u struci,
poznavanje rada na ragunaru i poloZen stru¢ni ispit ili za namjeStenika organa drzavne sluZzbe
koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavren Pravni fakultet ili Fakultet za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne studije ili Fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili Fakultet politiékih
nauka ili Ekonomski fakultet ili Fakuliet za menadZment i poslovnu ekonomiju ili Filozofski
fakultet, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon
poloZenog struénog ispita za namjestenike u organima drZavne sluzbe i polozZen strucni ispit

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.
(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 25.

(Radno mjesto Struéni saradnik za informaciono — dokumentacione poslove iz

oblasti upravljanja kvalitetom)

1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za informaciono-dokumentacione poslove
iz oblasti upravljanja kvalitetom.

(2) Opis poslova:

a) udestvuje u prikupljanju podataka i informacija potrebnih u procesu upravljanja
kvalitetom;

b) udestvuje u praéenju i istraZivanju promjene i pojave i predlaZe unapredenje sisterna
iz oblasti upravljanja kvalitetom;

¢) uredivanje i redakcija biltena, broura i drugih informativnih materjjala i njihovo
publiciranje;

d) prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrola, mjerenje, osmatranje i obradu
podataka prema metodoloskim i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajuéih
dokumentacionih materijala iz oblasti upravljanja kvalitetom;

¢) udestvuje u organizaciji i provodenju eksternih i internih audita;

f) vrdi koordinaciju sistema kvaliteta i drugih odgovarajucih standarda u kantonalnim
organima uprave;

¢) saraduje sa konsultantskim i certifikacijskim firmama i uestvuje u definisanju
projektnih zadataka;

h) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih funkcija i podataka o imovini nosioca javnih funkcija i iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnil funkcija 1 iniciranje
pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkeija i izvorima 1 vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;

i) obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Ureda i Sef Odjeljenja te za svoj rad
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odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VI stepen stru€ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Pravni
fakultet ili Fakultet za kriminalistik, kriminologiju i sigurnosne studije ili Fakultet sporta i
tielesnog odgoja ili Fakultet polititkih nauka ili Ekonomski Ffakultet ili Fakuliet za
menadZment i poslovnu ekonomiju ili Filozofski fakultet ili Elektrotehniki fakuitet ili
Prirodno-matematicki fakultet, jedna godina radnog staZa u struci, poznavanje rada na
racunaru i poloZen stru¢ni ispit ili za namjestenika organa drZavne sluZbe koji je stekao VII
stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavr§en Pravni fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije ili Fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili Fakultet politi¢kih nauka ili
Ekonomski fakultet ili Fakultet za menadZment i poslovnu ekonomiju ili Filozofski fakultet ili
Elektrotehni¢ki fakultet ili Prirodno-matematicki fakultet, koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drZavne slube nakon poloZenog struénog ispita za namjestenike
u organima drZavne sluzbe i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupa poslova: Informaciono — dokumentacioni poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni,

(8) Status izvr§ioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrilaca: jedan (1).

Clan 26.
(Radno mjesto ViSi referent za informaciono —~ dokumentacione poslove iz oblasti
ja€anja integriteta i kontrole javnih nabavki)

(1} Naziv radnog mjesta: Visi referent za informaciono — dokumentacione poslove iz
oblasti jatanja integriteta i kontrole javnih nabavki.

(2) Opis poslova:

a) sredivanje i obrada odredenih podataka pohranjenih u raunaru za izradu pojedinih
mformaciono — dokumentacionih materijala iz oblasti jaganja integriteta i kontrole javnih
nabavki;

b) unos podataka u Elektronski plan integriteta, Registar podataka o javnim
nabavkama, Registar kontrole javnih nabavki i Registar eksperata iz oblasti javnih nabavki;

c) izrada generisanih izvjestaja;

d) prikupljanje, sredivanje i obrada podataka iz oblasti jacanja integriteta i kontrole
javnih nabavki;

e) vrienje razmjene podataka sa nadleznim institucijama iz oblasti jatanja integriteta i
kontrole javnih nabavki;

f) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih funkcija i podataka o imovini nosioca javnih funkcija i iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkcija i iniciranje
pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkeija i izvorima i vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;

£) obrada materijala na ra¢unaru po prijepisu ili po diktatu:

h) uCestvuje u procesima prijema, pripreme i otpreme materijala;
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i) vr3i kopiranje materijala;

j) obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Ureda i gef Odjeljenja te za svoj rad
odgovara §efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: SSS-IV stepen, zavrSena gimnazija ili ekonomska
tkola ili birotehnika dkola ili graficka kola ili maginska Skola ili elektrotehnitka $kola,
najmanje deset mjeseci radnog staza, poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnost.

(6) Naziv grupa poslova: Informaciono — dokumentacioni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvr§ioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvr¥ilaca: jedan (1).

Odjeljak D. Odjeljenje za analitiku i podrSku

Clan 27.
(Radno mjesto $ef Odjeljenja za analitiku i podrsku)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za analitiku i podrSku.

(2) Opis poslova:

a) rukovodi radom Odjeljenja;

b) organizuje, obezbjeduje i usmjerava rad Odjeljenja;

c) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno izvr§avanje poslova i zadataka 1z
djelokruga Odjeljenja;

d) rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izvrSioce i daje bliZe upute za njihovo
izvriavanje;

e) pruZa neposrednim izvriocima potrebnu struénu pomo¢ u radu i vrdi najsloZenije
poslove i zadatke iz djelokruga Odjeljenja;

) redovno obaviestava Sefa Ureda o svom radu i radu Odjeljenja;

g) osigurava primjenu opéih uputstava i instrukcija koje donosi Sef Ureda;

h) duzan je da na zahtjev sefa Ureda dostavi podatke i informacije vezane za
djelokrug rada Odjeljenja;

i) vrsi i druge poslove po nalogu Sefa Ureda te za svoj rad odgovara Sefu Ureda.

(3) U obavijanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vr¥enje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Pravni
fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili Fakultet sporta i
tielesnog odgoja ili Fakultet politickih nauka ili Ekonomski fakultet ili Fakultet za
menad¥ment i poslovnu ekonomiju ili Filozofski fakultet ili ElektrotelmiCki fakultet ili
Prirodno-matematicki fakultet, najmanje Zetiri godine radnog staZa u struci i poloZen struCni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupa poslova: Stru¢no - operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
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(8) Status izvrSioca: DrZavni slubenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
Jjedinicom u Uredu.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrilaca: jedan (1).

Clan 28.

(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za studijsko — analititke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za studijsko — analititke poslove.

(2) Opis poslova:

a} prikuplja, obraduje i analizira podatke radi izrade analiza, izvjestaja, informacija i
drugih struénih i analitickih proizvoda i materijala, na osnovu odgovarajuéih podataka iz
Informacionog sistema Ureda, odnosno baza i registara koje vodi Ured, ukljudujudi eksterne
podatke i servise, koje se odnose na oblasti zapoSljavanja, imenovanja na javne funkcije,
Javnih nabavki, prijava korupcije, sukoba interesa, te ostalih oblast i procesa sa izraZenim
koruptivnim rizikom kako za interne potrebe tako i za potrebe i podrsku Skupstini i Vladi
Kantona Sarajevo, nadlenim pravosudnim, istra®nim i inspekcijskim organima, drugim
antikorupcijskim tijelima u Bosni i Hercegovini, javnosti, organizacijama civilnog drustva,
medunarodnim organizacijama, medijima, javnim institucijama i drugim organima razligitih
nivoa vlasti;

b} upravlja svim komponentama Informacionog sistema Ureda;

¢) pruZa podrSku i koordinira rad organizacionih jedinica Ureda na razvoju sistema
upozoravanja (red flag sistem), izraduje razli¢ite analitike proizvode 1 predlaZe odgovarajuée
myjere unapredenja antikorupcijskog sistema Kantona Sarajevo;

d) pruZanja internu i eksternu podr$ku kroz uspostavu antikorupcijskih procedura i
Sistema;

e) poduzima aktivnosti u smislu ostvarivanja saradnje sa relevantnim institucijama radi
pribavljanja podataka iz eksternih baza podataka i servisa, ukljuéujuéi pribavljanje podataka
iz javno otvorenih izvora i servisa;

f) prikuplja, analizira i vr§i obradu eksternih podataka, te vrsi njihovo integrisanje u
Informacioni sistem Ureda,

g) pruZa struénu podrsku i saradnju odgojno-obrazovnim institucijama za provodenje
studijskog programa koji bi izu¢avao integritet i prevenciju korupcije;

h) priprema, izraduje razligite vrste publikacija koje se odnose na oblasti prevencije,
suzbijanja i otkrivanja korupcije, te $irenja svijesti o vaznosti borbe protiv korupcije i njenoj
Stetnosti;

i) planira razvoj i odrZavanje informati¢kih i analitickih kapaciteta i resursa Ureda;

J) planira, dizajnira, razvija i uspostavlja interne i javne registre i baze podataka, sa
integrisanim statisti¢ko-analiti¢kim softverskim paketima;

k) uspostavlja i koordinaciju procedura i mehanizama internih kontrola svih procesa u
Uredu;

I) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih funkeija i podataka o imovini nosioca javnih funkcija i iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkcija i iniciranje
pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkeija i izvorima i vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;

m) obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Ureda i 3ef Odjeljenja te za svoj rad
odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
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(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme. odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en Pravni
fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili Fakultet sporta i
tjelesnog odgoja ili Fakultet politickih nauka ili Ekonomski fakultet ili Fakultet za
menadZment i poslovnu ekonomiju ili Filozofski fakultet ili Elektrotehnicki fakultet ili
Prirodno-matematicki fakultet, tri godine radnog staZa u struci i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko — analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: tri (3).

Clan 29.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za ekonomske i opce poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za ekonomske i opée poslove.

(2) Opis poslova:

a) prikuplja, obraduje i analizira podatke radi izrade analiza, izvjeStaja, informacija i
drugih struénih i analiti¢kih proizvoda i materijala, na osnovu odgovarajuéih podataka iz
Informacionog sistema Ureda, odnosno baza i registara koje vodi Ured, ukljuéujuéi eksterne
podatke i servise, koje se odnose na oblasti zaposljavanja, imenovanja na javne funkcije,
javnih nabavki, prijava korupcije, sukoba interesa, te ostalih oblasti i procesa sa izrazenim
koruptivnim rizikom kako za interne potrebe tako i za potrebe i podrsku Skupstini i Vladi
Kantona Sarajevo, nadleZnim pravosudnim, istrafnim i inspekeijskim organima, drugim
antikorupeijskim tijelima u Bosni i Hercegovini, javnosti, organizacijama civilnog drustva,
medunarodnim organizacijama, medijima, javnim institucijama i drugim organima razli¢itih
nivoa vlasti;

b) izraduje prednacrte, nacrte i prijedlog budZeta Ureda i zavrSnog racuna (opéi bilans
sredstava);

¢) prati i vr$i nadzor nad realizacijom i izvrSenjem budZeta Ureda;

d) priprema finansijskog plana i izvr§avanja budZeta, obraun placa i naknada, kao i
druge poslove vezano za finansije 1 budZet;

¢) inicira pokretanje i provedi postupke javnih nabavki;

f) vr§i izradu misljenja o provedenoj procjeni uticaja u pogledu procjene uticaja
koruptivnih rizika;

g) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih funkcija i podataka o imovini nosioca javnih funkcija i iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkcija i iniciranje
pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkcija i izvorima i vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;

h) obavlja i druge poslove koje mu odredi fef Ureda i Sef Odjeljenja te za svoj rad
odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog myjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
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studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet
pravne ili upravne struke ili Ekonomski fakultet, tri godine radnog staza u struci i poloZen
struéni ispit,

(S) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko — analiticki poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioea: Dr¥avni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: jedan (1).

Clan 30.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za odnose sa javno$éu)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savietnik za odnose sa Jjavno§éu.

(2) Opis poslova:

a) informiSe javnost i brine se o blagovremenom mformisanju javnosti rada o
aktivnostima Ureda;

b) organizuje konferencije za §tampu, interviue i razgovore $efa Ureda;

¢) po nalogu Sefa Ureda daje izjave za medije;

d) izraduje metodologije i standarde za formiranje, razvijanje i odrZavanje baza
podataka, vr§i analizu tih podataka i njihovo publiciranie;

d) saraduje sa glavnim i odgovornim urednicima medija, sluZbama za informisanje i
drugim organima u oblasti javnog informisanja;

e) organizuje i stara se o blagovremenoj pripremi podataka, informacija i drugih
materijala i po potrebi uéestvuje u njihovoj pripremi za istupanje $efa Ureda u medijima;

f) izraduje prijedloge i planove za informisanje javnosti:

g) piSe saopitenja za objavljivanje u sredstvima informisanja i stara se o njihovom
blagovremenom objavljivanju;

h) prati informisanje, pravi odgovarajuée izvode, vodi evidencije, sreduje i sadinjava
potrebne preglede 1 prepise objavljenih lanaka u Sasopisima koji se odnose na Ured;

1) vr3i lektorisanje tekstova, analiza, izvieitaja i drugih materijala koje izraduje Ured;

J) pruZa stru€ne savjete drzavnim sluzbenicima i namjestenicima Ureda i po potrebi
provodi internu obuku u pogledu pravilnosti koristenja sluZbenih jezika i pisama u BiH;

k) vr8i neposrednu obradu i korekturu tekstova;

1) vr3i poslove lektorisanja sadrZaja web stranice Ureda;

m) pruza struénu podrsku i saradnju odgojno-obrazovnim institucijama za provodenje
studijskog programa koji bi izuavao integritet i prevenciju korupcije;

n) priprema, izraduje razli¢ite vrste publikacija koje se odnose na oblasti prevencije,
suzbijanja i otkrivanja korupcije, te Sirenja svijesti o vaimosti borbe protiv korupcije i njenoj
Stetnosti;

o) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkeijama
nosioca javnih funkeija i podataka o imovini nosioca javnih funkeija i iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkcija i iniciranje
pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca Javnih funkcija i izvorima i vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;

p) obavlja i druge poslove koje mu odredi ef Ureda i Sef Odjeljenja te za svoj rad
odgovara efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
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(4) Uslovi za vrienje poslova: SteSena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Fakultet
politi¢kih nauka — smjer Zurnalistika ili Filozofski fakultet — odsjek za bosanski, hrvatski i
srpski jezik, tri godine radnog staZa u struci i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono — dokumentacioni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvr§ioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvr§ilaca: jedan (1).

Clan 31.
(Radno mjesto Visi struéni saradnik za studijsko — analiticke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi§i struéni saradnik za studijsko — analiti¢ke poslove.

(2) Opis poslova:

a) prikuplja, obraduje i analizira podatke radi izrade analiza, izvietaja, informacija i
drugih stru¢nih i analititkih proizvoda i materijala, na osnovu odgovarajuéih podataka iz
Informacionog sistema Ureda, odnosno baza i registara koje vodi Ured, uklju€ujuci eksterne
podatke i servise, koje se odnose na oblasti zapoSljavanja, imenovanja na javne funkcije,
javnih nabavki, prijava korupcije, sukoba interesa, te ostalih oblasti i procesa sa izraZenim
koruptivnim rizikom kako za interne potrebe tako i za potrebe i podrsku Skupétini i Vladi
Kantona Sarajevo, nadleZnim pravosudnim, istraZnim i inspekeijskim organima, drugim
antikorupcijskim tijelima u Bosni i Hercegovini, javnosti, organizacijama civilnog drustva,
medunarodnim organizacijama, medijima, javnim institucijama i drugim organima razli¢itih
nivoa vlasti;

b) utestvuje u pruzanju interne i eksterne podrSke kroz uspostavu antikorupcijskih
procedura i Sistema;

¢) prikuplja, analizira i vrsi obradu eksternih podataka, te visi njihovo integrisanje u
Informacioni sistem Ureda,

d) udestvuje u pruZanju struéne podrike i saradnje odgojno-obrazovnim institucijama
za provodenje studijskog programa koji bi izuéavao integritet 1 prevenciju korupcije;

e) utestvuje u pripremi, izradi razli€itih vrsta publikacija koje se odnose na oblasti
prevencije, suzbijanja i otkrivanja korupcije, te Sirenja svijesti o vaznosti borbe protiv
korupcije 1 njenoj Stetnosti;

£) ugestvuje u pripremi finansijskih planova i izvi¥avanju budZeta, obratunu placa i
naknada;

g) udestvuje u postupcima provodenja javnih nabavki;

h) izraduje uvjerenja i druge akte o &injenicama o kojima Ured vodi sluzbene
evidencije;

i) vr&i nadzor nad unosom podataka u registre koje Ured vodi i izraduje misljenja na
akte na osnovu kojil su registri uspostavljeni;

j) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih funkeija i podataka o imovini nosioca javnih funkeija i iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkcija 1 iniciranje
pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkcija i izvorima 1 vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;

k) obavlja i druge poslove koje mu odredi $ef Ureda i Sef Odjeljenja te za svoj rad
odgovara efu Odjeljenja.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr¥en Pravni
fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili Fakultet sporta i
tielesnog odgoja ili Fakultet polititkih nauka ili Ekonomski fakultet ili Fakultet za
menadZment i poslovnu ekonomiju ili Filozofski fakultet ili Elektrotehnidki fakultet ili
Prirodno-matematicki fakultet, dvije godine radnog staza u struci, poznavanje rada na
raéunaru i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko — analiti¢ki poslovi.

(7) SloZzenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vi§i strudni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 32.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za studijsko — analiticke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za studijsko — analiticke poslove.

(2) Opis poslova:

a) prikuplja podatke radi izrade analiza, izvjeStaja, informacija i drugih struénih i
analitickih proizvoda i materijala, na osnovu odgovarajucih podataka iz Informacionog
sistema Ureda, odnosno baza i registara koje vodi Ured, ukljuCujudi eksterne podatke i
servise, koje se odnose na oblasti zapoiljavanja, imenovanja na javne funkcije, javnih
nabavki, prijava korupcije, sukoba interesa, te ostalih oblasti i procesa sa izraZenim
koruptivnim rizikom kako za interne potrebe tako i za potrebe i podriku Skupétini i Vladi
Kantona Sarajevo, nadleZnim pravosudnim, istrafnim i inspekcijskim organima, drugim
antikorupcijskim tijelima u Bosni i Hercegovini, javnosti, organizacijama civilnog drustva,
medunarodnim organizacijama, medijima, javnim institucijama i drugim organima razli¢itih
nivoa vlasti;

b) prikuplja i obraduje eksterne podataka, te vi3i njihovo integrisanje u Informacioni
sistem Ureda,

¢} uestvuje u pripremi, izradi razli€itih vrsta publikacija koje se odnose na oblasti
prevencije, suzbijanja i otkrivanja korupcije, te 3irenja svijesti o va¥nosti borbe protiv
korupcije i njenoj $tetnosti;

d) objedinjava prikupljene podatke i sadinjava analititke izvjeStaje 1 informacije za
potrebe informisanja nadle#nih organa i institucija;

¢) udestvuje u pripremi finansijskih planova i izvr§avanju budZeta, obragunu placéa i
naknada;

f) u€estvuje u postupcima provodenja javnih nabavki;

g) uestvuje u vrienju nadzora nad unosom podataka u registre koje Ured vodi i
ucestvuje u izradi miSljenja na akte na osnovu kojih su registri uspostavljeni;

h) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih funkcija i podataka o imovini nosioca javnih funkcija i iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkeija i Iniciranje
pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkcija i izvorima 1 vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;
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i) obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Ureda i Sef Odjeljenja te za svoj rad
odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

{(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stelena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strudne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Pravni
fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili Fakultet sporta i
tielesnog odgoja ili Fakultet polititkih nauka ili Ekonomski fakultet ili Fakultet za
menadZment i poslovnu ekonomiju ili Filozofski fakultet ili ElektrotehniCki fakultet ili
Prirodno-matematicki fakultet, jedna godina radnog staZa u struci, poznavanje rada na
radunaru i poloZen struéni ispit ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII
stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije ili Fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili Fakultet politi¢kih nauka ili
Ekonomski fakultet ili Fakultet za menadZment i poslovnu ekonomiju ili Filozofski fakultet ili
Elektrotehni¢ki fakultet ili Prirodno-matematicki fakultet, a koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva u organima dr¥avne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenike
u organima drZavne shuZbe i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupa poslova: Studijsko — analiti¢ki poslovi.

(7) SloZzenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

Clan 33.

(Radno mjesto Visi referent za informacioni sistem)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za informacioni sistem.

(2) Opis poslova:

a) vr§i prikupljanje, evidentiranje i obradu odredenih podataka u Informacionom
sistemu Ureda;

b) vr§i procjenu stanja u oblastima koje su u nadleZnosti Ureda, kao i izradu
informacija, generisanih izvjestaja i drugih radnih materijala za oblasti iz nadleZnosti Ureda;

¢) vidi razmjenu odredenih podataka sa drugim organima, pravnim licima i drugim
subjektima, kao i vodenje i azuriranje odredenih registara podataka u informacionom sisternu;

d) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih funkcija i podataka o imovini nosioca javnih funkeija i iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkcija i iniciranje
pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkcija i izvorima i vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;

e) udestvuje u vrenju nadzora nad unosom podataka u registre koje Ured vodi;

f) obavlja i druge poslove koje mu odredi ef Ureda i 3ef Odjeljenja te za svoj rad
odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati 1 primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
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(4) Uslovi za vrSenje poslova: SSS-IV stepen, zavriena gimnazija ili ekonomska
Skola ili birotehnitka $kola ili graficka 3kola ili maSinska 8kola ili elekirotehnitka skola,
najmanje deset mjeseci radnog staa, poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti,

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono — dokumentacioni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimigno sloZeni.

(8) Status izvr§ioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: dva (2).

Odjeljak E. Izvan organizaciona jedinica

Clan 34.
(Radno mjesto Visi referent za operativno — tehni¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Vigi referent za operativno — tehnitke poslove.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove vozata motornog vozila i pratioca $efa Ureda i drugih lica u Uredu;

b) vodi brigu o ispravnosti i &istoéi motornog vozila, blagovremeno prijavijuje nastale
kvarove i nedostatke;
vodi naloge i propisanu evidenciju o predenoj kilometra¥i, utrodku goriva i maziva,
obavjestava nadleZnu sluZbu o potrebi registracije vozila;

¢} interna otprema i dostavljanje poste u Uredu;

d) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih funkeija i podataka o imovini nosioca javnih funkcija i injciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkeija i iniciranje
pokretanja postupka konirole podataka o imovini nosioca javnih funkeija i izvorima i vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;

e} obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Ureda te za svo] rad odgovara Sefu
Ureda.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: SSS-IV stepen, zavriena gimnazija ili ekonomska
Skola ili birotehnitka 8kola ili grafitka $kola ili masinska $kola ili elektrotehnitka &kola ili
saobracajna 8kola ili srednja policijska $kola, poloZen ispit za vozata najmanje B kategorije,
najmanje deset mjeseci radnog staza i poloZen strugni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnigki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjeitenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 35.
(Radno mjesto Visi referent — tebnicki sekretar)
(1) Naziv radnog mjesta: Vi referent — tehnigki sekretar.
(2) Opis poslova:
a) obavlja poslove tehnitkog sekretara za Ured;
b) priprema dnevni odnosno sedmiéni raspored obaveza fefa Ureda, uspostavlja
eksternu i internu komunikaciju Sefa Ureda;
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c) prima po$tu upuéenu efu Ureda i Uredu putem protokola i elektronskim putem;

d) otprema po§tu Ureda putem protokola i elektronskim putem;

¢) komunicira (telefonski i elektronski) sa svim institucijama sa kojima Ured
saraduje;

f) vrgi tehnigke pripreme sastanaka Sefa Ureda i kopira materijal za potrebe Sefa Ureda
te obavlja sve administrativno — tehnitke poslove Ureda;

g) uredno vodenje interne knjige zaprimljene i otpremljene poSte Ureda;

h) prikupljanje podataka iz javno otvorenih izvora i servisa o nespojivim funkcijama
nosioca javnih funkcija i podataka o imovini nosioca javnih funkeija i iniciranje pokretanja
postupka utvrdivanja postojanja sukoba interesa za nosioce javnih funkeija i iniciranje
pokretanja postupka kontrole podataka o imovini nosioca javnih funkcija i izvorima 1 vrsti
prihoda kojima je imovina kupljena;

i) obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Ureda te za svoj rad odgovara Sefu
Ureda.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistern upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vr¥enje poslova: SSS-IV stepen, zaviSena gimmazija ili uditeljska skola
ili ekonomska $kola ili birotehmitka $kola ili grafitka skola ili mainska Skola ili
elektrotehnidka gkola, najmanje deset mjeseci radnog staZa, poloZen stru¢ni ispit i poznavanje
rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno - tehni¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvr§ioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: jedan (1).

POGLAVLJE IV - RUKOVODENJE UREDOM I ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA
Clan 36.
(Rukovodenje Uredom)

(1) Radom Ureda rukovodi Sef Ureda.

(2) Ovlatenja Sefa Ureda u pogledu rukovodenja Uredom utvrdena su Ustavom
Kantona Sarajevo, federalnim i kantonalnim zakonom kojim se reguliSe uprava, Uredbom o
poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe koje obavljaju drzavni
sluzbenici, uvjetima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa,
kao i uredbom o osnivanju Ureda.

(3) Sve akte iz nadleZnosti Ureda potpisuje 3ef Ureda, a posebnim rjeSenjem moZe
ovlastiti drugog drZavnog slu¥benika za potpisivanje pojedina¢nih akata.

(4) U slu¢aju odsutnosti ili sprijetenosti $efa Ureda u poslovima rukovodenja Uredom,
zamjenjuje ga drzavni sluZbenik kojeg odredi $ef Ureda.

Clan 37.
(Radno mjesto Sef Ureda)
(1) Naziv radnog mjesta: Sef Ureda.
(2) Opis poslova:
a) rukovodi Uredom;
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b) obezbjeduje zakonito, blagovremeno, struéno i racionalno vrSenje poslova u Uredu;

c) organizuje poslove u Uredu i daje struéna uputstva za obavljanje poslova;

d) stara se o pravilnom koristenju sredstava za rad;

¢) vi3i zakonom utvrdena ovlastenja u sludaju povrede radne dusnosti radnika;

f) u obavljanju posiova Ureda, $ef Ureda donosi odluke, instrukcije, rjedenja i
zakljucke, izdaje naredbe i daje obavezne upute u okviru svojih ovladtenja;

g) donosi Program i plan rada Ureda;

h) redovno prati primjenu ovog pravilnika i po potrebi donosi izmjene i dopune
pravilnika po utvrdenoj procedure;

1) vrdi i druge poslove koju mu odredi Vlada Kantona Sarajevo i za svoj rad odgovara
Vladi Kantona Sarajevo.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta Sef Ureda obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001,

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Pravni
fakultet ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije ili Fakultet sporta i
tielesnog odgoja ili Fakultet polititkih nauka ili Filozofski fakultet ili Ekonomski fakultet,
najmanje sedam godina radnog staa v struci, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni
ispit.

(3) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupa poslova: Stru&no — operativai poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr§ioca: Rukovodilac struéne sluZbe.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef Ureda.

(10) Broj izvrilaca: jedan (1).

Clan 38.
(Rukovodenje organizacionim jedinicama i odgovornost za rad)
(I) Radom odjeljenja rukovode Sefovi 1 za obavljanje poslova odgovorni su defu
Ureda.
(2) Sef Ureda za svoj rad odgovara Vladi Kantona Sarajevo.

POGLAVLIJE V — STRUCNI KOLEGLJ I RADNA TIJELA

Clan 39.

(Strucni kolegij)
(1) Radi raspravljanja nacelnih i drugih pitanja iz djelokruga Ureda i davanja miSljenja
Sefu Ureda za rjefavanje tih pitanja, obrazuje se Struéni kolegij Ureda. Struéni kolegij
saCinjavaju Sef Ureda i 3efovi odjeljenja. Struénom kolegiju mogu prisustvovati i drugi
drzavni sluzbenici Ureda koje odredi $ef Ureda, kao i strugni i nau¢ni radnici po pozivu §efa
Ureda. Struéni kolegij moZe inicirati $ef Ureda i Sefovi odjeljenja. Inicijativa za odrZavanje
Struénog kolegija dostavlja se pismeno Sefu Ureda. U roku od pet dana od dana dostavljanja
inicijative za odrZavanje Struénog kolegija, ef Ureda je duZan da isti sazove. Sef Ureda
rukovodi Struénom kolegiju. Kvorum za odrZavanje Stru¢nog kolegija &ini natpolovitna

vecina, a odluke na kolegiju donose se veéinom glasova.
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(2) Struéni kolegij utvrduje programe i planove Ureda, razmatra izvjestaje o radu,
razmatra opée akte koje priprema Ured i druge vazne analize Ureda.

(3) O radu strutnog kolegija vodi se zapisnik u koji se unose pitanja koja su
razmatrana te donesene odluke i usvojeni zakljuéci.

(4) Zapisnik sa Struénog kolegija vode Sefovi odjeljenja ravnopravno, a usvaja se¢ na
sljede¢em kolegiju.

(5) Sefovi odjeljenja unutar odjeljenja odrzavaju kolegij minimalno dva puta mjeseéno
i zapisnik sa istog dostavljaju Sefu Ureda. Sef odjeljenja saziva i rukovodi kolegijem.

Clan 40.
(Radna tijela i komisije)

(1) Za izvrsavanje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju zajednicki
rad drzavnih sluzbenika i namjestenika razli¢itih strudnih profila iz Ureda ili struénjaka koji
nisu zaposleni u Uredu, mogu se obrazovati stalne ili povremene komisije, radne grupe i
druga radna tijela.

(2) Imenovanje, zadatke, dinamiku i druge uslove rada komisije, radne grupe ili
drugog radnog tijela iz stava (1) ovog &lana utvrduje Sef Ureda rjeSenjem o formiranju
komisije, radne grupe ili drugog radnog tijela.

(3) U provodenju pojedinih aktivnosti iz nadleZnosti Ureda, shodno odredbi ¢lana 9.
stav (3) Uredbe o osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo, gef Ureda
ovladten je u pojedinim sloZenim sludajevima angaZovati i siruépa lica u izvrSavanju tih
poslova, a u skladu sa raspolozivim finansijskim sredstvima Ureda.

POGLAVLJE VI — SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I ZADATAKA

Clan 41.
(Nacin saradnje)

(1) U izvrSavanju poslova i zadataka iz nadleznosti Ureda, osigurava se saradnja, 1to:

a) saradnja izmedu odjeljenja u okviru Ureda, koju osiguravaju Sefovi odjeljenja 1
drugi drZavni sluZbenici;

b) medusobna saradnja sa drugim kantonalnim organima, a za koju su zaduZeni Sef
Ureda i Sefovi odjeljenja;

¢) saradnja sa federalnim organima u pogledu ostvarivanja zajednickih nadleZnosti
Kantona i Federacije, koju osigurava $ef Ureda i Sefovi odjeljenja;

d) saradnja sa sluZbama za upravu tj. gradskim i opéinskim, zaduZeni su Sef Ureda i
Sefovi odjeljenja;

e) saradnja sa organima i institucijama Bosne i Hercegovine i drugim organima,
Ombudsmenima Bosne i Hercegovine, struénim i nau¢nim institucijama i nevladinim
sektorom.

(2) Natin ostvarivanja saradnje iz stava (1) ovog €lana propisuje Sef Ureda ukoliko to
nije propisano zakonom.

POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANIJE I PLANIRANJE RADA

Clan 42.
(Sadrzaj i naéin programiranja i planiranja)
Planove i programe rada Ureda donosi $ef Ureda. U programu rada utvrduje se po
pravilu jednogodi$nja aktivnost Ureda u poslovima i zadacima njegovog djelokruga, a koji
mora biti uskladen sa programom rada Vlade Kantona Sarajevo i Skupstine Kantona Sarajevo.
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POGLAVLJE VIl - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA 1 DUZNOSTI 1Z RADNOG
ODNOSA I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA
NAMJESTENIKA

Clan 43.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih slu¥benika ureduju se u
skiadu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, propisima donesenim na osnovu
zakona, te Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave 1 sudske vlasti, Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji Ureda, Pravilnikom o pla¢ama i naknadama dr¥avnih sluZbenika i
namjestenika Ureda.

(2) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa namjeStenika ureduje se Zakonom
0 namjeStenicima u organima dr¥avne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu zakona te Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske
vlasti, Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji Ureda, Pravilnikom o placama i naknadama
drZavnih sluZbenika i namjestenika Ureda.

Clan 44,
(Prijem pripravnika)
(1) Kao pripravnici se u radni odnos primaju osobe koje prvi put zasnivaju radni odnos
u zanimanju za koje su se skolovali, radi struénog osposobljavanja za samostalan rad.
(2) Odluku o prijemu pripravnika i broj pripravnika u Uredu utvrduje Sef Ureda u
skladu sa ukazanom potrebom i raspoloZivim materijalno-finansijskim sredstvima.

Clan 45.
(Disciplinska odgovornost)

(1) DrZavni sluZbenici i namjestenici za povredu slufbene dufnosti odgovaraju
disciplinski u skladu sa zakonom.

(2) Drzavni shuzbenici odgovaraju za povredu sluzbene dufnosti prema Zakonu o
drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu ovog zakona.

(3) Namjestenici odgovargju za povredu sluZbene duZnosti prema Zakonu o
namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu ovog zakona.

Clan 46.
(Odgovornost za Stetu nanesenu u obavljanju sluZbene duZnosti)
DrZavni sluZbenici 1 namjeStenici za $tetu nanesenu u obavljanju slufbene dufnosti
odgovaraju u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovornost
drZavnih sluZbenika i namjestenika za nanesenu $tetu.

POGLAVLJE IX - JAVNOST RADA

Clan 47.
(Javnost rada)

(1) Rad Ureda je javan, izuzev za informacije koje su oznatene kao sluzbena tajna.

(2) Javnost rada Ureda ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Slu¥bene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 32/01 i 48/11), Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Slu¥bene novine Federacije Bosne i
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Hercegovine™, broj: 57/01) i Voditem za pristup informacijama Ureda, Zakonom o
objavljivanju propisa i drugih opéih akata u ,,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/11-Pretiiteni tekst, 36/15 1 11/19) 1
Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih
preduzeéa, javnih ustanova i pravnih lica &iji je osnivaé Kanton Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo™, broj 21/19), i to:

a) podnosenjem informacije Skupstini Kantona Sarajevo, u rokovima predvidenim
Zakonom o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih
funkcija u Kantonu Sarajevo, koju Ured objavijuje na svojoj web stranici i

b) davanjem saop$tenja putem sredstava javnog informisanja i elektronskih medija.

(3) Informisanje javnosti visi §ef Ureda ili ovlaStena osoba uz prethodno odobrenje

Sefa Ureda.

Clan 48.
(Povjerljive informacije)

(1) Povjerljive informacije su podaci, &injenice i okolnosti koje su uposlenici i/ili
druga anga¥ovana lica Ureda saznali na osnovu obavljanja poslova iz svoje nadleZnosti i/ili
ako je Ured iste primio od drugog nadleZnog tijela (u daljem tekstu: "povjerljive
informacije").

(2) Povjerljive informacije smatraju se sluzbenom tajnom.

(3) Povjerljive informacije se smiju otkriti samo Vladi kao predstavniku osnivaca, te
nadlenim institucijama u svrhu eventualnog provodenja postupaka iz njihove nadleZnosti
(sudovima, tuZila$tvima, revizorima u postupcima revizije i sL.).

(4) Pitanja koja se odnose na povjerljive informacije uredit ¢e se posebnim aktom
kojeg donosi Sef Ureda.

POGLAVLJE X — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 49.
(Rasporedivanje drZavnih shuzbenika i namjestenika)

U roku od 15 dana od dana donodenja ovog pravilnika Sef Ureda duZan je donijeti rjeSenja
kojim se drzavni sluZbenici i namjestenici rasporeduju na radna mjesta utvrdena u ovom
pravilniku, a premijer Vlade Kantona Sarajevo duZan je donijeti rjeSenje kojim se Sef Ureda
rasporeduje na radno mjesto Sefa Ureda, a radna mjesta koja ostanu upraznjena popunjavaju
se u skladu sa Zakonom o dr¥avnoj sluzbi i Zakonom o namjeStenicima u organima drZavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 50.
(Ravnopravnost spolova)
Sve imenice koje se odnose na pojedina radna mjesta, upotrebljena u ovom Pravilniku,
odnose se na oba spola.

Clan 51.
(Prestanak vaZenja dosada3¥njeg Pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo broj: 20-02-
7897/21 od 07.05.2021. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo broj:
20-02-41982/22 od 31.10.2022. godine.
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Clan 52.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Viade Kantona
Sarajevo, a objavit ée se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj: 20-02-13494/24
Sarajevo, 18.03.2024.godine
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Na ovaj pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na 18. sjednici, odrZanoj
28.03.2024. godine, Odlukom broj: 02-04-17149-21/24 od 28.03.2024. godine, a u skladu sa
¢lanom 52. stav (1) tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (,,SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05).
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ORGANIZACIONA SEMA UREDA ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE KANTONA SARAJEVO

iji Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo

Prema Pravilniku o unutrainjoj organizaciji
Broj: 20-02-13494/24 od 18.03.2024.godine

Sef Ureda
lzvanorganizacicna jedinica:
»Vii referant za operativno - tehnitke
poslove (1)
»Visi refarent — tehnifki sekretar (1}
Sef Odjeljenja za odlucivanje o sukobu Zef Odjeljenja za uouEum,:_m po $ef Odjeljenja za jatanje integriteta i o
interesa | prijavu imovine nosioca prijavama korupcije _ kontrolu jawnih nabavki Sef Odjeljenja za analittku I podriku
javnih funkcija
" _ — _ Struéni mm&ma.:_“ za fzradu plana StroZni savi m"a_x 73 studiisko —
Strucni savjetnik za odluZivanje o Struéni savjetnik za postupanje po integriteta {1) _._u.mx | !
sukobu interesa prijavama korupcije X - analiticke posiove
(2) () Struéni savjetnik za kontrolu javaih (3}
nabavki |
- I i (2) Strugni savjetnik za ekonomske
Struéni savjetnik — predstavnik za Struni saradnik za prikupljanje 1 i opte poslove
prekr3ajni postupak podataka iz oblasti prijava Struni savjetnik za saradnju sa (1)
{3) korupcije nevladinim sektorom {1) |
| . P
- _ . ) Struéni savjetnik za kontrolu i strutnl mmM_mﬁhw__m 2 H...wn_._n.mm sa
Visi qmdﬂmqm_wﬁ za Sﬁo_.amm_o:o - | nadgledanje sistema upravljanja javnodtu {
dokumentacione poslove iz oblasti Vidi referent za informaciono — kvalitetom Kantona Sarajevo (1) |
sukoba interesa i prijave podataka dokumentacione paslove iz | Visi struéni saradnik za studijsko —
o imovini nosioca javnih funkeija oblasti prijava korupcife Strutni saradnik za prikupljanje analiticke poslove
E. ) podataka o kontroli javnih nabavki {1) ﬁ_v
1
stratni saradnik za info N Struéni saradnik za studijsko —
ﬁE ni saradnik za in ‘ rmacionc I analititke poslove
dokumentaciona poslove iz oblasti 12)
upravijanja kvalitetom (1) I
. - .
Ukupno 38 zaposlenika ViEi referent 2a informacions = Vi referent za Informacloni sistem N\wﬂ\ﬁ/
dokumentacione poslove iz oblasti (2) 4 ,,M%z,.%.iam #ya
jatanja integriteta | kontrole javnih 7 w;amwmo -
nabavki {1} gq -
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Viada

Bocna i Xepuerosuna
Penepaunja Boche 1 Xepueroeune
KAHTOH CAPAJEBO

Baana

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO

Government

Broj: 02-04-17149-21/24
Sarajevo, 28,03.2024. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preéidéeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 52, stav (1) Zakona
0 organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH*,
broj: 35/05) i &lana 6. Uredbe o postupku i nadinu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa
(»SluzZbene novine Kantona Sarajeva®, broj: 50/17 — Drugi novi pre&i$éeni tekst, 2/18 — Ispravka i
32/22), Vlada Kantona Sarajevo, na 18. sjednici odrZanoj 28.03.2024. godine, donijela je

ODLUKU .
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
UREDA ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE KANTONA SARAJEVO

|
Daje se saglasnost na Pravilnik o unutragnjoj organizaciji Ureda za borbu protiv korupeije Kantona
Sarajevo, broj: 20-02-13494/24 od 18.03.2024. godine.
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Dostaviti;
&) Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,
. Zamjenici predsjedavajuéeg Skupgtine Kantona Sarajevo (3x),
. Premijer Kantona Sarajevo,

Ured za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo,
Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo,

Stru¢na sluZba za zajednike poslove Kantona Sarajevo,
Za objavu u ,,SluZbenim nevinama Kantona Sarajevo®,
Evidencija,

Arhiva.
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Adresa: Reisa DZemaludina CauSevica 1, 71 600 Sarajevo
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